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Dodjela dimploma za projekt
Workplace Inclusion Champion —
Cestitke svim sudionicima

U sklopu projekta Lideri Ukljucivosti na radnome mjestu (WIC) koji je uspjeSno zavrSen pod
vodstvom HR PSOR-a i partnera, Povelja o raznolikosti Slovenije i Rumunjske te uz financijsku
podrsSku Europske komisije, dodijeljene su diplome polaznicima edukacija

Rezultati dvogodisSnjeg projekta WIC su sedam-modularni treninzi koji su provedeni tijekom godine. Polaznici
su kroz kombinirano ucenje unaprijedili svoje vjestine i znanja o politikama raznolikosti te uspjesno
implementirali zavrSni zadatak unutar kompanija u kojima djeluju. Teme koje su polaznici obradili su:
Raznolikost kao klju¢ za promicanje odrzivosti, Mentorstvo za raznolikost i uklju€ivost, Komunikacija i
raznolikost, UkljuCivanje osoba s invaliditetom, Rodna ravnopravnost, LGBTIQA+ i Raznolikost prema dobi.

Nakon uspjeSno provedene edukacije, polaznici su imali zavrsSni zadatak koji su izradili u partnerstvu sa svojim
odabranim mentorima, a njihovi saZetci ¢e uskoro biti objavljeni.

Kao potvrda uspjesnog prolaska kroz edukaciju, polaznicima su uru€ene diplome. Sve€ana dodjela diploma
odrzana je krajem prosinca kada je ujedno i osnovan alumni polaznika WIC edukacije koji ¢e nastaviti
provoditi politike raznolikosti i razmjenjivati znanja i iskustva ste¢ena obrazovnim procesom.
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Kraj godine obiljezen ambicioznim
planovima
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Fotografija: pixabay
PiSe: Dijana Varlec

Europski parlament prihvatio je mjere za o¢uvanje konkurentnosti gospodarstva uz primjenu
CBAM mehanizma, no bez direktne pomodi kad je rije¢ o izvozu.

U proteklih deset dana Europski parlament usvojio je niz zakonskih dokumenata usmjerenih na borbu s
klimatskim promjenama. Prije svega usvojen je konacni tekst Uredbe o uspostavi mehanizma za prilagodbu
ugljika na granicama (eng. Carbon border adjustment mechanism — CBAM mehanizam) te je dogovoreno da
primjena prve faze CBAM mehanizma krene 1. listopada 2023. godine.

CBAM mehanizam dio je paketa za ostvarivanje klimatskih ciljeva Europske unije obuhvacenih paketom
zajedni¢kog imena ‘Spremni za 55 %’ (‘Fit for 55°). Cilj ovog mehanizma je smanijiti rizik od tzv. ‘istjecanja
ugljika’. Kada govorimo o ‘istjecanju ugljika’ prije svega mislimo na aktivhosti koje kompanije u odredenim
industrijskim sektorima poduzimaju kao odgovor na velik broj klimatskih politika, a koje za rezultat imaju
premjestanje proizvodnje u zemlje s blazim ograniCenjima emisija. Istovremeno, istovjetni proizvod se uvozi iz


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_21_3541
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tih zemalja u kojima je proizveden bez uvazavanja troSkova za emisije stakleni¢kih plinova i stavlja na zajednic¢ko
trziste Europske unije. ‘Istjecanju ugljika’ bi moglo narusiti djelotvornost klimatskih politika Europske unije te
dovesti do povecanja ukupnih emisija na globalnoj razini. Stoga, EU Zeli potaknuti zemlje medunarodne
zajednice na usvajanje ambicioznijih politika vezanih uz smanjenje emisija staklenickih plinova te time doprinijeti
nastojanju zadrzavanja prosjecne globalne temperature na razini dogovorenoj PariSkim sporazumom.

CBAM mehanizam trebao bi osigurati da uvezeni proizvodi na podrucje Unije iz tre¢ih zemalja, a koji dolaze iz
sektora definiranim kao prioritet u tekstu Uredbe (to su elektri€na energija, gnojiva, cement, zeljezo i ¢elik,
aluminij te vodik) podlijezu podmirenju troSkova ugljika istovjetnih onima koje snose proizvodaci u EU. To
znaci da ¢e uvoznici ovih proizvoda i sirovina imati obvezu izvjestavanja o emisijama nastalim prilikom
proizvodnje te platiti za sve nastale emisije ekvivalentnu naknadu. Ova mjera posebno je usmjerena na poticanje
dekarbonizacije uvezenih proizvoda na isti nacin kao $to se to €ini kod proizvoda iz EU. U konaénici, cilj je u
CBAM ukljuciti sve sektore kod kojih postoji opasnost od ‘istjecanja’, ¢ime bi se osnazila konkurentnost
europskih proizvodaca.

Nastojanja i aktivnosti Europske unije prate trece zemlje, a predstavnica HR PSOR-a Dijana Varlec, imala je
priliku, na poziv Turske vlade, sudjelovati na stru¢nom skupu koji se bavio upravo temom CBAM-a, koji je odrzan
u Ankari 6. i 7. prosinca 2022. godine. Turska vlada postavila si je naime ambiciozan plan da do 2024. godine
uspostavi vlasti nacionalni sustav trgovanja emisijskim jedinicama. Takvim sustavom omogudili bi vlastitim
proizvodacima da na trziSte EU i dalje plasiraju proizvode iz prioritetnih sektora bez plac¢anja dodatnih

‘COZ2 naknada’. Tursko gospodarstvo dodatno je dobilo ‘vjetar u leda’ uslijed sankcija nametnutih Rusiji zbog

ruske vojne intervencije u Ukrajini. Prema podatcima UNCTAD-a o robnoj razmjeni, vidljivo je kako je u pet
sektora obuhvac¢enih CBAM mehanizmom u 2019., Turska bila treci partner Europskoj uniji:

Lagmrts & Pow Commnan s D170 30 satertnd sotors 1 bt vovamwd o oy TRAM
B e e R B T T
T

Natar terwaan @
Owm B

Tarey B

swwe trgmn B
o =

egnic of Famnt (Pl
e 4

(R

Suha) Dawe of Area
e e 8

it At (mewws ©
Morge =

“wtie ot Mhmtagn @

fgme =
e 8

_l]l-.||| II | f

Izvor: UNCTAD based on UN COMTRADE

Tijekom konferencije predstavljeni su podaci za prvih 10 mjeseci 2022. godine iz kojih je vidljivo kako je robna
razmjena u navedenih pet sektora u tom periodu udvostrucena. Interes gospodarstva za formiranjem
nacionalnog sustava trgovanja emisijskim jedinicama svakako postoji, no nije jo$ popuno jasno na koji ¢e se
nacin aktivnosti odvijati u tranzicijskom periodu (1. fazi) primjene CBAM mehanizma, koji ¢e trajati do 2026.
godine. Dodatno, kompanije su pokazale velik interes za izradom izvjeStaja o direktnim utjecajima, naginom
izraCuna emisija iz podrucja 1 i 2, ali i uvjeta kada se primjenjuje i podrucje 3 u izraCunu emisija. U periodu
odrzavanja Konferencije jo$ uvijek nisu bila poznata posljednja stajaliSta Europskog parlamenta, no vaznost
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mehanizma prepoznata je u zemljama partnerima kao nacin oCuvanja Europskih proizvodnih kompanija.
Stoga ne ¢udi velik angazman Turske vlade i interes kompanija kojima je EU trziSte primarno, ¢ime je izrazena
i njihova zelja za o€uvanjem vlastite pozicije na trzistu.

Uz navedeno, Europski parlament raspravljao je u subotu, 17. prosinca o izmjenama Direktive 2003/87/EZ
radi poboljSanja troSkovno ucinkovitih smanjenja emisija i ulaganja za niske emisije ugljika (EU ETS direktive).
Europski parlament stavio je dodatni pritisak na kompanije koje su veliki potrosaci energije, a time i veliki
emiteri, da smanje vlastite emisije za 62 % do 2030. godine (u usporedbi s 2005. godinom). Ovaj prijedlog
jo$ je ambiciozniji u odnosu na prijedlog Europske komisije, a navedeni cilj zeli se postic¢i na nacin da se
smaniji ukupna koli¢ina dostupnih alokacija. Paralelno s uvodenjem CBAM mehanizma, postupno ¢e se
ukidati besplatne emisijske jedinice na nacin da se u 2026. godini njihova dostupnost smaniji za 2,5 %, a
potpuno ukidanje besplatnih emisijskih jedinica o&ekuje se u 2034. godini. Europski parlament smatra da
kljuéni mehanizmi za pomo¢ industriji u smanjenju emisija jesu Inovacijski i Modernizacijski fond. Europski
parlament predlozio je dodatno osnazivanje ovih mehanizama i to na nacin da se Inovacijski fond osnazi s
prihodima od dodatnih 125 milijuna emisijskih jedinica (porast sa sadasnjih 450 na 575 milijuna emisijskih
jedinica), dok ¢e Modernizacijski fond biti uveéan za dodatnih 2,5 % emisijskih jedinica. Ovime ¢e se znatno
povecati sredstva za projekte transformacije kompanija prema klimatskoj neutralnosti i njihova konkurentnost
na medunarodnom trzistu. Valja posebno istaknuti da je Republika Hrvatska korisnik sredstava iz
Modernizacijskog fonda te da kompanije s kvalitetnim projektima mogu aplicirati na natjeCaje koje uobi¢ajeno
u listopadu ili studenom objavljuje Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja (MINGOR). Vise o
Modernizacijskom fondu mozete pronaci ovdje.

Konacno, oba teksta, i Uredbe i Direktive, jo$ nisu sluzbeno objavljena, no o&ekuje se njihova skora objava u
sluzbenom glasilu Europske unije. Bit ée interesantno pratiti nacin implementacije CBAM mehanizma i
njegovog utjecaja na proizvodace u Europskoj uniji. Pozivamo sve kompanije na pripremu kvalitetnih
projekata, posebno u okviru dvaju programa MINGOR-a, ulaganje u koriStenje obnovljivih izvora energije i
ulaganje u mjere energetske ucinkovitosti i visokoucinkovite kogeneracije, kako bi se $to lakSe postigli ciljeve
smanjenja emisija staklenickih plinova i kako bi se priblizili toliko Zeljenom klimatski neutralnom gospodarstvu.


https://mingor.gov.hr/o-ministarstvu-1065/djelokrug/uprava-za-klimatske-aktivnosti-1879/modernizacijski-fond/8348
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Odrzana 123. sjednica Upravnog
vieca HR PSOR-a

U Regeneraciji u Zaboku je 12. prosinca, odrzano posljednje okupljanje Upravnog vije¢ca HR
PSOR-a za 2022. godinu, ovoga puta u prosirenom i prigodnom obliku.

Predsjednika UV-a, Andelko Svaljek, direktor Regeneracije, predstavio je poduzeée, a prisutni su imali priliku
posijetiti proizvodnju i pogon otpadnog tekstila, kao i ReGaleriju, proizvodnju ukrasnih tepiha, ne rijetko
povezanih s poznatim slikarima, arhitektima i umjetnicima.

Na Upravnom vijeéu pristupila su i dva nova ¢lana, Institut za razvoj i medunarodne odnose i DS Smith te
im ovim putem zelimo dobrodoslicu i uspjeSnu suradnju.

Takoder, Hrvatska postanska banka potpisala je Povelju o raznolikosti i time se pridruzila viSe od 90
organizacija u Hrvatskoj koje su se obvezale postivati osam kljucnih tocaka Povelje.


https://www.hrpsor.hr/povelja-o-raznolikosti/
https://www.hrpsor.hr/wp-content/uploads/2020/04/TekstPovelja.pdf
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Lideri ukljuCivosti na radnome
mjestu: zavrsna konferencija

IvuTK BT} .
ob pfaln(wanju Z00liky,
by

e elovp
*ea, e Nevy o
Ve
KOvik

]UKOST
» ENAKQST .
ROVANIE VREDNgT VKLUgenggy,

......

Povodom Medunarodnog dana ljudskih prava sudjelujemo kao partneri na zavrSnom okruglom
stolu na temu Workplace inclusion champion, dvogodiSnjem projektom koji provodimo sa
Slovenskom i Rumunjskom Poveljom o raznolikosti.

Direktorica HR PSOR-a, Mirjana MateSi¢ sa stru¢njacima iz razli¢itih podrucja upravljanja raznoliko$cu,
sudjelovala je na okrugom stolu Workplace Inclusion Champion: klju¢ za transformaciju organizacijske kulture.
Projekt “Workplace Inclusion Champion, WIC” je projekt koji je razvio HR PSOR (Povelja raznolikosti Hrvatska)
s vodedéim regionalnim partnerima iz Instituta Sentprima (Povelja raznolikosti Slovenija) i Carta Diversitatii din
Rumunjska (Povelja raznolikosti Rumunjska).

Na okruglom stolu, Matesi¢ je izjavila ,, Da bi kompanije presle na zelene inovacije, potreban je tim koji je
raznolik.”
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Odrzana rasprava o prijediogu
Pravilnika o0 ambalazi i otpadnoj
ambalazi, plasticnim proizvodima za
jednokratnu uporabu I ribolovnom alatu
koji sadrzava plastiku
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U srijedu 30. studenoga 2022. godine, odrzana je rasprava o prijedlogu Pravilnika o ambalazi i
otpadnoj ambalazi, plasticnim proizvodima za jednokratnu uporabu i ribolovhom alatu koji
sadrzava plastiku koji je u procesu savjetovanja sa zainteresiranom javno$cu do 10. prosinca

HR PSOR je u suradnji s Eko-ozrom d.o.0. organizirao raspravu o prijedlogu Pravilnika sa zainteresiranim
dionicima i predstavnicima ¢lanica obiju organizacija i partnerskih poslovnih udruzenja. Tijekom rasprave
dionici iznijeli su stavove vezane uz prijedlog Pravilnika te su postigli konsenzus vezan uz podupiranje stavova
razli¢itih industrije (prehrambene, kemijske, gradevne), s ciliem unaprjedenja sustava gospodarenja otpadnom
ambalazom i predmetima namijenjenim za jednokratnu uporabu.

Zakljuceno je kako ¢e se pripremiti zajedni¢ko misljenje koje ¢e svim sudionicima rasprave biti dostavljeno i
koje ¢e do 10. prosinca biti upuéeno u sustav savjetovanja.
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Europska savjetodavna skupina za
financijsko izvjestavanje (EFRAG)
usvojila je Europski standard
izvjeStavanja o odrzivosti (ESRS)

Europska savjetodavna skupina za financijsko izvjeStavanje (EFRAG) usvojila je 16.

studenoga 2022. godine azuriranu verziju Europskih standarda izvjeStavanja o
odrzivosti (ESRS).

Standard ocrtava zahtjeve za dubinsko korporativno izvjeStavanje o upravljanju te nizu ekoloSkih i
drustvenih pitanja (ESG). Novi Standardi dio su europske Direktive o korporativnom izvjeStavanju o
odrzivosti (CSRD) koju je Europski parlament usvojio proslog tjedna, a Cija objava u sluzbenom listu
se oCekuje pocetkom prosinca. Direktiva stupa na snagu 1. sijeCnja 2023. godine, s prvim
izvjeStajnim razdobljem za godinu 2024., s prvim rokovima za objavu u 2025. godini. Cilj Direktive je
ojacati zahtjeve za izvjeStavanje o odrzivosti prema postojecoj Direktivi o nefinancijskom izvjestavanju
(NFRD) kako bi se poboljsala korporativha odgovornost, kao i kvaliteta, dosljednost i usporedivost
objavljenih informacija.
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Tijekom razdoblja konzultacija od 100 dana, EFRAG je zaprimio velik broj komentara na prijedlog ESRS od
razli¢itih dionika, prvenstveno putem online ankete. Na temelju povratnih informacija, neke od promjena
usvojene su u konaénom tekstu ESRS a odnose se na:

» Veci opseg procjene materijalnosti ¢e eliminirati potrebu za opravdavanjem i objasnjenjem izostavljanja
odredenih informacija.

» Kako bi se smanijilo vrijeme i troSkovi prikupljanja podataka, broj zahtjeva za objavu smanjen je sa 136
na 84, a broj informacija unutar objava smanjen je s 2161 na 1144. Razdoblja postupnog uvodenja
(phase-in periods) takoder su uvedena za nekoliko zahtjeva za objavom podataka, a neki ¢e zahtjevi
biti premjesteni u buduce sektorske standarde.

» Jedan od pocetnih 13 standarda (ESRS G1) eliminiran je radi uskladivanja s CSRD-om.

» Pristup lancu vrijednosti pojasnjen je s posebnim fokusom na znac¢ajnost informacija o lancu
vrijednosti. Uvedeno je razdoblje postupnog uvodenja za informacije o lancu vrijednosti, Sto je takoder
uskladeno s CSRD-om.

Specifi¢ne promjene koje su napravljene u svakom ESRS-u mozete pronaéi ovdie.
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Trebamo i slijediti primjer Grete
Thunberg kada je rijeC o COP
konferencijama’

\\\\ //// COP27
I Bltnn s

COP27 - Konferencija UN-a o klimatskim promjenama zatvorena je jucer, 20. studenoga
2022., potpisivanjem Sporazuma o financiranju “gubitaka i Stete” za ranjive zemlje teSko
pogodene klimatskim katastrofama

Stav zemalja u razvoju, da je potrebno osnovati fond za spasavanje i obnovu drustvene i fiziCke infrastrukture
pogodene i unistene ekstremnim vremenskim nepogodama usvojen je, te je Fond tijekom konferencije
osnovan, medutim nije postignut dogovor o tome kako i iz kojih izvora osigurati njegovo financiranje. Anténio
Guterres, glavni tajnik UN-a izjavio je da je kako je uspostava Fonda o gubicima i Steti korak prema uspostavi
pravednosti te je pozdravio odluku 0 njegovoj osnivanju.

Tijekom konferencije raspravljalo se o obvezi postupnog smanjenja koristenja svih fosilnih goriva, ne samo
ugljena (odluka donesena na konferenciji posle godine), no zajedniCki dogovor nije postignut. Bez obzira na
¢injenicu kako stranke COP-a nisu prihvatile niti jednu znac¢ajnu odluku, zemlje potpisnice ustrajne su u
zajedni¢kom djelovanju prema trenutnom, dubokom, brzom i odrzivom smanjenju globalnih emisija
staklenickih plinova u svim primjenjivim sektorima, uklju¢ujuci kroz povecanje energije s niskim emisijama i
obnovljive energije.

Raspravljalo se o ograni¢avanju globalnog zagrijavanja na 1,5 °C bududéi da izvjestaj o postignutim
smanjenjima pokazuju kako zemlje potpisnice zna¢ajno zaostaju za ciliem definiranim PariSkim sporazumom.
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Stoga se trazilo brzo i trajno smanjenje globalnih emisija stakleni¢kih plinova od 43% do 2030. u odnosu
na razine 2019. godine, no zajedni¢ka obveza nije definirana vec¢ ¢e se o navedenom raspravljati na
buduéim konferencijama. Vazno je istaknuti kako je globalna zajednica trenutno na pola puta do 2030. i
ciljeva definiranih PariSkim sporazumom, a rezultati pokazuju kako znacajno zaostajemo u provedbi mjera
koje bi trebale osigurati klimatsku neutralnost. Kako je na to reagirala klimatski osvijeStena javnost
najbolje oslikava misljenje Guardiana: “Kada se bude pisala povijest klimatske krize, u kojem god svijetu
da nas ¢eka, COP27 ¢e se smatrati trenutkom kada je umro san o odrzavanju globalnog zagrijavanja
ispod 1,5 °C.”

Tijekom konferencije postavljeni su temelji za izvjeStavanje o postignutim ciljevima, a posebno bi istaknuli:

e Predstavljen je Prvi izvjestaj visoke stru¢ne radne skupine o preuzetim obvezama za klimatsku
neutralnost s 10 preporuka kako dalje s posebnim naglaskom na sprjeCavanje
klimatskog greenwashinga

e Usvojen je Glavni plan za ubrzavanje dekarbonizacije industrije s naglaskom na pet glavnih sektora
— energije, cestovnog prometa, Celika, vodika i poljoprivrede

e Predstavljen je Izvréni akcijski plan za inicijativu Early Warnings for All, kojim se Zeli
uspostaviti sustav ranog upozoravanja od potencijalnih velikih prirodnih nepogoda te kojim ¢e se
usmijeriti nova ciljana ulaganja od 3,1 milijarde USD izmedu 2023. i 2027,

» Bivsi potpredsjednik SAD-a i klimatski aktivist Al Gore, uz potporu glavnog tajnika UN-a, predstavio
je novi nezavisni alat za izvjeStavanje o emisijama staklenickih plinova koiji je izradila
koalicija Climate TRACE.

« Ovo je bio prvi COP koji je imao dan posvecen poljoprivredi, koja pridonosi trecini emisija
staklenickih plinova i trebala bi biti klju¢ni dio rjeSenja. Egipatsko vodstvo takoder je najavilo
pokretanje inicijative Hrana i poljoprivreda za odrzivu preobrazbu ili FAST, kako bi se poboljsala
koli¢ina i kvaliteta klimatskih financijskih doprinosa za transformaciju poljoprivrede i prehrambenih
sustava do 2030. godine.

Bez obzira na postignute dogovore, a uzevsi u obzir da moderna drustva ne provode aktivnosti u cilju
postizanja transformacije prema klimatskoj neutralnosti Zeljenim tempom (Izvjes¢e o smanjenju emisija
2022), moramo zakljuciti kako godisnji sastanak zemalja potpisnica bez poduzimanja konkretnih akcija i
donos$enja teskih odluka vezanih uz primjenu mjera za postizanje klimatske neutralnosti, viSe nema
smisla.

Je li Greta Thunberg u pravu kada bojkotira ovakav skup? Prosudite sami.

Ostale informacije o konferenciji COP-27 mozete procitati na web stranici UNCC.
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https://climatechampions.unfccc.int/breakthrough-agenda/
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Ministarstvo gospodarstva i odrzivog
razvoja provelo je projekt
‘Kruzno gospodarstvo i gospodarenje
otpadom u Hrvatskoj’

Izvor fotografije: Svjetska banka u Hrvatskoj
PiSe: Dijana Varlec

Zavrsna konferencija projekta “Kruzno gospodarstvo i gospodarenje otpadom u Hrvatskoj”
odrzana je 16. studenoga 2022. godine

Projekt je u posljednje dvije godine provodilo Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja uz pomo¢
Svjetske Banke u Hrvatskoj i sufinanciranjem sredstvima Kohezijskog fonda Europske unije.

Cilj projekta bio je pruziti potporu Hrvatskoj u prelasku na kruzno gospodarstvo uz punu primjenu odrzivih
principa u gospodarenju otpadom te primjenu koncepta kruznosti u buduéem Planu gospodarenja
otpadom Republike Hrvatske za razdoblje 2023.-2028.

Kroz aktivnosti projekta identificirani su prioritetni sektori za prelazak na kruzno gospodarstvu te je
pripremljen Akcijski plan za kruzno gospodarenje gradevnim otpadom 2023. — 2027. ViSe informacija o
provedenim aktivnostima, prezentacije i dokumenti pripremljeni u sklopu projektnih aktivnosti dostupni su
na stranici projekta.
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Novi Akcijski plan za kruzno gospodarstvo obuhvatit ¢e sektore proizvodnje gradevnog materijala i
graditeljstva, proizvodnja tekstila, jednokratnih plasti¢nih materijala i bio-otpada (otpada od hrane), a
obuhvatit ¢e aktivnosti usmjerene na sprje¢avanje nastanka otpada te povecavanja odvojenog
sakupljanja i reciklaze vrijednih materijala.

U svim aktivnostima projekta aktivno je sudjelovao Hrvatski poslovni savjet za odrzivi razvoj, a pratiti ¢e i
objavu Akcijskog plana u sustavu savjetovanja sa zainteresiranom javnos$¢u , razvoj strateskih i
provedbenih dokumenata diji je utjecaj na poslovanje ¢lanova HR PSOR-a od znacaja.
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Odrzali smo 2. raspravu o
EFRAG-ovim smjernicama za

U utorak 8. studenoga 2022. godine, odrzali smo 2. po redu raspravu o EFRAG-ovim
smjernicama za izradu izvjeStaja o korporativnoj odrzivosti.

Tijekom rasprave direktorica HR PSOR-a Mirjana Matesi¢ ukratko je pojasnila ESRS 1 (opca nacela i zahtjeve
izvieStavanja) te je detaljno prezentirala opce, strateSke i upravljacke zahtjeve za izradu korporativnih
izvjeStaja, procjenu materijalnosti utjecaja, rizika i prilika definiranih u ESRS 2, Sto je bila podloga za raspravu
koja je uslijedila.

U oc¢ekivanju usvajanja EFRAG-ovih smjernica, pripremamo se za sljedec¢u raspravu o tematskim
smjernicama.
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Direktorica HR PSOR-a dr.sc.
Mirjana MatesiC — metodologija |
rezultati HRIO natjeCaja

Direktorica Hrvatskog poslovnog savjeta za odrzivi razvoj, dr.sc. Mirjana Matesic,
sudjelovala je na 4. Financijskoj Konferenciji u utorak 25.10.2022.

Matesi¢ je dala kratki uvid u same pocetke projekta HRIO — Hrvatski indeks odrzZivosti, koji je nastao prije
15. godina u suradnji s Hrvatskom Gospodarskom Komorom. Nekadasnji Indeks DOP-a, danas HRIO, je

jedina metodologija u Hrvatskoj koja omogucuje sveobuhvatan uvid u odrzivost poslovnih praksi, osvrt na
uskladenost s najnovijim odredbama Europske unije te usporedbu s praksama drugih hrvatskih poduzeca

U svom izlaganju, Matesi¢ je izjavila da poduzeéa ne mogu biti odrziva ako im nedostaju fundamentalni
elementi upravljanja i dono$enja odrzivih poslovnih odluka. Naglasila je da HRIO stavlja naglasak na
upravljacke procese i nacine kako se stvara vrijednost poduzecéa koja ne Steti okoliSu, dok je filantropija
tek dodatak.

Objasnila je metodologiju i rezultate ovogodisnjeg HRIO natjeCaja, koji su ukazali na znatan nedostatak
interesa i aktivnosti javnih poduzeca. Pojasnila je kako su kratkorocni interesi vodstva poduzeca jedan od
razloga zasto se ne favoriziraju investicije u odrzivost koje su u pravilu dugoro¢ni proces.
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Matesi¢ je naglasila kako je odrzivost tema koja se provlaci kroz sve sektore te zato mora biti na procelju
svih poslovnih odluka ako poduzeca zele konkurirati na trzi$tu. Stoga, HRIO je prvenstveno edukativni
alat s kojim poduzec¢a mogu evaluirati svoje poslovne prakse i time pronaci potencijalna podrucja za rast i
razvoj ka drustveno odgovornom i odrzivom poslovanju.

Ovogodisnje pobjednike, kao i sami upitnik, informacije i individualne konzultacije o HRIO-u, mozete
pronaci na web stranci HR PSOR-a.
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Upravno vijece HR PSOR-a
izabralo novo vodstvo | primilo dva
nova Clana

Novo vodstvo Upravnog vije¢éa HR PSOR-a

U PwC-u je 24. listopada odrzana 122. sjednica UV-a HR PSOR-a na kojoj se, ve¢ tradicionalno na godi$njoj
razini, izabralo novo vodstvo. Dosadasnji predsjednik UV-a, Sasa Muminovié, inace predsjednik Uprave
AquafilCRO, izabran je za dopredsjednika, za dopredsjednicu je izabrana €lanica uprave JGL-a Dorotea
Pernjak Banié, a za predsjednika UV-a izabran je Andelko Svaljek direktor Regeneracije.

|

Na sjednici su primljena i dva nova ¢lana L’Oréal Adria i Odvjetnicki ured Josip Konjevod te im ovim purem
zelimo dobrodoslicu. Novoizabrani predsjednik UV-a je izjavio kako sa svakim novim ¢lanom, bez obzira radi li
se o multinacionalnoj kompaniji ili maloj, jatamo i Sirimo ideju odrzivog poslovanja.
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15. put dodijeljene nagrade HRIO
u sklopu 14. Konferencije o
odrzivom razvoju

HRIC) =

HRI%:

3 HRVATS K O - 1
A = ) ; S NG kwcux\o

RazvoJU [

S danasnjim danom je krenula Konferencija o odrzivom razvoju, nezaobilazna stanica za
sve kojima je cilj da se gospodarstvo i drustvo razvijaju na temeljima odrzivosti. SrediSnja
tema konferencije je izvjeStavanje o odrzivosti temeljem nove europske direktive.

Izazovi transformacije gospodarstva uvjetovanih klimatskim promjenama i njihov utjecaj na poslovanje
temeljeno na odrzivosti, kao i naCin informiranja zainteresirane javnosti kroz izvjeStaje o odrzivosti, te koje
drustveno odgovorne aktivnosti provode poduzec¢a teme su ovogodi$nje 14. konferencije o odrzivom
razvoju. Konferencija se odrzava 4. i 5. listopada u Hotelu Esplanade Zagreb s prijenosom uzivo putem
YouTube kanala. Ovom prigodom ¢e se dodijeliti i nagrade Hrvatskog indeksa odrzivosti — HRIO
najuspjesnijim hrvatskim poduzecima u primjeni odrzivih praksi.

Kao i prethodnih godina, na konferenciji ¢e sudjelovati istaknuti domaci i strani stru¢njaci te predstavnici
vodecih hrvatskih i medunarodnih kompanija koji ¢e govoriti o korporativnim izvjestajima o odrzivosti,
novoj obvezi za sva velika poduzec¢a. Razgovarati ¢e se o pripremi novih standarda za izradu izvjestaja,
kao i obvezama i uvjetima za poduzecéa kako bi njihovo poslovanje bilo uskladeno s novim zahtjevima.
Sudionici konferencije dobiti ¢e priliku Cuti preporuke stru¢njaka vezane uz prilagodbu i transformaciju
poslovanja te vidjeti primjere dobrih praksi u postizanju odrzivosti.
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Ve¢ tradicionalno, Konferencija o odrzivom razvoju zapocet ¢e dodjelom nagrada Hrvatskog indeksa
odrzivosti — HRIO, prethodno poznatog kao Indeks DOP-a. HRIO je metoda procjene dobrovoljnih praksi
odrzivosti hrvatskih poduzeca, a razvijena je u partnerstvu Hrvatskog poslovnog savjeta za odrzivi razvoj
(HR PSOR) i Hrvatske gospodarske komore (HGK), te se dodjeljuje uz podrsku Hrvatske udruge
poslodavaca (HUP).

Ovogodisnji dobitnici glavnih HRIO nagrada su:

1. U kategoriji Velikih poduzeca, dobitnik nagrade je: Heineken Hrvatska d.o.o.

2. U kategoriji Srednjih poduzeca, dobitnik nagrade je: HiPP Croatia d.o.o.

3. U kategoriji Malih poduzecéa, dobitnik nagrade je: Hrvatski kiSobran d.o.o.

4. U kategoriji Javnih poduzeca, dobitnik nagrade je: Odasiljaci i veze d.o.o.

Dobitnici HRIO nagrada za pojedino tematsko podrucje su:

1. Za podrucje Odrzivo korporativno upravljanje, dobitnik nagrade je: Ericsson Nikola Tesla d.d.

2. Za podrucje Upravljanje okoliSem, u grupi usluznih poduzeca, dobitnik nagrade je: Kaufland
Hrvatska k.d., dok je u grupi proizvodnih poduzeca, dobitnik nagrade Sato d.o.o.

3. Za podrucje Radna okolina, dobitnik nagrade je: Jamnica plus d.o.o.

4. Za podruCje Odnosi sa zajednicom, dobitnik nagrade je: Hrvatski telekom d.d.
5. Za podrucje Ljudska prava, dobitnik nagrade je: Holcim (Hrvatska) d.o.o.

6. Za podrucje Djecja prava, dobitnik nagrade je: AD Plastik d.d.

7. Na kraju, nagrada za Najveéi napredak u odnosu na proslu godinu, dodjeljuje se poduzeéu Ytres
d.o.o.

Direktorica Hrvatskog poslovnog savjeta za odrzivi razvoj Mirjana Matesi¢ poziva sve, a posebno
predstavnike gospodarstva da se pridruze konferenciji koja se bavi temama interesantnim korporativnhom
sektoru, odnosno koje govore kako gospodarstvo moze dati svoj doprinos odrzivosti. ,,Ove godine fokus je
na izvjesStavanju o odrzivosti temeljem nove europske direktive, tim povodom smo okupili stru¢ne keynote
govornike i paneliste, od kojih bi izdvojila dr. Mariu Mora i dr. Sigurta Vitolsa, ¢lanove radne skupine
EFRAGA koji su radili na novim smjernicama o odrzivosti, te ¢e nam iz prve ruke modi prenijet ocekivanja.

Tu je i dr. Janez Potocnik, ekspert za okoli$ koji je bio i povjerenik u Europskoj komisiji za okolis, te ga
smatramo stru¢nim da podijeli s nama stavove i iskustva u ovoj temi. Podijeliti éemo i nagrade za
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najodgovornije gospodarstvenike — HRIO, koji se biraju putem indeksa odrzivosti koji smo osmislili po
stru¢noj metodi koju volimo isticati, a svi dobitnici udovoljavaju zaista slozenim kriterijima.“

Konferencija o odrzivom razvoju godi$nji je dogadaj u organizaciji Hrvatskog poslovnog savjeta za odrzivi
razvoj (HR PSOR) koji okuplja stru¢njake iz gospodarstva Ciji je fokus na drustveno-odgovornom poslovanju
i odrzivosti, korporativhe menadzere i organizacijske lidere predvodnike u transformaciji prema odrzivosti.
Ovogodisnja, 14. Konferencija o odrzivom razvoju, odrzat ¢e se pod pokroviteljstvom predsjednika
Republike Hrvatske, koji ¢e se ujedno i obratiti prisutnima te resornih ministarstava: Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja, Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije, Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Ministarstva znanosti i obrazovanja, Ministarstva
vanjskih i europskih poslova, Ministarstva turizma i sporta i Grada Zagreba.
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EZP iizazovi s kojima se susrecu
poduzeca u uskladivanju
poslovnih procesa

-

Veliki zahtjevi usmjereni prema poduzecéima, a koji porizlaze iz velikog broja podzakonskih

akata, izazov su i za poduzeca ali i za drzavne institucije

Jucer, 15. rujna, direktorica Hrvatskog poslovnog savjeta za odrzivi razvoj — HR PSOR dr, sc, Mirjana
MatesSi¢ moderirala je prvi plenarni panel ,,Europski zeleni plan — implikacije za procese donosenja
odluka“, 5. europske i regionalne konferencije ,,OkoliSne procjene i Europski zeleni plan ’22“ koja je
danas zapocela u Vodicama u organizaciji Hrvatske udruge stru¢njaka zastite prirode i okolisa (#HUSZPO).

RijeC je o konferenciji koja se primarno bavi temama iz podrucja zastite prirode i okoliSa, a ove godine prvi
panel je otvorio temu Europskog zelenog plana i izazova vezanih uz primjenu i provedbu zakonodavnog
okvira koji iz njega proizlaze. Mirjana Matesi¢ istaknula je kako je strateski dokument dobro postavljen, no
kako ‘tsunami’ podzakonskih akata koji je uslijedio predstavlja velik izazov za poduzec¢a u smislu
prilagodbe i uskladivanja poslovanja sa zahtjevima postavljenim u novim zakonodavnim dokumentima. Na
kraju panela je zaklju¢eno kako je potrebno zajednicko djelovanje svih dionika, administrativna
rasterecenja, institucionalno osnazivanje te udruzivanje snaga s ciljem postizanja Zeljenih ucinaka.

Panel je bio dobar uvod u 14. konferenciju o odrZivom razvoju koja ¢e se u organizaciji HR PSOR-a

odrzati 4. i 5. listopada.
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Neodgovorno poslovanje proizlazi
Iz neodgovornog upravljanja i tu
lezi problem korupcije

lzvor: Glas Slavonije 10.-11. rujna 2022

Ako su kazne male veci broj pojedinca prihvatit ¢e rizik da bude uhvaéen

Koncept drustveno odgovornog poslovanja osmisljen je kako bi kompanijama pomogao da prate i
upravljaju svojim utjecajima na drustvo i okoli$ koji nastaju kao posljedica poslovanja, uporabe proizvoda
ili odlaganja otpada nakon uporabe. Cilj je poboljSati pozitivne utjecaje kao i prevenirati negativhe kako bi
se smanijile Stete za okoli$ i pronasli novi nacini doprinosa drustvu — kaze dr. sc. Mirjana Matesic,
direktorica Hrvatskog poslovnog savjet za odrzivi razvoj u Glasu Slavonije, 10.i 11. rujna.

Cijeli ¢lanak mozete procitati ovdije.
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