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Povelja o raznolikosti: KljuC za kvalitetu
usluge | povecanu produktivnost u
PoduzetniCkom centru Krapinsko-

zagorske zupanije

Jednaki u raznolikosti
Equal in Diversity

Helena Matusa, direktorica Poduzetni¢kog centra Krapinsko-zagorske Zupanije potpisala je Povelju o
raznolikosti Hrvatska i time se pridruzila liderima od preko 90 organizacija u Hrvatskoj i viSe od 12 800 u
Europi koje su prepoznale vaznost ukljuc€ivog i raznolikog radnog okruzenja i zajednice u kojoj djeluju

U modernom drustvu, raznolikost se sve viSe prepoznaje kao temeljna vrijednost koja doprinosi uspjehu organizacija
u dugoro¢nom razdoblju. Raznolikost ne samo da donosi prednosti u smislu Sirine perspektiva i ideja, vec i
omogudéuije ostvarivanje punog potencijala svake osobe. Poduzetni¢ki centar Krapinsko-zagorske Zupanije
prepoznao je vaznost raznolikosti i potpisivanjem Povelje o raznolikosti obvezao se na njenu implementaciju u svim
aspektima svog poslovanja. Ova inicijativa ima kljuénu ulogu u povecaniju kvalitete usluge za klijente, alii u
unaprjedenju produktivnosti unutar organizacije.

Politika raznolikosti

Temelj za uspjeSno poslovanje PoduzetniCkog centra Krapinsko-zagorske zupanije je politika raznolikosti koja se
temelji na postovanju i uvazavanju individualnih razli¢itosti. Ova politika obuhvacéa sve aspekte organizacije, od
zapoSljavanja do razvoja karijere i radnog okruzenja. Vazno je naglasiti da politika raznolikosti ne samo da promice
pravednost i jednakost, vec¢ i predstavlja klju¢an faktor za povecéanje kvalitete usluge za klijente.


https://www.hrpsor.hr/povelja-o-raznolikosti/
https://www.hrpsor.hr/povelja-o-raznolikosti/
https://www.hrpsor.hr/povelja-o-raznolikosti/
https://www.eudiversity2022.eu/european-diversity-month-2022/eu-platform-of-diversity-charters/
https://www.eudiversity2022.eu/european-diversity-month-2022/eu-platform-of-diversity-charters/
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Stvaranje raznolikog radnog okruzenja

PoduzetniCki centar Krapinsko-zagorske Zzupanije aktivno radi na stvaranju raznolikog radnog okruzenja koje potiCe
integraciju zaposlenika svih profila. Ova inicijativa uklju¢uje mjere za osiguravanje ravnopravnih moguénosti za sve
zaposlenike, bez obzira na njihov spol, spolnu orijentaciju, rasno ili etni¢ko podrijetlo, vjeru ili uvjerenje, invaliditet, dob
ili bilo koju drugu osobnu karakteristiku. Otvorenost i uvazavanje razli€itosti medu zaposlenicima klju¢ni su faktori koji
doprinose stvaranju motivirane radne snage i unaprjedenju kvalitete usluge.

Edukacija i razvoj

Da bi se osiguralo provodenije politike raznolikosti, Poduzetnic¢ki centar Krapinsko-zagorske zZupanije ¢e uloziti napore
u edukaciju svojih zaposlenika o politici raznolikosti. To ¢e ukljucivati redovite treninge, seminare i radionice o vaznosti
postivanja razli¢itosti, razumijevanju predrasuda i diskriminacije te razvijanju vjestina komunikacije i suradnje medu
razli¢itim timovima. Ova edukacija ¢e imati za cilj stvaranje svijesti o vaznosti raznolikosti te poticanje tolerancije,
empatije i uvazavanja medu zaposlenicima.

Uz to, Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske Zupanije ¢e poticati primjenu politike raznolikosti i kod svojih klijenata i
dobavljaca. To ée se posti¢i putem suradnje s partnerskim organizacijama i aktivnim uklju¢ivanjem u razlicite inicijative
koje promicu raznolikost i nediskriminaciju. Poduzetnic¢ki centar ¢e poticati svoje partnere da usvoje sli¢ne politike i
prakse te ¢e osigurati da radna okolina u kojoj se suraduje bude inkluzivna i postuje razli¢itosti svih sudionika.

Mijerljivi ishodi

Implementacija Povelje o raznolikosti ima za cilj postizanje konkretne koristi za Poduzetnicki centar Krapinsko-
zagorske zupanije. U nastavku je prikazano nekoliko mijerljivih ishoda koji se o&ekuju:

1. Poveéanje zadovoljstva zaposlenika: redovito provodenje anketa ili istraZivanja o zadovoljstvu zaposlenika s
naglaskom na aspektima raznolikosti i nediskriminacije. Cilj je posti¢i poveéanje zadovoljstva zaposlenika i
smanjenje negativnih iskustava povezanih s diskriminacijom.

2. Povecanje broja razli¢itih profila zaposlenika: pracenje i evaluacija profila zaposlenika kako bi se osiguralo da
organizacija privla¢i i zadrzava raznoliku radnu snagu. Cilj je povecati udio zaposlenika razli¢itog spola, etni¢kog
podrijetla, dobi i drugih karakteristika.

3. Povecanje raznolikosti u upravljackim strukturama: prac¢enje i evaluacija raznolikosti u upravljackim strukturama
organizacije kako bi se osigurala reprezentativnost razlicitih profila.

Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske Zupanije ¢e provoditi redovite evaluacije i izvjeS¢a o provedbi politike
raznolikosti i nediskriminacije kako bi se pratio napredak i identificirale potencijalne prilagodbe i pobolj$anja. Izvies¢a
¢e sadrzavati informacije o provedenim aktivnostima, postignutim rezultatima, problemima i izazovima te planovima za
daljnji razvoj.

Ovaj akcijski plan ima za cilj stvaranje kulture raznolikosti i nediskriminacije koja ¢e se reflektirati na kvalitetu usluge za
klijente. Ovdje je nekoliko nac¢ina na koje ¢e se to postici:
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1. PoboljSana komunikacija: Raznolikost u radnom okruzenju donosi razli€ite perspektive, ideje i iskustva.
Komunikacija ¢e biti otvorenija i uvazavajuca, omogucéavajuci timsko sudjelovanje i doprinos svakog ¢lana. Ovo
¢e rezultirati boljim razumijevanjem potreba i zahtjeva klijenata te pruzanjem personalizirane usluge.

2. Inovacija i kreativnost: Raznolikost potiCe inovativnost jer donosi razli€ite nacine razmisljanja i rieSavanja
problema. Kroz suradnju timova s razli¢itim pozadinama i perspektivama, Poduzetnicki centar ¢e potaknuti
generiranje novih ideja i kreativnih rie$enja koja ¢e unaprijediti kvalitetu usluge za klijente.

3. Uvazavanije razli¢itin potreba klijenata: Kroz razumijevanje i prihvacanje razli¢itosti, Poduzetnicki centar ¢e biti
osjetljiv na razli¢ite potrebe i zahtjeve klijenata. Usluga ce biti prilagodena i personalizirana, osiguravajuci visoku
razinu zadovoljstva klijenata i njihovo dugoro€no povjerenje u organizaciju.

4. Produktivnost i timski rad: Stvaranje inkluzivnog radnog okruZenja potic¢e osjeéaj pripadnosti i timskog duha
medu zaposlenicima. To rezultira pove¢anom motivacijom, angazmanom i produktivnoscu, sto se odrazava na
kvalitetu usluge koja se pruza klijentima.

Zaklju¢ak

Povelja o raznolikosti u Poduzetni¢kom centru Krapinsko-zagorske Zupanije predstavlja temeljnu vrijednost i klju¢ni
element u stvaranju inkluzivne radne kulture. Implementacija ove povelje donosi brojne prednosti za organizaciju, kao i
za klijente koji koriste usluge Poduzetni¢kog centra. Kroz promicanje raznolikosti i nediskriminacije, organizacija ¢e
postati poZeljan poslodavac, privlaceci talentirane pojedince razli¢itih profila. To ¢e rezultirati raznolikom radnom
snagom s razli¢itim znanjima, vjestinama i iskustvima, $to ée pridonijeti kvaliteti i inovativnosti usluga koje pruzaju.

Kroz stvaranje inkluzivnog radnog okruzenja, zaposlenici ¢e se osjecati prinva¢eno, podrzano i motivirano. To ¢e
rezultirati pove¢anjem njihove angaziranosti i produktivnosti te smanjenjem fluktuacije i negativnih iskustava na
radnom mjestu. Zadovoljni i motivirani zaposlenici su klju€ni za pruzanje visokokvalitetne usluge klijentima.

Kvaliteta usluge za klijente bit ¢e unaprijedena zbog razli¢itih razloga. Prvo, kroz raznolikost timova i perspektiva,
organizacija ¢e imati Siri spektar ideja i rjeSenja za pruzanje usluga koje su prilagodene razli¢itim potrebama i
zahtjevima klijenata. Drugo, kroz otvorenu i uvazavajuc¢u komunikaciju, zaposlenici ¢e bolje razumijeti potrebe klijenata,
Sto ¢e rezultirati boljim planiranjem i izvrSenjem usluga. Trece, inkluzivno radno okruzenje poti¢e osjecaj povjerenja i
bliskosti izmedu zaposlenika i klijenata, sto je klju¢no za uspjesnu suradnju i dugorone odnose.

Povecana kvaliteta usluge za klijente dovodi do njihovog zadovoljstva i povjerenja u organizaciju. Sretni klijenti su
skloniji preporucivanju usluga drugima, $to dovodi do povecéanija baze klijenata i stvaranja pozitivne reputacije
organizacije. Time se otvaraju nove poslovne prilike i povecava konkurentska prednost.

Vazno je napomenuti da implementacija Povelje o raznolikosti u Poduzetnickom centru Krapinsko-zagorske Zupanije

nec¢e samo poboljSati kvalitetu usluge za klijente, ve¢ ¢e takoder pridonijeti stvaranju drustva koje promice jednakost,
postovanje i inkluziju. Poduzetnic¢ki centar ¢e postati primjer organizacije koja aktivno podrzava raznolikost i doprinosi
izgradnji drustveno osvijeStene zajednice.
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RBA objavila Izvjestaj o
odrzivosti — 2022

~ lzvjestaj koji dijelimo s vama predstavlja temelj naseg rada na svim podrucjima odrzivosti, a
objavljujemo ga po prvi put samostalno i neovisno od RBI Grupe.

Liana Keseri¢, Predsjednica Uprave

RBA je svjesna svoje predanosti drustvenoj odgovornosti, ne samo u stvaranju ekonomske
vrijednosti, ve¢ i kao dio holistickog pristupa svojim aktivnostima, uvijek uzimajuéi u obzir njihovu
okoliSnu i drustvenu komponentu.

Sabine Zucker, Predsjednica Nadzornog odbora

Izvjestaj o odrzivosti RBA mozete preuzeti ovdje.


https://www.rba.hr/documents/20182/3305166/Izvje%C5%A1taj+o+odr%C5%BEivosti+2022./f9134c31-6015-a05d-5233-dd0f28514472?version=1.1
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SPAN objavio izvjestaj o odrzivom
poslovanju za 2022. godinu

© span

Izvor: press@span.eu

Zagreb, 27. lipnja 2023.

Span se ovim izvjestajem priprema za izvjestavanje u skladu s Direktivom o korporativnom izvjescivanju o odrzivosti
te postavlja okvir za daljnji razvoj odrzivog poslovanja

Spanov lzvjestaj o odrzivosti za 2022. godinu naslova ,Osiguravajuéi odrzivost: Cuvanje nase digitalne i okoli$ne

buduénosti“ sadrzi procjenu utjecaja organizacije na gospodarstvo, drustvo i okoli$. Podloga za pisanje ovog
izvjeStaja, uz interne procjene, su i rezultati istrazivanja provedenog medu 270 relevantnih dionika. U skladu s tim,
definirane su teme, odnosno utjecaji o kojima Span izvjestava.

Slijededi ideju da su najznacajniji utjecaji oni koji proizlaze iz osnovnog poslovanja, za Span su najvazniji oni iz
podrucja kibernetic¢ke sigurnosti, privatnosti i zastite podataka, pruzanja pouzdanih rieSenja za korisnike te stvaranja
odnosa povjerenja s korisnicima. Span je u podrucju kiberneti¢ke sigurnosti poduzeo niz aktivnosti kako bi im
isporucio kvalitetna rieSenja za zastitu od kibernetickih prijetnji te podigao svijest o ovoj temi u javnosti. Stoga su
osnivanje Span Centra kibernetiCke sigurnosti i razvoj naprednih rjeSenja za korisnike u ovom segmentu obiljezili
2022. godinu.

Izuzetno su se vaznima pokazala i podrucja pozitivhog utjecaja na zaposlenike, pruzanje prilika za napredovanije te
njegovanje kulture uvazavanija i raznolikosti. Takoder, Span izvjeStava i o odgovornosti u vlastitom poslovanju, isticuci
teme upravljanja rizicima, eti¢nhog rada, financijske odrzivosti, odgovornosti u radu s dobavlja¢ima, brige za vlastiti
okolisni otisak te drustvenog angazmana.

slzradom ovog Izvjestaja Zeljeli smo se S$to bolje pripremiti za izvjeStavanje prema buduéem europskom izvjestajnom
standardu. Po prvi puta proveli smo i procjenu utjecaja odrzivosti na operativne rezultate i financijsku odrzivost


https://www.span.eu/hr/media/span-izvjestaj-o-odrzivosti-2022/
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koristedi standarde za softver i IT usluge Odbora za ra¢unovodstvene standarde odrzivosti (SASB). Osim toga, ovo
nam je i prilika da bolje sagledamo naSe utjecaje na drustvo i okoli$ i postavimo si ciljeve za napredak.”, istaknuo je
Nikola Dujmovié, predsjednik Uprave Spana.

U Spanu se velik fokus stavlja i na rodnu ravnotezu. U tom segmentu jedan od ciljeva jest i poveéanje udjela zena na IT
pozicijama. Prema istrazivanju Eurostata[1], podatak za 2022. kaze da u Spanu radi osam posto viSe Zena nego $to je
prosjek industrije u EU. Dodatno, udio Zzena medu ukupno novozaposlenima tijekom 2022. godine iznosio je 35 posto.

Prateci odredbe EU Direktive o Zenama u upravnim odborima, Spanov Odbor za imenovanja i primitke na sjednici
odrzanoj krajem 2022. godine utvrdio je prijedlog da se donese plan s ciljanim postotkom &lanica Nadzornog odbora i
Uprave u iducih pet godina. Slijedom ovih obveza, najmanje 40 posto mjesta u Nadzornom odboru ili 33 posto svih
direktorskih pozicija (Nadzorni odbor i Uprava) treba zauzimati podzastupljeni spol, $to su u Spanovom slucaju Zene.

[1] https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?
title=1CT_specialists_in_employment#ICT_specialists_by_sex

Kontakt: Tamara Kupi
Telefon: +38591 2079020

E-mail: press@span.eu


https://dop.hr/span-objavio-izvjestaj-o-odrzivom-poslovanju-za-2022-godinu/#_ftn1
https://dop.hr/span-objavio-izvjestaj-o-odrzivom-poslovanju-za-2022-godinu/#_ftnref1
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Direktorica HR PSOR-a sudjelovala je

kao Clanica zirija dodjele Ininog Zelenog
pojasa

Prenesena vijest:
IN magazin

Izvor:Nova TV, Objavljeno: 22.06.23. 18:33, Teme: Sponzorstva i donacije, Autor: NN, Pocetak priloga: 22.06.2023
18:06:31

Trajanje priloga: 136
Direktorica HR PSOR-a sudjelovala je kao €lanica zirija, a u prilogu se nalazi i njena izjava

Ina je obiljezila 10. godisnjicu dodjele zelenog pojasa podrzavajuéi 15 projekata u cilju o¢uvanja bioraznolikosti, borbe
protiv klimatskih promjena te edukacije. Projekti su odabrani prema kriterijima odrzivosti i revitalizaciji kopnenih i
vodenih povrsina, a nagradeni su s 53.000 EUR. Inini volonteri ¢e takoder pomoci u realizaciji projekata. Ovi projekti
poticu lokalnu zajednicu na razmisljanje o suzivotu s prirodom. Pocetak priloga: 22.06.2023 18:06:31, Trajanje
priloga: 136 sec

PRILOG


https://www.presscut.hr/videoclip/MP4/2023/2023-06/2023-06-22/VideoClip_99B87997-069D-4EB1-9C46-A66DA3FEE7C6_5217802.mp4

1 . .. vee broj 73-74
GIO gospodarstvo i odrzivost & HR PSOR

Odrzana 26. sjednica Skupstine HR
PSOR-a

Hrvatski poslovni savjet za odrZivi razvoj odrzao je 15. lipnja u Zagrebu 26. sjednicu Skupstine. Goran Raznjevic je
otvorio sjednicu i ¢lanove pozvao na nastavak zajedni¢kog djelovanja u promicanju odrzivosti, dok je Andelko
Svaljek, predsjednik Upravnog vijeéa ukratko predstavio aktivnosti provedene izmedu dviju sjednica. U ime Upravnog
vijeca, detaljan izvjestaj o radu predstavila je Mirjana Matesi¢, direktorica HR PSOR-a. Gda Matesié predstavila je i
Program rada za razdoblje 2023./2024. godinu koji se temelji na ranije prihvacenim opéim ciljevima te aktivnostima
usmjerenim na pruzanje podrSke odrzivom razvoju Republike Hrvatske, podizanju kapaciteta za primjenu odrzivog
razvoja medu ¢lanovima te razvoju same organizacije. Op¢i ciljevi provodit ¢e se kroz specifi¢ne ciljeve i aktivnosti
tijekom buduceg razdoblja, a posebno je istaknuta usmjerenost na prijavu projekta na programe EU ¢ime se
osiguravaju sredstava za aktivnosti edukacije o integraciji odrzivosti u poslovne prakse.

Na ovoj skupstini izabran je novi saziv Upravnog vije¢a kojeg sada Cemex Hrvatska, Erste&Steiermérkische
BankaHrvatski Telekom, IKEA Hrvatska, gda, JGL, DS Smith Belis¢e Croatia, Podravka, PricewaterhouseCoopers,
Rgnc grupa, SATO i, Valamar Riviera.

Izabrano je i novo vodstvo Skupstine koje sada Cine predsjednik Marinko Dosen, AD PLASTIK i tri dopredsjednika
Robert Musta¢, Messer Croatia Plin, Sasa Muminovi¢, AquafilCRO i Goran Raznjevi¢, llirija Biograd.

g. Dosen obratio se prisutnima i istaknuo kako je vazno raditi na promicanju odrzivosti te se nada kako ¢e opravdati
odekivanja i nastaviti raditi kao i dosada$nje vodstvo. Potom je s g. Raznjevi¢em i g. Svaljekom urugio Povelje o
Clanstvu ¢lanovima koji su u proteklih godinu dana pristupili HR PSOR-u: Boost, DS Smith, FINA, IRMO, Impuls
Savjetovanje, JPS, L'Oreal Adria, Studenac, OdvjetniCki ured Konjevod. 9
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Europska komisija pokrenula je
savjetovanje o nacrtu Delegiranog akta
kojim se utvrduju Europski standardi za

izvjestavanje o odrzivosti (ESRS)

Pravo

Prvi europski standardi izvjeStavanja o odrzivosti

Iznesite svoje misljenje > Objavljene inicijative > Prvi europski standardi izvjestavanja o odrzivosti

Pocetak > Sustainable finance

Delegirani akt kojim se utvrduju Europski standardi za izvjeStavanje o odrzivosti (ESRS) je na javnoj raspravi

Europska komisija pokrenula je 9. lipnja 2023. godine savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu o Delegiranom
aktu kojim se utvrduju Europski standardi za izvjeStavanje o odrzivosti (ESRS) koji definiraju medusektorske
standarde i standarde za objavljivanje informacija o okoliSnim, drustvenim i upravljackim aspektima.

Ovim Delegiranim aktom dopunjuje se Direktiva u pogledu korporativnog izvje$éivanja o odrzivosti - CSRD kojom se
od velikih poduzeca i od poduzeca uvrstenih na regulirano trziste (burzu) zahtijeva da redovito objavljuju izvjestaje o
drustvenim i okoliSnim rizicima s kojima se suoCavaju te o tome kako njihove aktivnosti utje€u na ljude i okolis.

Vasa misljenja i prijedloge na predlozeni Delegirani akt dostavite putem e-adrese: dijana.varlec@hrpsor.hr do 5.
srpnja ili direktno na platformu Europske komisije do 7. srpnja.

Hrvatski poslovni savjet za odrzivi razvoj u proteklih pola godine organizirao je niz rasprava, radionica i konferenciju
»,0Odrzivost: Kako uspjesno ploviti morem regulativa?“, s ciliem podizanja svijesti i razumijevanja obveza vezanih uz
izradu korporativnih izvjestaja o odrzivosti.

Odgovore na pitanja s konferencije ,,Odrzivost: Kako uspje$no ploviti morem regulativa?“ mozete pronaci ovdje.

O raspravama vezanim uz ekoloske, drustvene i upravljace aspekte Citajte na dop.hr.

10


https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13765-Prvi-europski-standardi-izvjestavanja-o-odrzivosti_hr
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13765-Prvi-europski-standardi-izvjestavanja-o-odrzivosti_hr
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2464
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13765-Prvi-europski-standardi-izvjestavanja-o-odrzivosti_hr
mailto:dijana.varlec@hrpsor.hr
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13765-Prvi-europski-standardi-izvjestavanja-o-odrzivosti_hr
https://dop.hr/osvrt-na-konferenciju-odrzivost-kako-uspjesno-ploviti-morem-regulativa/
https://www.dop.hr/docs/PitanjeMSG-komentari-final.pdf
https://dop.hr/
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Odrzan strucni skup: Najbolja praksa
osnazivanja i zaposljavanja izbjeglica:
primjer IKEA-e u Hrvatskoj

= |

‘ ‘ HRVATSKI
-2023 Zaposljavanje izbjeglica u Hrvatskoj: tko i kako pomaie | H U p W POSLOVNI SAVIJET

poslodavcima? |

ruga poslodavaca

[
Predstavnidtvo HURN | ‘Hue Hue

u Hrvatskoj

U utorak, 23. svibnja 2023. odrzan je stru¢ni skup Najbolja praksa osnaZivanja i zaposljavanja izbjeglica: primjer IKEA-
e u Hrvatskoj koji su organizirali Hrvatski poslovni savjet za odrzivi razvoj — HR PSOR, UNHCR, IKEA Hrvatska uz
podrsku HUP-a i Veleposlanstva Kraljevine Svedske u Hrvatskoj, a na kojem su sudjelovali predstavnici poduzeéa i
organizacija civilnog drustva.

Na samom pocetku sudionike stru¢nog skupa pozdravila je Mirjana Matesié¢, direktorica HR PSOR-a koja je
naglasila kako je uloga poduzeca u procesu integracije izbjeglica vazan segment odgovornosti prema zajednici, a
predstavljanje uspjeSnog programa koji je uspostavila IKEA svakako moze biti primjer drugima. Potom se skupu
obratila Irena Weber, direktorica HUP-a. Istaknula je kako je nedostatak radne snage jedan od izazova s kojima se
danas suocCavaju poslodavci,. Naglasila je kako poslodavci aktivno rade na integraciji izbjeglica u novu radnu sredinu
te kako se sada trebaju fokusirati na zadrzavanje zaposlenih. Potom je veleposlanica Kraljevine Svedske u

Hrvatskoj Diana Madunic naglasila kako je IKEA primjer Svedske kompanije koja svojom multikulturalnom sredinom i
otvorenim pristupom za zaposljavanjem izbjeglica predstavlja primjer koji bi trebale slijediti ostale kompanije.

ntegracija izbjeglica dvosmijeran je proces koji trazi izuzetnu predanost kako od samih izbjeglica tako i od zajednice
koja im je pruzila zastitu. Izbjeglice istiCu kako im zaposljavanje, obrazovanje i prekvalifikacija predstavljaju klju¢ne
preduvjete u integraciji. UNHCR kao organizacija pruza potporu vladama u prilagodbi zakonodavnog okvira te
izbjeglicama u postizanju njihovih prava. Stoga prava integracija izbjeglica u trziSte rada moze jedino biti dostignuta
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zajedni¢kim djelovanjem svih dionika — poslodavaca i njihovih udruga, sindikata, organizacija civilnog drustva i samih
izbjeglica, istaknula je Anna Rich, predstavnica UNHCR-a u Hrvatsko;j.

Zatim je Aldo Lele, menadzer za odrzivost u IKEA-i Jugoisto¢na Europa istaknuo kako je ponosan na sustav koji su
razvili, a kojim IKEA pomaze izbjeglicama da steknu sposobnosti i alate za integraciju u sredinu u koju su dosli, da
poslovno napreduju i time si osiguraju egzistenciju. Takvom integracijom u zajednicu oni postaju ravnopravni,
zadovoljni ¢lanovi drustva u koje su doselili. Istaknuo je kako je zelja IKEA-e pronaéi partnere koji su spremni provoditi
ovakve programe te na taj nacin osigurati izbjeglicama viSe radnih mjesta.

Na prvom panelu, program stjecanja vjestina za zaposljavanje koji je razvila IKEA, predstavili su Nikola Simonovié,
regionalni poslovni partner za odrzivost u IKEA Jugoisto€na Europa koji je prezentirao znaCajke samog programa i
nacin njegovog funkcioniranja, a Mihaela Kovacek Peji¢, menadZerica odjela za ljude i kulturu u IKEA-i Hrvatska
detaljno je opisala proces integracije izbjeglica u IKEA-i Hrvatska. Posebno je istaknula vaznost tzv. buddya -
zaposlenika koji u prvim danima pomazu izbjeglicama da se snadu u novom okruzenju i na novim radnim mjestima te
da premoste kulturoloske razlike s kojima se susrec¢u. Na kraju je Layal Hosh, zaposlenica u odjelu prodaje u IKEA-i
Hrvatska, izbjeglica iz Sirije, govorila o vlastitom iskustvu integracije, izazovima s kojima se susretala te kona¢nim
rezultatom procesa koji je prosla kao izbjeglica. Istaknula je vaznost u€enja jezika kako bi se izbjeglice Sto lakSe
prilagodile radnoj okolini. IKEA Hrvatska s viSejezi¢nim i multikulturalnim okruzenjem te pristupom prema
zaposlenicima olakSava svladavanije ovih barijera.

U drugi panel, o pitanju tko i kako pomaze poslodavcima u zapoSljavanju izbjeglica, uveo nas je moderator Jan
Kapié, glasnogovornik UNHCR-a, koji je istaknuo kako imamo procedure uspostavljene no kako se procesi trebaju
ubrzati i pojednostavniti. Zdenka Vidakovié¢, voditeljica SluZzbe za medunarodnu zastitu u Ministarstvu unutarnjih
poslova naglasila je kako su procedure integracije s njihove strane maksimalno ubrzane, a Luka Cirko, ravnatelj
Uprave za trziSte rada i zapoSljavanje pri Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike istaknuo je
kako je izmijenjen zakon kojim se integracija izbjeglica ubrzava i olakSava. Stanko Perica, ravnatelj Isusovacke
sluzbe za izbjeglice u Jugoisto¢noj Europi napomenuo je kako je vazno, uz integraciju, omoguciti izbjeglicama
verifikaciju ste€enih svjedodzbi kako bi se zaposSljavali u sektoru za koji su se educirali, a Natalia Gryschenko,
direktorica Udruge , Svoja“, predstavila je aktivnosti Udruge i kako su izbjeglice iz Ukrajine, zahvaljujuéi posredovanju
Udruge, pronasli zaposlenje u Hrvatskoj.

Na kraju skupa sudionici su se ukljucili u raspravu te je istaknuto kako je vazno za poslodavce koji su se aktivno
ukljugili u procese integracije izbjeglica, pronaci rieSenje kako da tako integrirane izbjeglice ostanu u Hrvatskoj i raditi.
Takoder je naglaseno kako su poslodavcima sve poslovne udruge na raspolaganju ne samo u smislu snaznijeg
povezivanja u promociji dobrih praksi vec¢ i kako bi jedni drugima pomogli zadrzati radnu snagu.

12



1 . .. vee broj 73-74
GIO gospodarstvo i odrzivost & HR PSOR

Partnerstvo za drustveni boljitak —
odrzan panel na LEAP sam|tu

SE'D anovig .y,

Va
Antonlla Longar- lamar Riviers g 4

Ericsson Nikola Tes|a g d
generagijad,g
Nic - Sato d.0.0

a -

Mirjana Matesic  PSOR

Andelio Svaljek-g
Barbara Ilijas Jura

Na ovogodiSnjem LEAP samitu koji je odrzan 18. i 19. svibnja u Zagrebu, pod pokroviteljstvom HR PSOR-a odrzan je
panel pod nazivom Partnerstvo za drustveni boljitak.

Na panelu su govorile predstavnice ¢lanica HR PSOR-a, gda Antonija Lon¢ar, Ericsson Nikola Tesla; gda Deana
Stipanovié¢, Valamar Riviera te Barbara Jurani¢, Sato d.o.o., dok je panel moderirala dr.sc. Mirjana Matesi¢,
direktorica HR PSOR-a.

Tema ovog panela bio je doprinos korporativnog sektora integraciji osoba s invaliditetom na trziStu rada, kroz
zaposljavanje te kroz angazman drustvenih poduzeca koja zaposljavaju veci broj osoba s invaliditetom.

Panelistice su govorile su o zaposljavanju osoba s invaliditetom te ulozi koju imaju u integraciji osoba s invaliditetom
na trziste rada kao i koristima za poduzece i cjelokupno drustvo u kojem se integracija provodi. Dotaknule su se
uloge Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom te moguénosti na koji nacin javna
uprava moze dodatno potaknuti zapoSljavanje.

Govorile su o iskustvima s provodenjem odrzive nabave, odnosno na koji na¢in angaziraju drustvena poduzeca ili pak
mala lokalna poduzeca, te koje su prepreke veéoj suradnji drustvenih poduzeca i velikih kompanija. Na kraju su dale
savjet drustvenim poduzec¢ima kako pristupiti velikim kompanijama, savjetovale su ih da budu uporni, da ne odustaju
te da razgovaraju s kompanijama o mogucoj prilagodbi asortimana ponude.
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Istrazivanje Hrvatskog Telekoma: U
ladicama imamo pet milijuna mobitela
koje ne koristimo pa nam je upucen
‘Poziv koji ne propustas’

"/ PRIRODA
ZOVE

Poziv
kojine _
propustas

Odazovi se i sigurno
zbrini svoj stari uredaj!

T

Istrazivanje Hrvatskog Telekoma: U ladicama imamo pet milijuna mobitela koje ne koristimo pa nam je upucen ‘Poziv

koji ne propustas’
+ 40 posto onih koji redovito razvrstava otpad ne zbrinjavaju elektroniCku opremu
+ 54 posto ispitanika zeli zbrinuti svoje stare mobitele
+ Hrvatski Telekom predstavio platformu ‘Poziv koji ne propustas’ usmjerenu na zastitu okolisa

‘Poziv koji ne propustas’ nova je platforma Hrvatskog Telekoma usmjerena na zastitu okolisa, ucinkovitije koriStenje
prirodnih resursa, kruzno gospodarstvo, savjesnije upravljanje elektronickom opremom i otpadom te ostale teme
odrzivosti. Namjera HT-a je kroz ‘Poziv koji ne propustas’ dati jo$ veéi doprinos te ukazati ne samo na vaznost, ve¢
nuznost odgovornog djelovanja u smjeru zastite okolisa. Rije¢ je o ,,pozivu“ koji ne smijemo propustiti ako i u
buducénosti Zelimo uzivati u prirodi kakvu danas uzimamo zdravo za gotovo.

Elektri¢ni i elektronicki otpad najbrze je rastuca kategorija otpada u EU, a istodobno je u e-otpadu prisutno ¢ak 49
kemijskih elemenata od kojih se mnogi mogu reciklirati i na taj nacin umjesto otpada postati vrijedna sirovina. Zbog
toga je podizanje svijesti o odgovornom i savjesnom zbrinjavanju elektroni¢kih uredaja i opreme od presudnog

znacaja. 14
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Tim povodom Hrvatski Telekom proveo je nacionalno istrazivanje koje je ukazalo kako je u Hrvatskoj u ladicama
trenutno ¢ak pet milijuna mobitela koji se ne koriste.

S obzirom da je istrazivanje pokazalo kako 40 posto ispitanika promijeni mobitel unutar dvije godine, odnosno 68
posto unutar tri godine, izvjesno je da ¢e brojke nekoristenih i nepotrebno neiskoriStenin mobilnih uredaja, ali i ostale
male i IT opreme u nasim kuc¢anstvima rasti.

85 posto ispitanika koji zadrzavaju stari mobitel kao glavne razloge navode sliede¢e argumente: da imaju zamjenu
(66%), davanje obitelji (65%), strah da im se ne ukradu podaci (23%), ne znaju kako ni gdje ga zbrinuti (13%), jer im
nije prakti¢no (6%).

Ono $to zabrinjava jest da gotovo svaki deseti gradanin mobitele koje ne koristi baca u obi¢no smece. Dapace, dok 77
posto ispitanika kaze da redovito razvrstava otpad, 40 posto njih ne zbrinjava elektroni€ke uredaje i opremu.

| dok 54 posto ispitanika Zeli zbrinuti svoje stare mobitele koje ne koriste, porazavajuce je da ih ¢ak 51 posto ne zna
da se mogu zbrinuti i reciklirati tableti, 56 posto ne zna to za rutere, 49 posto za printere/pisace, 47 posto za kablove i
punjace, a 42 posto za laptope. Pritom samo 13 posto ispitanika zna da se oko 80 posto dijelova mobitela moze
reciklirati.

Takoder, 62 posto ispitanika se izjasnilo da je zainteresirano kupiti rabljeni mobitel, a polovica njih bi za ekoloSki
mobitel platila vise.

»,Odrzivost je sastavni dio naseg poslovanja. Nekoliko godina ve¢ koristimo iskljucivo elektri¢nu energiju iz obnovljivih
izvora energije, sustavno smanjujemo potrosnju energije i emisija CO2. Broj korisnika e-racuna se u posljednjih pet
godina gotovo udvostrucio te danas viSe od polovine HT korisnika imaju e-racun. Sudjelujemo i u pan-industrijskoj
Eco Rating inicijativi koja korisnicima daje relevantne informacije o utjecaju proizvodnje, upotrebe i zbrinjavanja
mobilnih telefona na okoli§, a u duhu kruznog gospodarstva kontinuirano prikupljamo i s partnerima zbrinjavamo
mobilne uredaje i elektroni¢ku opremu. Na ovom planu smo iznimno angazirani te smo 2022. godine udvostrucili broj
zbrinutih mobitela, ali uvijek zelimo uciniti vise. Tim povodom pokrenuli smo platformu ‘Poziv koji ne propustas’ pod
okriliem koje ¢emo provoditi cjelogodisnje aktivnosti i davati nas doprinos zastiti okolisa, o¢uvaniju i u¢inkovitijem
koristenju prirodnih resursa te osmisljanju i primjeni inovativnih pametnih rieSenja i izgradnji ICT infrastrukture koje
omogucuju svima da Zive i posluju odrzivije. Buduci da Zivimo u vremenu kada imamo vise elektri¢nih i elektronskih
uredaja po nasim ladicama nego $to je nas gradana, prigodno prva u nizu aktivnosti s kojima danas kre¢emo jos
intenzivnije je podizanje svijesti i prikupljanje elektroni¢nih uredaja koje ne koristimo. Svi mi kao pojedinci ili kompanije
svojim angazmanom mozemo ovdje dati opipljiv doprinos, jer ovo je ,,poziv* za sve nas i ne zelimo i ne smijemo ga
propustiti”, izjavila je Natasa Rapai¢, ¢lanica Uprave i glavna operativna direktorica za privatne korisnike u Hrvatskom
Telekomu.

Svatko se moze odazvati ‘Pozivu koji ne propustas’ te u svim T-Centrima diljem Hrvatske, u bilo kojem trenutku
donijeti ICT opremu (mobiteli, fiksni telefoni, tableti, ruteri, medijski prijavnici/TV dekoderi, punjadi, prijenosni punjaci,
vanjske baterije, kablovi, laptopi, wearables (satovi, narukvice, slusalice) te je odloziti u za to posebno predvidenu
kutiju, a HT ée osigurati da se svi prikupljeni mobiteli i oprema, u skladu s ekoloskim standardima odgovorno i
propisno zbrinu.

* Istrazivanje je provedeno u suradnji s agencijom Improve.
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TehnicCki kriteriji za preostala Cetiri cilja
Uredbe o taksonomije

Izvor fotografije: EK
Jos 10 dana preostalo je za ukljucivanje u raspravu o delegiranim aktima za preostala Cetiri cilja Uredbe o taksonomiji

Europska komisija pozvala je zainteresiranu javnost na ukljucivanje u raspravu o delegiranim aktima za preostala Cetiri
cilja Uredbe o taksonomiji. Zainteresirani dionici komentare mogu dostaviti do 5. svibnja 2023. godine.

Stranici javnog savjetovanja mozete pristupiti OVDJE, a tehnicCki kriteriji dostupni su za:
1. Delegirani akt — odrziva uporaba i zastita vodnih i morskih resursa
2. Delegirani akt — prijelaz na kruzno gospodarstvo
3. Delegirani akt — zastita i obnova bioraznolikosti i ekosustava
4. Delegirani akt — sprec¢avanje i kontrola onecis¢enja

Uz objavljene delegirane akte, objavljene su i izmjene u uredbi na nacin da su uklju¢ene nove djelatnosti na listu
taksonomskih prihvatljivih.

Na stranici je objavljen i obrazac za dostavu komentara na predlozene tehnicCke kriterije.

Pozivamo sve zainteresirane Clanice da nam se pridruze u formiranju zajedniCkog stava.
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Osvrt na konferenciju: Odrzivost — Kako
uspjesno ploviti morem regulativa?

Panel 1: Dt
utjecaja na o

Hrvatski poslovni savjet za odrzivi razvoj (HR PSOR) i msg global solutions organizirali su konferenciju u srijedu, 19.
travnja, 2023 posvecenu odrzivom poslovanju kompanija. Tematski okvir konferencije obuhvatio je pristupe
kompanija prema odrzivom poslovanju, izvjestavaniju i aktualnim te nadolaze¢im regulatornim okvirima uz primjere
dobre prakse. Na konferenciji je prisustvovalo vise od 100 sudionika.

Konferenciju su otvorile pozdravnim govorima Sanja Popovié, direktorica msg-a u Hrvatskoj i direktorica prodaje za
jugoistocnu Europu te dr. sc. Mirjana MateSi¢, direktorica HR PSOR-a. Uslijedio je i govornik André Wiersig, visi
savjetnik za odrzivost iz organizacije Blue Heart koji je motiviraju¢im videom prikazao $to znadi Zivjeti odrzivost kroz
svakodnevne privatne i poslovne interakcije.

Prvi panel dana pod nazivom Dubinska provjera utjecaja na odrzivost, pokazao je realno stanje razumijevanja
poduzetnika na teme odrzivosti u hrvatskim kompanijama. Panel je moderirala dr. sc. Mirjana MateS$i¢, a na panelu
su joj se pridruzile Amorella Horvat Topi¢, menadzZerica za usluge na podru¢ju ESG-a, PwC; Andreja Pavlovi¢,
voditeljica Zavoda za zastitu prirode i krajobraz, Oikon te Natasa Gladovié, direktorica korporativnog upravljanja
kvalitetom, Atlantic Grupa. Andreja je istaknula vaznost dubinske provjere utjecaja i rizika kroz cijeli lanac vrijednosti
poduzeca sukladno ESRS smjernicama. Dodatno je naglasila kljuénu ulogu ¢lanova Uprave i njihovih kompetencija
vezanih uz novu regulativu, posebno u razumijevanju rizika odrzivosti. Amorella je predstavila rezultate CEO Survey
PwC-a koji je pokazao nisku osvijeStenost CEO-a za prepoznavanje dugoroc¢nih rizika u odnosu na investitore,
narocito sposobnost prepoznavanja fiziCkih rizika klimatskih promjena na poslovanje. Pojasnila je kako provedba
kvalitetne dubinske analize moze jasno pokazati povezanost klimatskih promjena i lanca vrijednosti, no CEO-evima i
dalje nedostaje razumijevanje znacaja tog rizika. Natasa je pojasnila veliku ulogu operativnih timova u izgradniji
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razumijevanja rizika i utjecaja. Navela je primjere kako je njihova dubinska analiza poslovanja pokazala da oko 70%
emisija nastaje u aktivnostima koje prethode i slijede u lancu vrijednosti, a promjenom dizajna ambalaze uspjeli su
znacajno smanijiti godi$nje koli¢ine emisija.

Zatim je Ana Soldo, subregionalna direktorica DS Smith Belisc¢a, pokazala inovativni primjer odrzivog ambalaznog
rijeSenja u suradniji sa Saponiom koji poboljSanjem dizajna proizvoda ima smanjene negativne utjecaje na okoli$ i
poti¢e kruzno gospodarstvo.

Drugi panel pokrivao je temu EU Taksonomije, izazovnog zakonodavnog okvira, a u njemu su kao panelisti
sudjelovali Tamara Tarnik, voditeljica Sluzbe za zastitu okoli$a i odrzivi razvoj, HEP i Goran Romac, predstavnik,
Koncara dok je okrugli stol moderirao Hrvoje Dragusica, voditelj Odjela za okoliSnu odrzivost, Hrvatske poStanske
banke. Tamara je istaknula kako ée zasigurno izazov uskladivanja poslovanja i izvjeStavanja biti veéi za srednja ili mala
poduzeca koja se nisu prije susretala sa zahtjevnom regulativom u podrucju zastite okoliSa. Kao najveéi izazov
naglasila je definiranje tima i podjelu aktivnosti te verifikaciju od strane revizora, no vjeruje kako svi zajedno, uc¢eci
jedni od drugih mozemo zadovoljit sve zahtjeve iz regulative. Goran je naglasio kako je kompanija sebi definirala
odredene KPI-eve vezane uz klimatske promjene, a rezultat dubinske analize bio je takav da im je skoro 30 % prihoda
u proslo godini bilo taksonomski uskladeno. Posebno je istaknuo vaznost mjerenja podataka jer jednom kad zapoc¢ne$
mieriti, znaci da pocinjes i upravljati. Hrvoje je istaknuo kako je bankarskom sektoru tesko izvijestiti o vlastitim
ulaganjima buduéi da se moraju oslanjati na izvjestaje koje pripremaju kompanije. Stoga su banke pripremile svoje
upitnike, a na nacionalnoj razini u pripremi je unificirani upitnik koji e se koristiti u pripremi izvjestaja za financijski
sektor.

Na tre¢em panelu dana razgovaralo se o strateskim i operativnim izazovima novih obveza lzvjestavanja o
odrzivosti na razini Europske Unije i spremnost hrvatskih poduzec¢a da ispune zahtjeve novih regulativa. Panel je
moderirala Gorana Pavici¢ NiSevi¢, partnerica iz Hauske & Partner, a razgovarala je s Marinom Burazer,
direktoricom marketinga, Fortenova grupe te NataSom Miku$ Zigman, direktoricom sektora Poslovna odrzivost i
zelena transformacija, u Podravci. Marina je podijelila svoja iskustva u pisanju izvjeStaja i ukazala na izrazitu
kompleksnost prikupljanja i obrade podataka za veliku grupaciju. Medutim, pojasnila je kako je pred njima, ali i svima
nama, period ucenja i adaptacije na nove zakonske obveze. Natasa je takoder podijelila svoja iskustva u Podravci,
koja je i prije zakonske obveze izvjeStavala o nefinancijskim utjecajima. Smatra da im njihova transparentnost stvara
konkurentsku prednost te olakSava prilagodbe na nove regulative.

Za kraj dana, dr. sc. Mirjana Matesic¢ i Nikolina Jakovié, savjetnica za odrzivost u msg global solutions, razgovarale su
o IT rjeSenjima za odrzivo poslovanje kompanija. Nikolina je predstavila inovativno rjeSenje namijenjeno za podrsku
kompanijama u prikupljanju podataka povezanih sa odrzivim poslovanjem, upravljanjem podataka, analizom,
procjenama rizika, projekcijama poslovanja i kreiranju izvie$¢a o odrzivosti, uskladeno sa regulatornim okvirima
Europske Unije ali i vodecim globalnim okvirima izvje$tavanja o odrzivom poslovanju. Predstavljena je takoder i
inovativna aplikacija za pracenje i analizu emisija u stvarnom vremenu s ciliem jo$ veée automatizacije procesa ali i
optimizacije poslovanja kompanija.
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Razgovarali smo s Andelkom Svaliekom,
generalnim direktorom Regeneracije |
predsjednikom UV-a HR PSOR-a

;

ODNOSI SA ZAJEDNICOM

Razgovarala: Katarina Pleé¢as

Andelko Svaljek, roden je 1968. godine. Svoje osnovnoskolsko i srednjogkolsko obrazovanje zavrsio je u Krapini i
Zaboku. U Zagrebu upisuje i zavrSava Tekstilno tehnoloski fakultet te stjeCe kvalifikaciju diplomirani inzenjer tekstilne
tehnologije. U Regeneraciji se zaposljava 1993. godine te prolazi put od rukovoditelja proizvodnje, direktora
komercijalnih poslova do funkcije generalnog direktora koju obnasa od 2000-te godine. Kroz funkcije i Clanstva
tijekom godina, aktivan je u razli¢itim organizacijama. Trenutni je predsjednik Upravnog vije¢a HR PSOR-a, od 2022.
Godine predsjednik je HGK Zupanijske komore Krapina i predsjednik Grupacije za kruzno gospodarstvo pri HGK.
Dobitnik je nagrade menadzer godine za srednja trgovacka drustva 2019. godine.

Regeneracija je ¢lan HR PSOR-a od 2016. godine te ste jedan od najaktivnijih Clanova §to potvrduje i vase
imenovanje, prvo za dopredsjednika zatim za predsjednika Upravnog vijeéa. Sto vas potiée na kontinuirano
zalaganje za primjenu odrzivog poslovanja?

Kao tvrtka koja se od samog pocetka, a danas kroz svoju ¢lanicu Regeneraciju non-wovens bavi reciklazom
tekstilnog otpada, kroz sve ove godine, a posebice danas, veliki naglasak stavljamo na drustveno-odgovorno
poslovanje, odrzivost, ekologiju i dizajn. U skladu sa svojim moguénostima podupiremo pojedince, udruge, skupine i
projekte koji se tiCu kulture, o€uvanja okoliSa, sporta i svega $§to moderno drustvo zahtijeva s ciliem unaprjedenja
kvalitete zivota u zajednici u kojoj poslujemo. Tvrtka neprekidno posluje od 1954. g., a to pokazuje da smo kroz to
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vrijeme stekli dovoljno znanja, iskustva i imali hrabrosti odrzivost postaviti kao jedan od temeljnih ciljeva poslovanja.
Odrzivost za nas nije perspektiva i menadzerski KPI, ve¢ ostati onakvima kakvi jesmo.

Svakoj svojoj aktivnosti i intervenciji na zgradama i zemljistu u vlasni$tvu pristupamo s idejom koja, osim ekonomske
odrzivosti tvrtke, ukljuCuje potrebe nasih susjeda, gradana i grada u kojem obavljamo svoju djelatnost, kao i nasih
zaposlenih te ostalih zainteresiranih dionika.

Osim toga, odrzivost je za nas zadrzati Covjeka u tvrtki cijeli radni vijek, zaposliti njegovo dijete, pomagati Skoli,
djec¢jem vrti¢u, sportskim organizacijama, kroz Dobrovoljno vatrogasno drustvo Regeneracija njegovati tradiciju
dobrovoljnog vatrogastva unutar tvrtke i sl., a u globalnim trziSnim uvjetima minimizirati utjecaje na okolis.

U koja podrucja odrzivosti najviSe ulazete?

Podrucja odrzivosti u koja najviSe ulazemo su svakako ona koja se ti€u kulture, sporta, odgoja i obrazovanja te
ekologije. Osim toga, kao tvrtka koja u svojem ,,genetskom kodu“ nosi recikliranje kao svoju osnovnu djelatnost,
ocCuvanje okoliSa nam je jedan od primarnih ciljeva, a u tom podrucju nasi su rezultati itekako opipljivi. GodiSnje
recikliramo 6.000 tona tekstilnog otpada, pretvaramo ga u gotov proizvod i izvozimo te na taj nacin sprjeCavamo
njegovo odlaganje na smetlista.

Znacajna smo sredstva ulozili u uredenje okoli$a tvrtke kroz ozelenjivanje i prenamjenu svojeg zemiljita u javne svrhe.
Prosle smo godine, primjerice, zasadili 35 stabala na povrSinama u vlasnistvu.

Dobitnici ste dviju nagrada HRIO, za srednja poduzeéa i za upravljanje okoli§em. Sto smatrate kljuénim za dobivanje
nagrade i gdje smatrate da imate najviSe prostora za poboljSanje?

Izuzetno smo sretni Sto je kroz dodjelu dviju nagrada HRIO na$ rad prepoznat kroz upitnik i od strane stru¢ne komisije
za procjenu. Pretpostavljamo da je za donoS$enje odluke o nagradi bilo kljuéno upravo to $to je prepoznata nasa
usmjerenost ka odgovornom upravljanju okoliSem s jedne te odnosima sa zajednicom o kojoj vodimo brigu koliko je
god u nasim moguénostima, s druge strane. Vazno je napomenuti da smo i prije znali da je nas posao na tragu
vrijednosti koje su drustveno odgovorne, a dobivanjem nagrade to je samo potvrdeno, a nama je dat poticaj za daljnji
rad i razvoj na tom podrucju.

Puno ulazete u lokalnu zajednicu i kulturu, koje biste najvaznije projekte izdvojili?

Ulaganje u lokalnu zajednicu jedno je od podrucja koje nam je izuzetno vazno. Tvrtka posluje nadomak samog centra
grada te nam je iz tog razloga vazno ne ignorirati potrebe lokalne zajednice i ljudi koji tu zive. U tom smislu, svoja
zemljiSta koja nisu u proizvodnoj funkciji, a u zajedni¢kim dogovorima i suradnjama s gradom Zabokom, uredujemo na
nacin da ona budu dostupna i na korist svima. Tako smo, primjerice, na jednom dijelu svog zemljista uredili prostor koji
istovremeno funkcionira kao trg i svojevrsna galerija na otvorenom, gdje u suradniji s Skolom za umjetnost, dizajn
grafiku i odjec¢u organiziramo dogadanja s ciliem promocije i poticanja kreativnosti mladih, odnosno uc¢enika te Skole.
Takoder, svoj izlozbeno prodajni prostor reGALERIJA, nekoliko puta godiSnje ustupamo za izlozbe likovnim
umjetnicima. Zbog odli¢nih akusti¢nih karakteristika, taj prostor potpuno besplatno ustupamo i za koncerte klasi¢ne
glazbe gdje je na raspolaganju i klavir koji smo kupili i u¢inili ga dostupnim zainteresiranima. Povrh svega, odli¢nu
suradnju imamo i s udrugama koje se bave promicanjem kulture na podrucju grada Zaboka. Tu ¢emo istaknuti lijepu
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suradnju s udrugom Zabocka urbana kultura (ZUK) kojoj rado izlazimo u susret pomazudéi im u realizaciji nekih svojih
projekata.

Potpisnici ste Povelje o raznolikosti. Koje mjere poduzimate za poticanje raznolikosti na radnome mjestu?

Sto se ti¢e mjera koje potiu raznolikosti, neke od njih su veé definirane kroz Kolektivni ugovor, a odnose se na
zabranu diskriminacije i zastitu dostojanstva. Osim toga, kroz neke svoje akcije pokusavamo kod svojih zaposlenika
osvijestiti vaznost prihvacéanja raznolikosti po bilo kojoj osnovi, bilo da se radi o spolnoj ravnopravnosti,
nacionalnosti, rasi, vjeri, seksualnom opredijeljenju i sl. Tako su, primjerice, zebre, neki prolazi i drugi objekti u
vlasnistvu tvrtke oznaceni bojama LGBT zajednice, ¢ime jasno Zelimo dati do znanja da smo tvrtka koja ja potpuno
otvorena i s nultom tolerancijom na iskazivanje bilo kakve vrste netrpeljivosti prema onima koju su na bilo koji nacin
drugadiji.

Sto biste poruéili hrvatskom gospodarstvenicima, zasto smatrate da je vazno ¢lanstvo u HR PSOR-u?

Sto se tie &lanstva u HR PSOR-u, smatram da je ono dobar nadin za unaprjedenje djelovanja na planu odrzivosti i
drustveno odgovornog poslovanja opcenito. HR PSOR pruza mogucnosti za suradnju i razmjenu iskustava i ideja
izmedu c¢lanica, a rad njegovog vodstva omogucava vidljivost dobrih praksi hrvatskih tvrtki te upoznavanije s
medunarodnim iskustvima i praksama.
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Veliki intervju s dr.sc. Mirjanom Matesic:
Klimatski izazov
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Direktorica Hrvatskog poslovnog savjeta za odrzivi razvoj, dr.sc. Mirjana Matesi¢, gostovala je na radio emisiji
Klimatski izazov.

“Za gospodarstvenike, cilj je pronaéi nacin kako stvoriti novu vrijednost, proizvod ili uslugu, ali da to rade na nacin
koji ne Steti okoliSu i daje pozitivan doprinos drustvu. To znaci da je kontinuirana obveza svih gospodarstvenika da
razumiju svoje utjecaje na okoli§ i drustvo te da traze nacine da upravljaju s tim utjecajima” izjavila je direktorica

Matesié.
Cijelu emisiju poslusajte ovdje.
O emisji:

Oscilacije temperature i vodostaja, sve ¢eséi vremenski ekstremi: klimatski izazov viSe se ne moze ignorirati! Kako
¢emo na njega odgovoriti i jesmo li jo$ u regularnom vremenu ili ve¢ u sudackoj nadoknadi? U novoj emisiji jesenske
sheme Prvog programa Hrvatskoga radija prou¢avamo sve uzroke i posljedice klimatskih promjena: Koliko smo ih
sami izazvali, koliko smo im tek svjedoci, koliko na njih mozemo utjecati? Kako na klimatski izazov gledaju
prirodoslovne, a kako drustvene znanosti? U svakoj epizodi nudimo kratke informativne klimatske akcente, glavnu
temu koju nam detaljno tumadi struéni gost i zavrsnu rubriku s jo$ jednim aktualnim tematskim osvrtom!
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Uloga muskaraca u rodnoj ravnopravnosti
— predstavljene pozitivhe prakse rodne
ravnopravnosti u gospodarstvu

DIUzEIE

Pise: Nikolina Reni¢

U srijedu, 8. ozujka 2023, obiljezili smo Medunarodni dan Zena organizirajuci panel raspravu na temu ,,Uloga
muskaraca u rodnoj ravnopravnosti*

U temu nas je uvela Vi$nja Ljubiéi¢, pravobraniteljica za ravnopravnost spolova, koja je porudila da bismo svaki dan
trebali Zivjeti ravnopravnost spolova. Naglasila je kako se u njezinom uredu oko 50% svih prituzbi odnosi na podrucje
trziSta rada i zapoSljavanja, zbog intenzivne dinamike trzi§ta u kojem se pretezito zene suoCavaju s izazovima poput
diskriminacije i staklenog stropa. ,Najproblematic¢nije su prepreke koje se odnose na ostvarivanje trudnoce i
majcinstva koje sputavaju Zene u ulasku ili ostanku na trziStu rada“ istaknula je pravobraniteljica Ljubicié.

Zatim je NJ.E. Diana Madunic, veleposlanica Kraljevine Svedske, istaknula vaznost muskaraca u stvaranju rodne
ravnopravnosti. Naglasila je neravnomjernu raspodjelu nepla¢enog rada (ku¢anski poslovi), te kako su muskarci
klju€ni u ostvarivanju work-life ravnoteze za zene. Madunic je izjavila ,Postoji ogromna razlika izmedu percepcije
muskaraca o njihovom doprinosu ku¢anskim poslovima i njihovog stvarnog doprinosa.”

Predrag Fred Mati¢, zastupnik u Europskom Parlamentu, obratio se putem videa i svima poslao poruku da se za
ostvarivanje rodne ravnopravnosti moraju boriti zajedno muskarci i Zene, jer je to pitanje koje se ti¢e drustva u
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cijelosti. Spomenuo je Istambulsku Konvenciju i Direktivu o jednakim placama te izjavio ,Implementacija dokumenata
na nacionalnim razinama predstavlja kamen temeljac za ostvarenje rodne ravnopravnosti®.

Panel pod nazivom ,Uloga muskaraca u rodnoj ravnopravnosti“ moderirala je Sanja Petek Mujaci¢, direktorica i
partnerica iz Hauska & Partner, dok su panelisti bili isklju¢ivo muskarci, predvodnici rodne ravnopravnosti u hrvatskim
poduzec¢ima, Bruno Jeli¢, direktor korporativnih komunikacija, Coca Cola HBC; Igor Vukasovi¢, direktor
korporativnih komunikacija, Hrvatski Telekom; Darko Sulji¢i¢, korporativne komunikacije, L'Oreal i Boris Njegi¢,
senior sales manager, msg solutions.

Moderatorica je otvorila raspravu na temu Zena u gospodarstvu i kako ponasanje muskaraca moze pomoci u
ostvarenju rodne ravnopravnosti u poslovnom sektoru. Sudionici su pruzili nekoliko primjera odli¢nih poslovnih praski
koje poti€u rast i razvoj zena u kompanijama, poput poticanja koristenja o€inskog dopusta, aktivno ukljuCivanje zena
nakon povratka s porodiljnog i omoguéavanije placanja tro$ka dadilje za raniji povratak s dopusta, fleksibilno radno
vrijeme, poticanje i pruzanje stipendija za zene u znanosti i pretezito muskim djelatnostima/sektorima, pruzanje
jednakih prilika pri zaposljavanju i razvoju karijere, osnivanje odbora i pruzanje edukacije za rodnu ravnopravnost. Svi
sudionici su se slozili da ukljucivanje Zena na rukovodecim pozicijama i upravama pridonosi uspjehu i prosperitetu
poduzeca, a suzbijanje podzastuplienosti Zena mora biti strateski cilj uprava i svih djelatnika poduzeéa.

Direktorica HR PSOR-a dr.sc. Mirjana Matesi¢, je na kraju panela naglasila da su ove prakse daleko iznad prosjeka u
Hrvatskoj te da nas ¢eka jo$ puno aktivnog rada do ostvarenja rodne ravnopravnosti. Ukazala je na statistike
istraZivanja u Hrvatskoj i Europi koje i dalje ukazuju na znacajne nejednakosti u praksama zaposljavanja, platama,
prilikama za rast i razvoj unutar poduzeca, stanja svijesti i organizacijske kulture, pa do samoga odgoja djece, koji
koce Zene u ostvarivanju jednakih moguénosti u privatnom i poslovnom Zivotu.

Muskarci igraju snaznu ulogu u promicanju i podizanju samopouzdanja Zena na radnom mjestu, a samim time u
mijenjanju percepcije rodnih uloga u privatnom/obiteljskom Zivotu.

Vazno je da kao drustvo, a narocito kao poslovni sektor, djelujemo aktivno i javno u suzbijanju diskriminatornih praksi,
podzastupljenosti Zena, rusenju stereotipa i predrasuda te promjeni uz u¢eS¢e muskaraca u ulogama vezanim za
uskladivanje obiteljskog i poslovnog zivota.
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U sklopu paketa za odrzivo financiranje koji, uz niz drugih, obuhvaca i Uredbu o taksonomiji (EU 2020/852), iza nas je
prva godina u kojoj su kompanije bile obvezne objaviti udio taksonomski prihvatljivih aktivnosti u prihodima,
materijalnim i operativnim tro§kovima svojih djelatnosti.

Ovogodisnje obveze prosiruju se na izvjeStavanje o odrzivosti taksonomskih prihvatljivih djelatnosti kompanija u
prihodima, kapitalnim i operativnim troSkovima te, na temelju kriterija procjene nenanosenja bitne Stete, njihovog
statusa u odnosu na omogucujuce ili prijelazne aktivnosti. Mnogo je jo$ neodgovorenih pitanja vezanih uz obveze
koje su pred nama u ovoj i narednim godinama.

Mnoge kompanije jo$ se uvijek bore kako u potpunosti razumijeti te izvijestiti o uskladenosti s taksonomijom.
Poseban izazov biti ¢e kako detaljno provesti analizu uskladenosti s kriterijima ne €injenja znacajne Stete, odredivanja
znacajnog doprinosa kao i primjeni minimalnih mjera zastite. Europska komisija nije propisala jasne smjernice, vec¢ je
u prosincu 2022. godine objavila odgovore na ¢esto postavljana pitanja koja mozete pronaci ovdje.

Tehnicki kriteriji su do sada objavljeni za prva dva okoli$na cilja: Smanjenje utjecaja na klimatske promjene i
Prilagodbu klimatskim promjenama. Znacajno je medutim kasnjenje u donosenju delegiranih akata za preostala Cetiri
cilja okoli$ne taksonomije, a to su: Odrziva uporaba i zastita vodnih i morskih resursa, Prijelaz na kruzno
gospodarstvo, Sprecavanije i kontrola oneci$cenja, i Zastita i obnova bioraznolikosti i ekosustava. Usvajanje uredbe s
kriterijima za ova Cetiri cilja bilo je predvideno za proslu godinu s najavom primjene u sije¢nju 2023. No prema najavi
g. Martina Spolca, DG FISMA, u sije¢nju je EK zaprimila prijedlog delegiranog akta od strane struéne skupine. Uzevsi
sve navedeno u obzir, ukljuéujuéi i proces javne rasprave koji tek treba otvoriti (o¢ekuje se pocetkom 2Q), sam
delegirani akt ne moze biti usvojen prije druge polovice godine.

HR PSOR prati razvoj donoS$enja akata vezanih uz Taksonomiju te ¢emo vas o predmetnom procesu pravovremeno
izvjeStavati. U meduvremenu, ¢lanove pozivamo da nam se pridruze na raspravama o tematskim Standardima EU za
izvjeStavanje o odrzivosti. O okoliSnim standardima raspravljamo 31. sijeCnja u prostorijama HR PSOR-a od 13 do 15

sati ili on-line.
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Direktiva o korporativnom izvjescCivanju o
odrzivosti (CSRD) stupila na snagu

Izvor fotografije: pixabay

Direktiva u pogledu korporativnog izvjeScivanja o odrzivosti (CSRD) stupila je na snagu 5. sije¢nja 2023.
godine.

CSRD direktiva znac¢ajna je zbog Cinjenice da zamjenjuje dosadasnju Direktivu o nefinancijskim informacijama i
informacijama o raznolikosti odredenih velikih poduzeéa i grupa (eng. Non-Financial Reporting Directive — NFRD) te
postavlja opseznija i stroza pravila vezana uz izradu korporativnih izvjesStaja o odrzivosti, odnosno izvjestajima
kompanija o socijalnim, okoliSnim i upravljackim utjecajima.

Odredbe iz dosadasnje NFRD direktive odnosile su se na 11.700 poduzeéa u EU dok se obuhvat odredbi iz CSRD
direktive prosiruje na gotovo 50.000 poduzeca, ¢ime je njezin utjecaj progresivniji.

HR PSOR prati razvoj smjernica na EU razini te o svim relevantnim promjenama informira poduzeéa, koja su
obveznici ili ¢e to postati, 0 mjerama, procesima i vjestinama koje trebaju razviti kako bi uskladili vlastito poslovanje
sa zahtjevima ih nove regulative. Odredbe iz nove direktive trebaju biti integrirane u nacionalno zakonodavstvo u roku
od 18 mjeseci.

Sto je CSRD?

Direktiva o korporativnom izvjescivanju o odrzivosti, skraéeno CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive),
donosi nova pravila za objave o odrzivim praksama europskih poduzeca. Cilj Direktive je uciniti objave poduzeca
sveobuhvatnijima i medusobno usporedivima, poput financijsko-raunovodstvenih izvjeStaja. Usvajanje ove Direktive
dio je Akcijskog plana Europske unije (EU) o odrzivom financiranju (2018.) i Europskog zelenog plana (2019.).
Navedeni strateski i akcijski dokumenti usmjereni su na stvaranje zajednicke taksonomije i dosljednijeg protoka
standardiziranih informacija od poduzeca do investitora i drugih dionika. Danas je dionicima otezano usporedivanje i
mijerenje izvjeStaja o odrzivosti jer se objavljene informacije uvelike razlikuju u mnostvu standarda i okvira izrade
izvjesStaja. CSRD ima za cilj odgovoriti na ovaj izazov uspostavljanjem standardnih ESG zahtjeva za izradu izvjeStaja

koji zadovoljavaju potrebe svih dionika. o6
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Tijekom 2022. godine raspravljalo se o razvijanju Standarda o izvjeStavanju o odrzivosti. Standarde izraduje Europska
savjetodavna skupina za financijsko izvje$civanje (EFRAG), a njihov konacan prijedlog objavljen je 15. studenog 2022.
godine. Ocekuje se da ¢e Europska komisija odobrit standarde do lipnja 2023. godine. CSRD i novi standardi izrade
izvjestaja (ESRS), rezultirat ¢e velikim promjenama u poslovanju, procjeni rizika, upravljanju rizicima, transparentnosti,
izvjeScivanju i uskladenosti poduzeca.

Direktiva o izvjeStavanju o odrzivosti (CSRD):
« prosSiruje opseg na sve velika poduzeca i sva poduzeéa uvrstene na burzi (osim mikro-poduzeca);
+ zahtijeva reviziju (provjeru) prijavljenih informacija;

+ uvodi detaljnije zahtjeve za izvjeStavanje, te zahtjev za izvjeStavanje prema obaveznim EU standardima izvjeStavanja
o odrzivosti;

- zahtijeva od poduzeca da digitalno ‘oznace’ prijavljene informacije, tako da budu strojno ¢itljive i da se unose u
jedinstvenu europsku pristupnu tocku.

EU standardi za izvjestavanje postaju obvezni okvir za pripremu izvjestaja o odrzivosti. Komisija ¢e usvojiti prvi set
standarda za izvjeStavanje o odrzivosti do 30. lipnja 2023. godine i drugi set standarda (sektorski standardi, standardi za
mala i srednja poduzeca te poduzeca iz tre¢ih zemalja) do 30. lipnja 2024.

Na koga se odnosi CSRD Direktiva?

CSRD se odnosi na:
« sva poduzeca uvrstena na regulatorno trziste;
+ na velika poduzeca koja prelaze dva od tri od sliedecih kriterija (sukladno Racunovodstvenoj direktivi 2013/34/EU):
= 250 zaposlenih tijekom financijske godine,
= Ukupna aktiva 20 milijuna EUR,
= Ukupni prihod 40 milijuna EUR,;

« poduzeca iz tre¢ih zemalja s neto prometom veéim od 150 milijuna u EU-u ako imaju barem jednu podruznicu ili
podruznicu u EU-u koja prelazi prethodno navedene pragove.

Poduzeca na koja se odnosi CSRD trebati ¢e uskladiti poslovanje i s ¢lankom 8. Uredbe o taksonomiji.
Kada ¢e krenuti primjena CSRD Direktive?

Direktiva ¢e se implementirati u Cetiri faze :

«  prvi rok za uskladivanje imat ¢e gotovo 11.700 velikih poduzecéa koje su veé sada obveznice NFRD; za njih ¢e se
CSRD primjenjivati od 1. sijeCnja 2024. godina, s prvim izvjeStajima u 2025. godini;

« drugi rok za uskladivanje imat ¢ée ostala velika poduzeca (koja nisu bila obveznici NFRD, njih gotovo 38.300); za njih
¢e se CSRD primjenijivati od sije¢nja 2025. godine, s prvim izvjestajima u 2026. godini;
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+ tredi rok za uskladivanje imat ¢e mala i srednja poduzec¢a (MSP), isklju¢ujuci mikro poduzeca; za njih ée se
CSRD primjenjivati od sije¢nja 2026. s prvim izvje$¢ima u 2027. godini;

« Cetvrti rok za uskladivanje imat ée poduzeca iz tre¢ih zemalja; za njih ée se CSRD primjenjivati od sije¢nja 2028.
te ¢e biti objavljeni u 2029. godini.

Uvazavajuéi navedeno, pozivamo pouzecéa da se tijekom 2023. i 2024. godine upoznaju s obvezama koje proizlaze iz
CSRD Direktive kako bi $to lakSe ispunile vliastite obveze obvezu u trazenim rokovima.

HR PSOR organizira redovna savjetovanja za ¢lanove o sadrzaju i primjeni EU standarda za izvjeStavanje o odrzivosti
(ESRS) koja imaju za cilj upoznati poduzeéa s odredbama izvjestavanija i pripremiti se za njihovu primjenu. Slijedece
savjetovanje na temu tematskih standarda o okoliSu, odrzat ée se 31. sije¢nja u prostorima HR PSOR-a u JuriSicevoj
12, od 13 do 16 sati. Svi ¢lanovi su dobrodosli.
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[ 4
W

& HR PSOR

29



