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POKRENIMO KRUZNOST ZA ODRZIVOST

HRIO — najdugovjecnija, nagrada za korporativnu odrzivost

e Hrvatski indeks odrzivosti ve¢ 17 godina za redom nagraduje hrvatske gospodarstvenike koji se istiCu u
primjeni odrzivih praksi u poslovaniju.
* HRIO dodjeljuju HR PSOR i HUP na temelju kompleksne metodologije koja vrednuje poslovanje kroz

kljuéna podrudja odrzivosti

lanovi komisije 2024:

prof. dr. sc. Mislav Ante Omazic¢, EFZG
dr. sc. Paul Stubbs, Ekonomski institut
dr. sc. Sanja TiSma, IRMO

Natasa Novakovi¢, HUP

Dragica Bagari¢, Eko-ozra

Dijana Varlec, HR PSOR

Heidi Eterovic, nezavisna strucnjakinja
doc. dr. sc. Mirjana Matesi¢, HR PSOR
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N Hrvatski indeks odrzivosti
'\ Iz kruznog menija molimo odaberite cjelinu

HRVATSKI INDEKS ODRZIVOSTI

Statistike

Ispunjenost upitnika po poglavljima

-
=. Pocetna

, Upravljanje
2 Moj profil 0/41(0.00%) © Upravljanje 4 0 0.00%
@ Uredivanje pitanja © Radna
45 0 0.00%
okolina
' xe
[7]  Pregled mojih odgovora Ljudska i Radna okolina
djecja prava 0/45 (0.00%) © Okolis 30 0 0.00%
@‘E Moje aktivnosti
© Odnosi sa
- 16 0 0.00%
[@ Pregled prijava it
© Ljudska
~7 Pregled rang liste v J 8 0 0.00%
prava
| Odjavite se Zajednica Okolis © Djecja prava 9 0 0.00%

0/16 (0.00%) 0/ 30 (0.00%)

Zadnije prijave

Made by

lﬁ Revoloop

Verzija aplikacije: 2.6

5 zadnjih prijava korisnika: nikolina u HRIO sustav

Prijava Vrijeme prijave Preglednik  Platforma
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HRIO - Podrucja vrednovanja

* Upravljanje
e Qdrzivi razvoj u strateskim dokumentima poduzeca
* Uloga uprave u odlucivanju o korporativnoj odrzivosti
e QOdgovorno poslovanje u trziSnim odnosima
e Lobiranje i javno zagovaranje
e Okolis
e Upravljanje
* Provedba mjera zastite okolisa
* Dodatna pitanja obvezna za proizvodna poduzeéa

* Radna okolina
* QOdgovorna politika zaposljavanja i vrednovanje rada
* Ulaganje u obrazovanje i zaposljivost zaposlenika
« Kvaliteta i sigurnost radnih uvjeta
e Suradnicka organizacijska klima
* Politika raznolikosti i jednakih moguénosti na radnom mjestu

* Odnosi sa zajednicom
* Politika i prakse zastite ljudskih prava
* Politika i prakse zastite djecjih prava




' iUZNOST ZA ODRZIVOST

Kategorije nagrada HRIO




Ukupni rezultati

Ukupni
rezultati

Uzorak Prosjecan broj bodova Minimalni broj bodova Maksimalni broj bodova

2021 W 2022 m2023 2024



Prosjecan
prihod po

zaposlenom
prema rezultatu
HRIO

Prihod po zaposlenom u odnosu na ukupan broj bodova HRIO

1.200.000,00 €

1.000.000,00 €

800.000,00€

600.000,00€

400.000,00€

200.000,00€

0,00 €

2021 2022 2023 2024

B Ukupan prosjek 1 .kvartil 2.kvartil 3.kvartil m 4 kvartil
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Prosjecan
prihod po
zaposlenom
prema udjelu
Zena u
menadzmentu

700.000,00€

600.000,00€

500.000,00€

400.000,00€

300.000,00€

200.000,00€

100.000,00€

0,00 €

N

Prihod po zaposelnom u odnosu na udio Zzena u menadZmentu

2021 2022 2023 2024

| Vise od 30% 7. u menad. B 20-30% Z. u menad. = Manje od 20% Z. u menad.




Prosjek prihoda u odnosu na postojanje kodeksa korporativnog
upravljanja

1.200.000,00€

1.000.000,00€

Prosjecan prihod
pO ZapOS|enom u 800.000,00€
odnosu na

pOStOJ a nJe 600.000,00€
kodeksa
korporativnog

400.000,00€
upravljanja
200.000,00€
2021 2022 2023 2024
H DA E NE



Uspjeh na HRIO u odnosu na postojanje politike raznolikosti visokog

menadZmenta

1

0,9

0,8

Uspjeh na HRIO u o7

odnosu na y
postojanje politike

- 5 5 0,5
raznolikosti visokog

menadzmenta 04

0,3

0,2

0,1

0

2021 2022 2023 2024

B 1.kvartil B 2.kvartil 3.kvartil W 4.kvartil
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Bodovi na HRIO u odnosu na udio Zzena u menadZzmentu
45

40

35

Uspjeh na HRIO u 3
odnosu na udio )
Zena u
menadZmentu 2 |
1

2021 2022 2023 2024
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Uspjeh na
HRIO u odnosu
na postojanje
politike zastite

okolisa

1,2

0,

(o]

0,

)]

0,
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0,
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o
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Uspjeh na HRIO u odnosu na postojanje politike okolisa

1.kvartil 2.kvartil 3.kvartil 4 kvartil

N 2021 =m2022 m 2023 m2024




HRIO certifikat

Otvaramo mogucnost
certificiranja na HRIO

Provjeru provodi nezavisni
auditorski tim s iskustvom u
provedbi audita i znanju o
odrzivosti

Certifikacija za kompanije
koje su osvojile 80 % i vise
bodova upitnika

Sukladno rezultatu
dodjeljujemo broncani,
srebrni i zlatni HRIO

Provjera navoda iz upitnika
kroz provjeru
dokumentacije, obilazak
poduzeca, razgovor s
menadzmentom, analiza
medijskih objava

Certifikat se dodjeljuje na 4
godine uz obveznu reviziju
sudjelovanjem na HRIO
natjecaju




HVALA NA PAZNJI
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