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UNICEF Hrvatska provodi "Program
podrske roditeljstvu zaposlenika"

Svim kompanijama u Hrvatskoj omoguceno je prikljucivanje u "Program
podrske roditeljstvu zaposlenika”. Ovim programom pruza se podrska
kompanijama u jacanju kapaciteta zaposlenih roditelja. U sklopu programa
organizirane su radionice za voditelje i menadzere na kojima im se pruzaju
konkretni alati i smjernice za uspostavljanje kvalitethe komunikacije i
suradnje s mladim zaposlenicima. Ova radionica prolazi kroz pet koraka:

1.0mogucavanje fleksibilnih radnih uvjeta

2.Promoviranje rodne ravnopravnosti i ukljucenja oceva

3.Pruzanje podrske roditeljima djece s teskocama u razvoju i samohranim

roditeljima
4.Uvodenje obiteljskih pogodnosti i financijskih potpora
5.Redovito istrazivanje i procjena potreba zaposlenika

Vise o programu mozete saznati na sljedecoj poveznici.



https://hrpsor.hr/admin/uploads/multimedia/thumbs/thumb2_UNICEF_Programi_podrske_roditeljstvu_zaposlenika.pdf
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Clanak za Lider Opinion maker: "Vise
nece biti dovoljno nazivati proizvode
zelenima, morat cemo to moci i
dokazati"

bnorbert3 - stock.adobe.com 441050617

lzvor slike: bnorbert3 - stock.adobe.com
lzvor: Lider

Direktiva o tvrdnjama o prihvatljivosti za okolis jos je jedna u nizu direktiva
propisanih u korist transparentnosti i sprjecavanja negativnih utjecaja na
planet i resurse. Njome se uvodi kaznjavanje isticanja ekoloskog, zelenog ili
bio predznaka ukoliko oni nisu potkrepljeni stvarnim praksama ili
provjerenim certifikatima. Nasa Mirjana, u informativnhom clanku za Lider
Media Opinion maker, dala je svoje misljenje o tome Sto nam slijedi i zasto se
uputiti u ovaj izazovan proces prilagodbe.


https://lidermedia.hr/

OPINION MAKER

Vise nece biti dovoljno nazvati proizvode
zelenima, morat cemo to moci i dokazati

Regulativa EU-a sve vide uvodi transparentnost podrijetla materijala radi zabrane korisdtenja
onih materijala cije crpljenje ugrozava prirodne ekosustave. Tomu mozemo pridodati Direktivu
o tvrdnjama o prihvatljivosti za okoli5 koja uvodi kaZnjavanje isticanja ekoloskog, zelenog ili
biopredznaka ako to nije potkrijepljeno stvarnim argumentima Ili provjerenim certifikatima

otova cljelo desethiece traju pokutap Eu-
ropske unije da potakne transformaciju
prema kruznom gospodarstvu. Sto to znadi
# kakve koristh krudnost donosi EU-u i Hr-
vatsho|! Eurepsk parlament kruino gospodarstvo
defimira kao model provevodnje | potrodnje kop uk-
ludnje dijeljenje, posudbu, ponovno kortitenje, po-
pravijanje, obnavljanje i recikladu postojedih proi-
rvida | materijaln f2o je dulje mogude. Zadriavanje
materijala u ekonomskom ciklusu anadi posezanje
ga manjim kolidinama primarmth materijala iz pri-
ronde | vede oslanjanje na materijale koji su ved izva-
ot {2 nje & stavlpent u funkeiju
Svietski poslovnd savjet za odekivi raevo) (WBCSD)
upozorava na i1 globalne krize neodrivostic kli-
matsku krizu, krizu resursa | krizu nejednakosti
Kruino gospodarstvo irebalo i nam pomodi da na-
stuvimo stvarati vrijednost | zadovoljavati potrebe
poiroaca kordtenpem manje primarnih resursa iz
prritude, Stitedi tako ekosustave | zaustavljajudy gu-
batak bioslerdkee raznolikost), kljudne za i uvanje unk-
ija elosustava o kojima ovisi fovied anstvo. To bi zna-
cilo da nam kruino gospodarstve direkino pomake u
suocavanju & krizom resursa, a indirektno § s Klimat-
skom krizom, | (o zato 1o koridtenje ved dijelom pre-
radenih materijala | sirovina dtedi energju.

Otpor lokalne zajednice

Metrika, odnosno pokazatelp kojl nam govore o
kruknost kopu je postiglo nage drudivo, kolidina pe
privievedenog otpada | stupanj odviajanja materi-
jala ve njthova vradanja u protevodne cikluse. Zboy
toga s¢ u Hrvatsko) uvrijekilo poistoviedivan
krudno gospodarstvo s odvajanjem | gospodare-
mpem otpadom. Medutim, krudnost se primarno
temelii na movacijama, osobito na ekoinovacijama
koje nude rjedenja za manju potroAnju materijala
| resursa, stvaranpe proizvoda koj se mogu popray
ljati, nadogradiva, servisiran, obnavljat te koji se
mogu profevesti od recilliranth materijala, dakle
onih kojh su ved bili u ekonomskom ciklusu
Ladto je kruZnost vaina za prirodu? Koridtenje ma-
terijala koji su ved Bili v sustave divektno Atk
ckosustave | biolosku ragnolikost te Suva resurse
za budude generacipe. Osim toga, neki su procesi

Lidedr ©, poroianca 3074

sls MIRJANA MATESTC

Odabir alternative
koja smanjuje
ovisnost o
resursima iz prirode
sigurno smanjuje
rizike za poslovanje
| osigurava
konkurentnost
poduzeca. Mozda
ce neke prilagodbe
biti skupe, kao |
istraZivanje | razvoj
koji im prethode,
no time ce se,
gotovo sigurno,
stvarati prilike za
bolje pozicioniranje
na trzistu |
manju ovisnost
o sve skupljim

materijalima i
energiji

potrebmi 2a eksploataciju materijala nimno stetni
2 prirodu | okolid, stoga je svaka krudnost direkitan
doprinos zagtin okolia

Liato pe kruknost vakna za gospodarstve? Neke je
materijale sve teze pronaci u prirodi, pa npthova ek-
splaatacijn postaje teka, a cyjena vida Iso tako ved
navedene metode eksploatacipe fteme za okolid 12a-
zivaju otpor lokalne zajednice. Jos su nam svjede
shike iz Srivje | borbe gradana protiv otvaranja rud-
nika za eksploataciju litija ili pak ne tako davno iz
Njpemad ke, pdje su gradant ustali protiv otvaranja po-
vrdinakih kopova za eksploataciju smedeg ugljena
Odabar alternative koja smanjuje ovisnost o resur-
s b2 privode sigurno smanjue rizike za poslovange
| osignirava konkureninost poduzeda. Modda de neke
prilagodbe bitd skupe, kao | istradivange | razvof koji
im prethode, no ime de se, gotovo sigurno, stvarat
prilike 2a bolje pozicionirange na triin | manju ovi-
anost o sve skuplim matergalima \ energpin

Kruinost znaci uitede

Ako vas nidta u prethodna dva paragrata nije uvje-
rilo da pe kruknost vakna, trecy je argument regula-
tiva EUa koja sve vide uvodi transparentoost podri-
jetla materijalu radi gabrane koridtenja omh e or-
plienje ugrokava prirodne ehosustave. Tomu mo-
pevman pridodst Direktvu o tvrdngama o poabwatipvosts
za okolid kopa uvodi kadngavange sticama ekoloibkog,
gelenog th biopredenaka ako to mje potkrjepljeno
stvarnim argumentima il provierenim certifikatima
Vide nede biti dovoljno naevat provevode zelenima,
maorat cema o mod) | dokazah

Kot s potencijall kndnoga gospodarstva? Ono modke
udtedjets detirr-pet posto materijala na goding, to b
enadilo globalm dtedn od otprilike detint milijarde
tona do 2050, 5o e istovietno potrosng Afrike 2021
T je ujedno potencijalna usteda wmedu 100 | 120 mi-
lijards toma materyjala u wdodih dvadeset pet godina
Treba l vide argumenara za ulaganfe u kruknost?
Pravo pitanje nije snadi i kraknost, odnosno odr-
Hvost, trodak koji ée nade gospodarstvo poskupin
i udimitt nekonkurentnim, nego je pitanje hodemo
li edabrati kratkorodan profit il dugoredng strate
giiv poslovanja, keja nede biti uspjeina bez integra-
cije alrtivosti. @
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Udruga za autizam ,,Pogled" dobitnica
je glavne nagrade u sklopu programa
Ostavi dobar trag

Ove godine organiziran je po treci put projekt #Ostavidobartrag, u
organizaciji Erste&Steiermarkische Bank d.d. (Erste Bank Croatia) i partnera -
SOLIDARNA Foundation, Social Prudence Consulting, Panda komunikacije i
Erste zaklada, na kojem je sudjelovala Mirjana MateSic u ulozi jedne od
sudaca. Prenesena vijest Zagreb, 11. prosinca 2024. - Nakon sto je jedanaest
neprofitnih organizacija odabranih za sudjelovanje u programu 'Ostavi dobar
trag' proslo edukacijski program te odrzalo prezentaciju svojih fundraising
kampanja pred strucnim zirijem, proglaseni su oni s najboljim idejama.
Rijec je tre¢em izdanju programa
edukacijske i mentorske podrske B
neprofitnim organizacijama a '
'Ostavi dobar trag', u organizaciji d b g
Erste banke i partnera - Zaklade 0 a r tra
Solidarna, Social Prudence EEaEkSTEE

Consultinga, Panda komunikacija

| Erste zaklade. Prvo mjesto
osvojila je Udruga za autizam
Pogled iz NedeliS¢a s
prijedlogom zaposljavanja osoba
s autizmom kroz osnivanje farme
mikrobilja. Drugo mjesto osvojila
je Bioteka, udruga za promicanje
biologije i srodnih znanosti iz
Zagreba, a treCe Pan, udruga za

Social Banking - &

zastitu okolisa i prirode iz Karlovca. Sve tri najbolje organizacije osvojile su
dodatnu individualnu mentorsku i organizacijsku podrsku za provedbu
pobjednickih kampanja, svaka u vrijednosti od 9.000 eura od Erste zaklade.


https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23ostavidobartrag&origin=GLOBAL_SEARCH_HEADER&sid=!hs
https://www.linkedin.com/company/erste-bank-croatia/
https://www.linkedin.com/company/solidarna-foundation/
https://www.linkedin.com/in/mirjana-mate%C5%A1i%C4%87-51695a5/
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Vrijedne nagrade osvojili su i Udruga gluhoslijepih osoba Grada Zagreba te
Udruga Tko se boji sutra jos? iz Vukovara, dok je nagradu publike za najbolju
prezentaciju svoje ideje odnijela Humanitarna udruga Kompici iz Zagreba.

,Ovom kampanjom dobili smo priliku predstaviti svoju novu inicijativu
zaposSljavanja osoba s autizmmom uz podrsku. Pocetak te inicijative je
osnivanje farme mikrobilja uz koju ¢e nasi mladi, osobe s autizmmom, biti
zaposleni i imati priliku jaCati svoje radne vjestine i ukljuciti se u trziste rada.
Ovo nam je prilika za stjecanje sponzorstva, korisnih informacija te vaznih
poznanstava. Imamo 85 sticenika, pokrivamo sjeverozapadnu Hrvatsku,
Medimursku, Varazdinsku i Koprivnicko-krizevacku zupaniju. Imamo Sirok
raspon aktivnosti, od socijalnih usluga, sportskih i rekreativnih aktivnosti do
jacanja radnih vjestina“, istaknule su Kristina Novak i Jesenka Martincevic iz
Udruge za autizam ,Pogled”.

Program 'Ostavi dobar trag' osmisljen je za neprofitne organizacije koje
svojim djelovanjem pozitivnho utjeCu na drustvo, ali i koje ve¢ imaju razvijen
proizvod ili uslugu pogodnu za fundraising te nudi tri edukacijska modula,
radionice i individualne mentorske sate. Udruge koje se prijave mogu nauciti
kako organizirati poslovni drustveni model, analizirati vlastito financijsko
zdravlje, pripremiti plan aktivnosti za prikupljanje financijskih sredstava te
kako pridobiti pozornost i podrsku donatora. Nakon provedbe programa,
drustvo dobiva osnazene udruge koje se bave rjeSavanjem drustvenih i
socijalnih pitanja.

.Program Ostavi dobar trag kreiran je prema povratnim informacijama
neprofitnih organizacija i drago nam je sto ga provodimo trecu godinu
zaredom uz velik interes. Programom zelimo jacati financijsku otpornost
organizacija te njihove organizacijske kapacitete, odnosno ohrabriti ih da
rade na vidljivosti svojih aktivnosti i potreba korisnika. Vise od svega toga,
ovaj program je prilika da se predstavimo i upoznamo , da uvidimo razliCitosti
i pronademo slicnosti i kroz to poznanstvo stvaramo zajedno zajednicu koja
je responzivna. Stoga je moja poruka svim sudionicima: Nije bitno tko ce biti
dobitnik nagrade, vi ste svi vec pobjednici, neka ovo bude prilika da ostavite
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trag na nekoga... i neka to bude dobar trag!” istaknula je ovom prilikom
Tina Siroti¢, voditeljica Sluzbe za drustveno odgovorno bankarstvo Erste
banke. Ovo je trea godina provodenja programa 'Ostavi dobar trag', koji
je vec iznjedrio uspjesne kampanje sakupljanja sredstava.

Podsjecamo, proslogodisnji dobitnici, Udruga za beskucnike i socijalno

ugrozene osobe Oaza, pokrenuli su kampanju ,HALO, NAMA JE STALO!"
kako bi prikupili donacije za rad besplatnog telefona SLON TELEFON za
strucnu podrsku mentalnom zdravlju.
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INTERVJU U GLASU SLAVONIJE:
Mirjana Matesic¢: Odnos prema
odrzivom razvoju se mijenja

Prenesena vijest, Glas Slavonije - Magazin

-

e L "~
GODINA PREKRETNICE =

Protekla godina bila je vrlo intenzivna jer smo, kada je odrzivi razvoj u
pitanju, na svojevrsnoj prekretnici. Naime, kako smo vec izvjestavali,
Europska unija donijela je niz regulativa koje potpuno mijenjaju nacin kako se
gospodarstvo odnosi prema odrzivom razvoju - kaze dr. sc. Mirjana Matesic,
direktorica Hrvatskog poslovnog savjeta za odrzivi razvoj (HR PSOR), te
dodaje: - Kroz obvezno izvjestavanje i izraCcun udjela odrzivih djelatnosti u
prinodima i investicijama (Taksonomija), potpuno se razotkriva ne samo
utjecaj pojedinih poduzeda na odrzivost nego i nacin kako oni tim utjecajima
upravljaju, odnosno sto Cine da ih poboljsaju. Kao posljedica, poduzeca Ce,
ako su obveznici, s ciljem uskladivanja s ovom regulativom morati uvesti
znatne promjene u nacinu upravljanja i strategijama poslovanja. Vrlo je mali
broj poduzeca koja su do sada promisljala odrzivost na strateskoj razini i na
njima temeljila poslovne modele i strategije tako da je za vecinu ovo velika
promjena. Zbog toga smo se u ovoj godini uglavnom bavili edukacijom, kako

8


https://www.glas-slavonije.hr/magazin/2024/12/28/mirjana-matesic-odnos-prema-odrzivom-razvoju-se-mijenja-664122/
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bismo poduzecima pomogli u procesu ucenja, razumijevanja i pripreme za
regulativu koja Ce se poceti primjenjivati pocetkom iduce godine. UcCenje i
razumijevanje, naravno, nastavlja se i dalje jer ¢e nam trebati sigurno
nekoliko godina da dobro primijenimo regulativu koja je iznimno
kompleksna. Osobno, vrlo sam optimisticna jer smatram da cemo kao
posljedicu njezine primjene ubrzo vidjeti puno pozitivnih rezultata u
odrzivosti gospodarstva RH, ali i cijele Europe.

Koja su o€ekivanja za iducu, 2025. godinu? Koliko vidim otvorene su
prijave za osmi ciklus Edukacije o korporativnoj odrzivosti u organizaciji
Hrvatskog poslovnog savjeta za odrZivi razvoj (HR PSOR). Sto nam o
tome mozete reci?

-Dok pisem ove retke, 8. ciklus edukacije je
popunjen i ve¢ upisujemo rezervacije za 9.
ciklus. EKO je edukacija koja kroz pet
jednodnevnih modula provodi polaznike kroz
kljucna podrucja odrzivosti, tzv. ESG odnosno
zasebno pokriva teme okolisa, drustvene
teme te upravljanje. Edukaciju provode
strucnjaci koje smo odabrali na temelju
njihovih znanja i kompetencija i mogu
slobodno redi da smo birali medu najboljima.
Ono Sto nasu edukaciju razlikuje od drugih
jest velika razina interaktivnosti i prakticnih
vjezbi gdje polaznici imaju priliku u svakom
modulu primijeniti u praksi ono sto su culi o
pojedinoj temi. Time se znanje kvalitetnije
usvaja, a polaznici imaju priliku umrezavati
se, zajedno promisljati izazove i povezivati se.
Edukacija Ce se sigurno nastaviti razvijati te za nju imamo doista velike
planove. Jos bih napomenula da velike promjene oCekuju i nas HRIO -
Hrvatski indeks odrzivosti. Nakon sto vec 17 godina omogucujemo hrvatskim
poduzecCima samoevaluaciju utjecaja na odrzivost te nagradujemo najbolje,

O |

9
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od sada Ce se poduzeca koja su sudjelovala u upitniku moci prijaviti za
certifikat HRIO. Naime, razvili smo standard s pomocu kojeg omogucujemo
poduzecima da produ kroz detaljnu evaluaciju njihovih utjecaja te, ako se
potvrdi da su utjecaji opisani u HRIO-u u skladu s praksom, bit ¢e im
dodijeljen certifikat HRIO, oznaka koja garantira njihovu predanost odrzivosti.
Ocekujemo veliki interes za certifikat jer ¢e on sluziti kao dokaz za odrzive
prakse dobavljaca, sto je, zbog obveze izvjeStavanja o utjecajima u
dobavljackom lancu za poduzeca u EU, posebno ona koja moraju izvjestavati,
iznimno vazno.

Kad se sve uzme u obzir, ukljucujuci i aktualne izazove, je li uopce
moguc odrzivi razvoj u nekom dominantnijem obliku, kao opcija koja je
u cijelosti provediva u bliskoj buducnosti ili ¢e sve zasad ostati viSe na
teoriji nego praksi?

Hvala na ovakvim pitanjima, razumijem da promisljate o biti koncepta
odrzivosti, sto je jako vazno. Uspjeh ovisi upravo o tome da svatko od nas
pokusa razumjeti koji su stvarni utjecaji njegova ponasanja i ne zadovoljiti se
pojednostavljenim tumacenjima i povrSnim rjeSenjima. Kao Sto sam vec
spomenula, mislim da ¢emo u sljedec¢im godinama vidjeti pozitivne rezultate
ove regulative i kumulativan ucinak. Europska unija vec sada biljezi pozitivne
rezultate u smanjenju emisija. Europska agencija za okolis objavila je da su u
2023. godini zabiljezene 8 % nize emisije staklenickih plinova u odnosu
prema prethodnoj godini, Sto znaci oko 37 % u odnosu prema baznoj 1990.
godini. Pri tome je 2023. zabiljezila znatan rast BDP-a, dakle, pad emisija nije
posljedica smanjenja gospodarske aktivnosti. To su sve pozitivni signali da se
trendovi pomicu u zeljenom smjeru, a s regulativom koja je stupila na snagu,
sigurna sam da Ce se oni i ubrzati. No je li to dovoljno? Znanstvenici nam
uporno signaliziraju da imamo jako malo vremena te da se moramo puno
brze kretati prema cilju ako zelimo promjene klime zadrzati na razini koja
nece drastiCno utjecati na uvjete zivota kakve poznajemo. Moj je zakljucak da
postoje primjeri implementacije inovacija koji pokazuju odlicne rezultate, no
morali bismo ubrzati trend njihove Sire primjene. To ujedno znaci da bismo
na razini svake odluke, pa i one privatne, trebali poCeti promisljati njezine

10
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utjecaje na odrzivost. Moj je zakljucak da postoje primjeri implementacije
inovacija koji pokazuju odlicne rezultate, no morali bismo ubrzati trend
njihove Sire primjene. To ujedno znaci da bismo na razini svake odluke, pa i
one privatne, trebali poceti promisljati njezine utjecaje na odrzivost.

Vas zavrSni komentar? Koja bi i kakva bila vasa poruka za 2025.?

Moja poruka za 2025. godinu je da je potrebno nastaviti ulagati napore
ponajprije u edukaciju i znanje o tome sto je odrzivost i koji je pristup
potrebno primijeniti da se pozitivan ucinak ostvari. To govorim zato Sto
svjedoCimo da se u prostor edukacije, savjetovanja, pa i revizije ubacuje jako
puno neprovjerenih strucnjaka te postoji bojazan da Ce se pokusati
regulatorne zahtjeve reducirati na pojednostavljene box-ticking tablice te da
Ce se izgubiti stvarna svrha i vrijednost procesa koji su propisani. Kada bih
mogla nesto o tom pitanju napraviti, iskoristila bih nadolazecu godinu za
formalizaciju obrazovanja i kompetencija odrzivosti kako bismo sprijecili
pausalizaciju, pojednostavljivanje i banaliziranje ideje. Velika je prilika pred
nama, ne smijemo je propustiti jer drugu neemo dobiti.

#GlasSlavonije #HRPSOR #odrzivost #odrzivirazvoj #EKO #HRIO #KOR

11
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Plinacro novi je ¢lan HR PSOR-a

&
v
C
-
-
C

|zvor: Plinacro

Plinacro je jedini operator plinskog transportnog sustava u Hrvatskoj,
nadlezan za upravljanje nadzorom, odrzavanjem, razvojem i izgradnjom
cijeloga transportnog sustava. Tvrtka je osnovana 2001. godine izdvajanjem
djelatnosti transporta prirodnog plina iz tadasnje organizacijske strukture Ine
u zasebno drustvo kcer, a od 2002. godine djeluje kao samostalno drustvo u
vlasnistvu Republike Hrvatske. Tvrtka aktivno radi na planovima
dekarbonizacije plinskog transportnog sustava RH, pripremajuci se za
mogucénost transporta vodika i biometana te ulaze u razvoj zelene

infrastrukture u cilju ispunjavanja klimatskih ciljeva EU.
12
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Svojim poslovanjem nastoji ostvariti najbolju vrijednost ne samo u
financijskom vec i u drustvenom, ekoloskom i etickom smislu. Stalno
unapreduje svoj sustav kvalitete poslovanja, brine se o sigurnosti i zastiti
zdravlja i okolisa i ulaze znacajna sredstava u razvoj i edukaciju zaposlenika.
Pored toga, Etickim kodeksom, koji se temelji na postovanju temeljnih
ljudskih prava i etickih nacela, definiran je odnos prema zaposlenicima,
korisnicima usluga i poslovnim partnerima. Takoder, Pravilnikom o postupku

unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, reguliran je sustav zvizdaca
(whistleblower system).

13
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Aktivnosti tvrtke koje se redovito obavljaju su i korisStenje energetski
ucinkovitih proizvoda i usluga, kontinuirano pracenje realizacije ciljeva
sustava upravljanja energijom prema ISO 50001 certifikatu te povecanje
svijesti o racionalnom koristenju energije. Kako bi se omogucilo mjerenje
upravljanja energetskom ucinkovitoscu, Plinacro ima uspostavljenu
metodologiju, programe i planove mjerenja za sve svoje lokacije te akcijske
planove kojima se planiraju poboljsanja. Neki od rezultata te politike su
pustanje u rad punionice elektricnih automobila 2022. godine te izgradnja
fotonaponske elektrane na krovu sredisnjeg poslovnog objekta u Zagrebu
2023., zahvaljujuci kojoj je na razini godine pokriveno 30% potrosnje energije
objekta.

Temeljem CSRD Direktive, Plinacro ¢e od 2026. godine biti obveznik
izvjeStavanja o okoliSnom, drustvenom i utjecaju korporativhog upravljanja te
je trenutno u pripremnoj fazi za izradu strategije odrzivog razvoja. Imajuci u
vidu dugogodisnje iskustvo HR PSOR-a u podrucju (korporativne) odrzivosti,
tvrtka smatra kako e joj pristupanje njegovoj mrezi biti znacajan poticaj u
uspjesnoj prilagodbi poslovanja ESG standardima.
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Grupa Vindija novi je potpisnik Povelje
o raznolikosti

Fotografije: HR PSOR, Izvor: Grupa Vindija

Potpisivanjem Povelje raznolikosti,
inicijative Europske unije, Grupa &
Vindija radi korak naprijed za
buducnost u kojoj su raznolikost i
jednakost kljucne snage razvoja,
osiguravajuci dugorocan uspjeh i
konkurentnost na trzistu Grupa
Vindija je poCetkom godine potpisala
Povelju raznolikosti, inicijativu
Europske unije kojom se dobrovoljno
obvezala na promicanje razlicitosti i
jednakih mogucnosti na radnom
mjestu te na aktivno provodenje
politika raznolikosti i ukljucivanja.

U Povelji se istiCe da je u svijetu
globalizacije i drustvenih promjena
sposobnost prihvacanja i
razumijevanja raznolikosti vazan p—
preduvjet za uspjesnu suradnju s - y i
klijentima i poslovnim partnerima. oy
Nositelj Povelje u Republici Hrvatskoj
je Hrvatski poslovni savjet za odrzivi
razvoj (HR PSOR) koji na svojim
mreznim stranicama naglasava da je
raznolikost u strategijama upravljanja ljudskim potencijalima osobito vazna u
dinamic¢nim gospodarstvima gdje kompanije svakodnevno odgovaraju na
izazove prilagodbe drustvenim ocekivanjima.
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Sanjin Frankovi¢, direktor Ljudskih resursa Grupe Vindija, naglasava njihovu
predanost odrzivom sustavu proizvodnje i poslovanja. Potpisivanjem Povelje
raznolikosti, Grupa Vindija potvrduje svoju posvelenost stvaranju inkluzivnog
| ravnopravnog radnog okruzenja, te predstavlja formalno priznanje i
osnazivanje vrijednosti utkanih u temelje Grupe Vindija poput: brige o
pravima zaposlenika, nulta tolerancija na diskriminaciju po bilo kojoj osnovi i
rad u skladu s nacelima drustveno odgovornog poslovanja. Uz formalno
potpisivanje Povelje raznolikosti, Grupa Vindija je u procesu izrade Akcijskog
plana za izvrSenje preuzetih obaveza.

#HRPSOR #raznolikost #DEI #ukljucivost #Vindija #odrzivost
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Uredba o ambalazi i otpadnoj ambalazi
stupa na snagu

* X %
. *

Uredba o ambalazi

* i otpadnoj

* ambalazi
X p K

Uredba je objavljena u Sluzbenom listu Europske unije, Cime je postala
obvezujuca JucCer je u Sluzbenom glasilu EU objavljena Uredba o ambalazi i
otpadnoj ambalazi - PPWR (Uredba). Ova Uredba zamjenjuje prijasnju
Direktivu o ambalazi i otpadnoj ambalazi te je njezina primjena izravna,
jedinstvena i obvezujuca u svim zemljama clanicama EU. Uredba se odnosi
na svu ambalazu i ambalazne materijale te na svu otpadnu ambalazu,
odnosno ona definira mjere za sprjeCavanje nastanka ambalaznog otpada i
nova pravila za uspostavu sustava prosirene odgovornosti proizvodaca.
Uredbom se dodatno propisuje postupna promjena gospodarstva i obvezna
primjena kruznosti za ambalazu na trzistu Europske unije Cime je zadovoljen
znacajan cilj smanjenja utjecaja ambalaze na okolis i poticanje
visokokvalitetnog recikliranja i kruznog gospodarstva.

17
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Uredba predstavlja transformativnu regulativu usmjerenu na stvaranje
jednakih uvjeta za proizvodace, kompanije Cija je djelatnost u sektoru
gospodarenja otpadom te ostale zainteresirane dionike. Odredbe iz Uredbe
osmisljene su za poticanje kruznog gospodarstva usmjerenu na osnazivanje
ponovne upotrebe, recikliranje i odrzivih inovacija. Ali Sto to znaci za
poduzeca, kreatore politike i potrosace? Razbijmo to. Uredbom se propisuju
minimalni zahtjevi za udio recikliranog sadrzaja za pojedine kategorije
materijala koji Ce stupiti na snagu najkasnije 1. sijecnja 2030. godine. Tako je
za PET ambalazu propisan minimalan udio recikliranog sadrzaja od 30 %, a za
ostale polimerne materijale udio je propisan od 10 - 35 %. Navedeni
minimalni udjeli dodatno rastu od 1. sijecnja 2040. godine. Uredbom se
dodatno prosiruju ciljevi vezani uz recikliranje, odnosno za plasticne boce za
pica cilj je povecan na 90 % do 2029. godine. Dodatno su postavljeni zahtjevi
za visekratnu ambalazu Cime e se krajnjim potrosacima trebati omoguciti
odredeni postotak pica u ambalazi za visekratnu upotrebu, a objekti brze
usluge moraju osigurati case i posude za visekratnu upotrebu. Puni tekst
Uredbe dostupan je ovdje.

#ambalaza, #otpadnaambalaza, #odrzivost, #sustainability, #EUPPWR
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Pokretanje projekta CAREvolution

Revolucioniranje rodno osjetljive ravnoteze poslovnog i privatnog

zivota kroz sveobuhvatno usmjerenje na dobrobit i mentalno
zdravlje zaposlenika

AVe
XS
CAREVOLUTION

nlon

S ponosom najavljujemo pokretanje projekta CAREvolution - Revoluciju
rodno osjetljive ravnoteze poslovnog i privatnog zivota kroz sveobuhvatno
usmjerenje na dobrobit i mentalno zdravlje zaposlenika. Projekt provode
partneri Sveuciliste u Mariboru, IPES Maribor, Povelja o raznolikosti Slovenije,
HR PSOR/Povelja o raznolikosti Hrvatske i Zaklada Forum za medunarodnu
komunikaciju (FIC) iz Rumunjske, uz sufinanciranje Europske unije. Projekt
CAREvolution promice rodnu ravnopravnost u privatnoj i profesionalnoj sferi
poticanjem pravedne raspodjele odgovornosti za brigu o drugima.
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Projekt Ce se preispitati sustavna isklju¢enost muskaraca kao skrbnike,
uzrokovanom duboko ukorijenjenim rodnim stereotipima. Promicanjem
ukljucivih i obiteljima prilagodenih politika na radnom mjestu, projekt ima za
cilj smanijiti rodni jaz u skrbi i poticati ravnopravnost u poslovnom i
privatnom zivotu. Projekt CAREvolution provodi se istovremeno u Sloveniji,
Hrvatskoj i Rumunjskoj, osnazujudi zaposlenike, podrzavajudi poslodavce i
podizudi svijest javnosti o stetnim ucincima rodnih stereotipa na ravnotezu

poslovnog i privatnog zivota i opCu dobrobit. Kljucni ciljevi projekta ukljucuju:

e Pristup zaposlenicima i poslodavcima alatima za upoznavanje s rodnim
normama i promicanje jednakih uloga skrhbi.

e PodrSku menadzerima i nacionalnim vlastima u oblikovanju i
implementaciji rodno osjetljivih politika.

e Podizanje javne svijesti o prednostima postizanja uravnotezenog i
ukljucivog radnog okruzenja.

Poticanjem vece ukljucenosti musSkaraca u obiteljski zivot i neformalnu skrb,
projekt CAREvolution promice znacajne drusStvene promjene koje donose
koristi pojedincima, poduzecima i zajednicama. Projekt CAREvolution
(101191233— CAREvolution— CERV-2024-GE) sufinancira Europska unija -
Program Gradani, jednakost, prava i vrijednosti (CERV). Misljenja i stavovi
izrazeni su iskljucivo stajaliSta autora i ne odrazavaju nuzno stavove
Europske unije ili Europske komisije. Ni Europska unija ni tijelo koje
dodjeljuje financijska sredstva ne mogu se smatrati odgovornima za njih. Za
viSe informacija pogledajte nasu stranicu.

Kontakt: Katarina Plecas, katarina.plecas@hrpsor.hr
www.hrpsor.hr

#CAREvolution #odrzivost #sustainability #jednakost #equality #raznolikost
#diversity #diversitycharter #Poveljaoraznolikosti

20


https://hrpsor.hr/carevolution

G | O gospodarstvo i odrzivost f@fé} HR PSOR broj 83-84

Jos jedan mandat za dr. sc. Mirjanu
Matesi¢, ambasadoricu Europskog
klimatskog pakta

Fotografije: Europska komisija Izvor: Europska komisija

Dr. sc. Mirjani MateSic, direktorici Hrvatskog poslovnog savjeta za odrZivi
razvoj (HR PSOR), produzen je mandat ambasadorice Europskog klimatskog
pakta od strane Glavne uprave za klimatsko djelovanje Europske komisije (DG
CLIMA).

Produljenje mandata znaci da Mirjana Matesic¢ nastavlja djelovati unutar ove
inicijative tijekom sljedecih 12 mjeseci. Ambasadori djeluju u svojoj 0sobnoj
ulozi, promicuci vrijednosti pakta i poticuci klimatsku akciju u svojim
zajednicama. Kao ambasadorica, Mirjana Matesic¢ informira, inspirira i
podrzava klimatske akcije u svojoj zajednici, potiCuci suradnju, razmjenu ideja i
primjenu odrzivih rjeSenja na lokalnoj i europskoj razini. Europski klimatski
pakt je dio Europskog zelenog plana i ima za cilj stvarati dinamicno okruzenje
za razmjenu informacija, raspravu i aktivan rad na rjeSavanju klimatske krize.

Pakt time sluzi kao dodatni poticaj ve¢ zapocetim inicijativama, mrezama i
pokretima za zastitu europske klime. Opseg aktivnosti Pakta raste usporedno
s rastom broja clanova. Sudjelovanje je dostupno svim zainteresiranim

stranama i svaka skupina moze doprinijeti na svoj nacin. 1
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Osmisljen je kao otvorena platforma koja omogucuje razmjenu ideja,
povezivanje ljudi i zajednicki rad na rjesenjima. Na platformi se mogu pronaci
alati, edukacijski materijali, primjeri dobrih praksi, klimatski ciljevi, klimatske
inicijative, savjeti i smjernice. Vlasti, privatni sektor, civilno drustvo,
obrazovne institucije i gradani se poticu na zajednicki doprinos klimatskim
akcijama kroz strategije pravedne tranzicije, inovacije, edukaciju, podizanje
svijesti i usvajanje odrzivih navika koje poboljsavaju kvalitetu zivota i stite
okolis.
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Manifest Europskih Povelja o
raznolikosti

Europska unija utemeljena je na nacelima solidarnosti, postivanja ljudskih
prava, sprjeCavanja diskriminacije i predanosti drustvenoj koheziji.

Ravnopravnost je jedna od temeljnih vrijednosti na kojima pociva Europska
unija, Sto je vidljivo u Ugovorima i Povelji o temeljnim pravima, koji EU daju
mandat i odgovornost za borbu protiv diskriminacije. Odredbe iz Ugovora
omogucile su EU-u donosenje zakona protiv diskriminacije za odredene
zasti¢ene osnove (spol, rasno ili etnicko podrijetlo, vjera ili uvjerenje,
invaliditet, dob i spolna orijentacija).

Vrijednosti pravednosti i drustvene
ukljuCenosti odrazavaju se u nasoj
podrsci aktivhostima vezanima uz
raznolikost, ravnhopravnost i
ukljucivost (DE&I) na radnome
mjestu. Pokazalo se da DE&
inicijative poboljSavaju
produktivnost, inovacije i odnose
na radnom mjestu - rezultate koji
su klju€ni za ambiciju ponovnog
pokretanja odrzivog rasta i jacanja
konkurentnosti, kako je navedeno
u nedavnom Draghi izvjestaju.

Europske Povelje o raznolikosti aktivna su demonstracija predanosti
izgradnji Europe za sve. Povelje o raznolikosti 27 drzava clanica imaju vise od
17.500 organizacija potpisnika koje zaposljavaju 17 milijuna ljudi diljem
Europe. Potpisivanjem Povelje o raznolikosti organizacije javno izrazavaju
SvVoju predanost promicanju ravnopravnosti, raznolikosti, pravednosti i

ukljuCenosti na radnom mjestu unutar okvira prilagodenog kontekstu svoje
23
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drzave cClanice. Lideri vidljivo pokazuju svoju uskladenost s pravnim i
zakonskim okvirom za sprjeCavanje diskriminacije na radnom mjestu i
promicanje ravnopravnosti u Europi. Oni izgraduju mrezu organizacija
potpisnica i zajednicu predanih strucnjaka za ravnopravnost, raznolikost i
ukljuCenost u svrhu razvoja najboljih praksi.

Mi, Povelja o raznolikosti Hrvatska predani smo suradnji s DE&
zagovarateljima u organizacijama, u Europskoj komisiji, u Europskom
parlamentu, u vladama drzava clanica, u tijelima za ravnopravnost, u
institucijama za ljudska prava, u mrezama civilnog drustva te s drugim
predanim akterima kako bismo osigurali da se promicanje ravnopravnosti,
raznolikosti, pravednosti i uklju¢enosti, zastita ljudskih prava i sprjeCavanje
diskriminacije adresiraju u ovom zakonodavnom okviru EU-a.

Sada, 2025. godine, obvezujemo se ojacati svoju predanost:

e Podrzavanjem EU platforme Povelja o raznolikosti i rada svake od 27
Povelja o raznolikosti u drzavama clanicama na privlacenju potpisnika
kroz podizanje svijesti, prikupljanje podataka, razmjenu informacija,
programe osposobljavanja, sudjelovanje u provedbi Europskog mjeseca
raznolikosti i dijalog s dionicima u svrhu jacanja europskih DE&I napora
na svim razinama.

e Potpunim podrzavanjem nacela i ciljeva novog Putokaza za prava zena.

e Podrzavanjem povjerenice EU-a za ravnopravnost Hadje Lahbib u
osiguravanju provedbe politika i zakonodavstva o ravnopravnosti u
cijelom EU-u te provedbi ciljanih mjera za obnovu Strategije za
ravnopravnost LGBTIQ+ osoba nakon 2025. godine i nove Strategije
protiv rasizma u sljedece dvije godine, omogucujuci konzultacije s EU
platformom Povelja o raznolikosti i drugim relevantnim dionicima;
osiguravajuci da se dodatne strategije i akcijski planovi o raznolikosti
dodatno ojacaju: Strategija za prava osoba s invaliditetom 2021.-2030.,
EU Okvirna strategija za ravnopravnost, ukljucivost i sudjelovanje Roma
2020.-2030.
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e Radom sa svim dionicima na podrsci usvajanju minimalne razine zastite
od diskriminacije u cijelom EU-u na temelju vjere ili uvjerenja, invaliditeta,
dobi ili spolne orijentacije u nekoliko podrucja drustvenog zivota. Ovo je
potrebno za dopunu trenutne EU Direktive o ravnopravnosti u
zaposljavanju i nacionalnih pravnih zastita za ranjive skupine diljem
Europe. Pozivamo drzave Clanice da zatraze od Europske komisije da
ponovno razmotri najavu povlacenja Prijedloga nove horizontalne
Direktive o suzbijanju diskriminacije izvan podrucja zaposSljavanja
(Prijedlog direktive Vijeca o provedbi nacCela jednakog postupanja prema
osobama bez obzira na vjeru ili uvjerenje, invaliditet, dob ili spolnu
orijentaciju) u svom radnom programu za 2025. godinu i EU VijeCe da radi
na postizanju konsenzusa kako bi se ova Direktiva usvojila.

e Pozivamo sve vlade drzava clanica da osiguraju ukljucivanje politika za
promicanje ravnopravnosti, raznolikosti, pravednosti i ukljucenosti u
programe predsjedanja Vijeem EU-a te njihovu integraciju u razlicite
politike Europske komisije, kako bi se podrzao napredak u postizanju
druStvene kohezije.

#UnijaRavnopravnosti je iznimno vazna i potrebna je nasa predanost kako
bismo zastitili i ojacali sve napore u promicanju ravnopravnosti, raznolikosti,
pravednosti i ukljucenosti u Europskoj uniji.

POTPISANO, 29. travnja 2025.
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EUROPSKE POVELJE O RAZNOLIKOSTI:

Austrija: Julija Ikodinovic - julija.ikodinovic@wkw.at

Belgija: Saloua El Boustani - saloua@diversitycharter.be
Bugarska: Ani lvanova i Bozhidara Tsvetilova - diverse@csd.eu;
office@bblf.bg

Cipar: Demetris Hadjisofocli - demetris@csicy.com

Cegka: Kamila Cubanova - cubanova@byznysprospolecnost.cz
Danska: Cecillie Méller - diversitycharter@ligeadgang.dk
Estonija: Kelly Grossthal - kelly.grossthal@humanrights.ee
Finska: Greta Andersson - greta.andersson@fibsry.fi

Francuska: Yann Tanguy i Elise Moison - info@charte-diversite.com
Grcka: Stavros Milionis - smilionis@kean.gr

Hrvatska: Katarina Plecas - katarina.plecas@hrpsor.hr

Irska: Maria Hegarty - mariahegarty@equalitystrategies.ie

Italija: Patrizia Giorgio - patrizia.giorgio@sodalitas.it

Latvija: Kaspars Zalitis - kaspars@imaginenordic.lv

Litva: Rugile Trumpyté - diversity@diversity.It

Luksemburg: Priscilia Talbot - priscilia.talbot@imslux.lu

Malta: Julian Dingli - julian@core.org.mt

Njemacka: Katinka Inger - presse@charta-der-vielfalt.de
Nizozemska: Sanne Pisters - dib@ser.nl

Poljska: Irena Madej i Elzbieta Sieniawska - irena.madej@fob.org.pl;
elzbieta.sieniawska@fob.org.pl

Portugal: Ménica Canario - monica.canario@appdi.pt

Rumunjska: Dana Oancea - dana.oancea@cartadiversitatii.ro
Slovacka: Zuzana Kovacova - zuzana.kovacova@nadaciapontis.sk
Slovenija: Barbara Zupancic - barbara@raznolikost.eu

Spanjolska: Sonia Rio - srio@fundaciondiversidad.com

Svedska: Anna Carlsson Sigstedt - anna.carlssonsigstedt@diversitycharter.se
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Napomena:

Kako bi izgradila Uniju ravnopravnosti, Europska komisija usvoijila je klju¢ne
strategije i akcijske planove koji promicu nacelo jednakog postupanja i
pridonose borbi protiv diskriminacije kroz kombinaciju ciljanih mjera i
integracije ravnopravnosti u sva podrucja politika.

Clankom 2. Ugovora o Europskoj uniji, Unija se temelji na vrijednostima
posStovanja ljudskog dostojanstva, slobode, demokracije, jednakosti,
vladavine prava i postovanja ljudskih prava, ukljucujuci prava pripadnika
manjina - vrijednosti koje su zajednicke svim drzavama clanicama.

Clankom 6. UEU-a, Unija priznaje prava, slobode i nacela koja su donesena u
Povelji Europske unije o temeljnim pravima (,Povelja o temeljnim pravima”).
Sukladno istom clanku, temeljna prava, kako su zajamcena Europskom
konvencijom za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda te kako proizlaze iz
ustavnih tradicija zajednickih drzavama clanicama, predstavljaju opca nacela
prava Unije.

Pravo na jednakost pred zakonom i zastitu od diskriminacije za sve osobe
univerzalno je pravo priznato Opcom deklaracijom o ljudskim pravima,
Konvencijom Ujedinjenih naroda o uklanjanju svih oblika diskriminacije zena,
Medunarodnom konvencijom o uklanjanju svih oblika rasne diskriminacije,
Medunarodnim paktovima Ujedinjenih naroda o gradanskim i politickim
pravima te o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima, Konvencijom
Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom (UNCRPD), Europskom
konvencijom za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda i Europskom
socijalnom poveljom - dokumentima cije su potpisnice sve drzave Clanice.

Godine 2008. Europska komisija predlozila je Direktivu Vijeca o provedbi
nacela jednakog postupanja izvan trzista rada, bez obzira na dob, invaliditet,
spolnu orijentaciju ili vjersko uvjerenje, s ciljem prosirenja zastite od
diskriminacije putem horizontalnog pristupa. Medutim, jednoglasnost u
VijeCu jos nije postignuta.
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U veljaci 2025., izvjeStaj o procjeni uCinka Sluzbe za istrazivanja Europskog
parlamenta (EPRS) pokazalo je da bi vecina stanovnistva EU-a mogla imati
koristi od zastite predvidene tom direktivom. Oko tri Cetvrtine gradana
identificira se s jednom od cCetiri zastiCene osnove na koje se direktiva odnosi
(vjerska uvjerenja, dob, invaliditet ili spolna orijentacija). Istovremeno,
troskovi provedbe ostali bi unutar prihvatljivih granica. Vidi:

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/765772/EPRS B
RI(2025)765772 EN.pdf

#UnionOfEquality #DiversityCharterPledge #UnitedInDiversity
#DiversityMonth #PoveljaoRaznolikostiHrvatska
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Carinski pristup za emisije CO2 — CBAM
se ne odgada

lzvor fotografije: Europska komisija
lzvor: Lider
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HR PSOR je iznio strucni osvrt na objavu OMNIBUS | - prijedloga Europske
komisije koji sadrzi i prijedlog izmjena uredbe CBAM.

CBAM mehanizam se moze smatrati zrcalnim sustavom EU ETS-u, jer je
njegova uloga sprjecavanje izmjesStanja europske industrije u regije svijeta
koje nemaju uspostavljene mehanizme ublazavanja klimatskih promjena,
stoga smo istaknuli vaznost edukacije gospodarstva o njihovim obvezama,
procedurama uskladivanja poslovanja i pripremama za zahtjeve mehanizma
CBAM.

Cijeli tekst mozete procitati ispod.

#CBAM, #HRPOSR, #sustainability
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Vodié kroz ESG

tvrtke koje uvoze sirovine (kofe emitiraju ughik) jof nisu spremne za
to, kao $to smo naveli, woga nede bit, Ipak, u HR PSOR-u napominju
da je EK u skiopu paketa Omnibus T predlofio izmjens te uredbe dabi
s ublaiilo administrativiio opteredenje § sprijedilo stvaranje nepo-
trebnih trodkova za gospodarstve, Iz PredstavniStva EF-a refeno nam
je da de se zaksta u pofetku CBAM primjenjivati na adabrane sekeore
4 visokim udjelom uglhjika. Naime, mnoge s se tvrtke tijekom probnog
razdoblia ved Zalile na slofenost pravila | dugotrajan proces ispunja-
vanja povezanih obrazaca

Izuzeto 80 posto tvrtki

EK je pratio dosadainju prilagodba gospodarstva te je zakljudio da ad-
ministrativii teret za srednja i mala poduzeda znameo nadmaduje eko-
leeFlow 1 regulatornu korist. Zbog togs je Bruxelles prediodio da seod te
obreze izuzme gotovo 90 posto tvrtki koje uvoze robu s malim kolidi-
nama emicipa, ali ime nede trpjeti klimatski ciljevi budué da &e meha-
nizam CBAM i dalje obuhvatati vite od 99 posto ukupnih emisija od
uvezenih proizvoda. Naime, prema statstikams EU-a, th 99 posto emi-
sijn $alje samo oko 20 posto tvrtkd, pa zhog togn EK namjerava ubladid
pravila CBAM-a | usmjeriti tarifni pritisak na najvede emitere ugljika,
Osim toga, objagnjavaju u HR PSOR-u, uvoenicima kofi de i dalje bit
obulvadeni CBAM-om pojednostavnit ée se edobravanje deklaranats,
izrafun emisija, zahtjevi za vjedéivange | inancijska odgovornost,
Jod je jedna stvar vaina za konkurentnost gospodarstva EU-a. Naime,
1. sijednjn 2026. proizvodadi ée morati kupovati sve emisfske jedinice
na triiftu te time dodamo biti u nepovolinijem poloZaju. Zhog toga oni
iz primarnih sektora CBAM-a, ukludujudi hrvatske, za razliku od uve-
#nika, nise ni odusevljend da se primpena Uredbe odgada, Investitare i
kupee robe koja emitira ugljik svakako interesira pitanje izglednog po-
skupfjenja. U Predetavniitvy EK-n0 objafnjavaju dn CBAM rije trgo-
vinaka mjera te je osmislien tako da ima vrlo mali utjecal na trgovinw
= ‘:‘”i niirpmmhﬁ "ﬂkﬂh‘!;ﬂﬂtﬂﬂ?ﬂf;ﬂlﬂnuﬁ adrive prq|-;:.|: u
cijelom lancu opskrbe. CBAM shuf kao ekolodln mjera, 2 ne kao oo
vinska barijera, promifuéi jednake uviete i postizanje klimatske neu-
tralnosti do 2050, godine. Njime podrisvamo globalne napore u borbi

protiv klimatskih prosmjena i potiemo inovacie u odrivim protzvodnim
praksama, Zato modemio oekivati da Se CBAM poticati uvoe robe s ma-

njim udjelom ugljika - objasnjavaju u Predstavnisoo EK-a u Hrvatskol,

Jeftinije europsko?

U HR PSOR-u vele da poskupljenje ne bismo trebali osjetiti za proé-
svode koji upotrebljavaju sirovine iz Europske unije. Drugim rijedima,
ako se odludimo kuplit cement od profzvodads iz EU-a, tada povedanfa
cijene nede bitt, No kupcima kogi su do sada kupovali cement proi-
zveden na trzstima izvan EU-a koja nisu strogo regulirana kao nade
CBAM zasigurno nede sjesti dobro jer ée t profevodit poskupjet kako
bi se izjednacile cijene s onima EU prodzvodada. Na pitanje jesu B se
tvrtke kojih se tife spomenuta uredba uspjele prilagodit u HR PSOR-u
nam vele da nisu direktno ukljuéeni u edulaciiu | informiranje uvo-
znika o njihovim obvezama, ali prate aktivnost koje s& provode na ro-
zini Europske unife, kao | akthmast koje provede nacionalna tijela za-
duena za implementaciju CBAM-a,

= Tako j¢ u prijelaznom raxdoblju odrian nix edukacija koje su, bilo

e

TKO SU OBVEZNICI
DEKLARANT KOJI IZVJESCUJE

* Uvoanik koj podnosi carinsku deklaraciju za pudtanje
robi u slobodan promet u svoje ime | za svoj ratun,

- Dsoba koja ima odobrenje za podnoienje pojednostay-
njena carinske deklaracije u oblitu unosa v evidencie
deklaranta | koja prijavijuje uvoz robe.

* Medzravni carinski zastupnik, ako carinsky deklaraci-
Ju podnosi neszravni carinski Zastupnik, ako uvoznik ima
posiovei nastan izvan Unije ili ako je neizravnd carinski
rastupnek pristan na obveze krvieddivania

hitki bilo na platformama poput webinara, bile usmjerene na infor-
miranjie kompanija o njihovim obvezama, procedurama uskladivanja
poslovanja i pripremu za zahtjeve mehanizma CBAM-a. Dip eduka-
cifa dostupan je u obliky snimki | danas te svakako potidemo one kaji
0 jod nisu da se upoznaju sa zahtjevima | procedurama CBAM-a
Treba istaknuti da CBAM mehanizam trad veliku prilagodbu i mje-
rodavnih institucija, o, Carinske uprave. Pratiti proizvode koji dolaze
na trzifte EU-a i podiijedu CBAM mehanizmu zasigurno je velik izazov
A Sve - naglasavaju.

Deoddaju da je za uvoznike sustay kupnje | predaje centifikata kojima po-
evrduju da su tredkend ublatavanja klimatskih promjena pedmireni u
viging iznosa jednnkog trofkovima europskih proizvodada zasigumo
nov model poslovania s kojim rek webaju uhvatio korak Dakle, nema
odgode primjene CBAM-a, da ponovimo jod jednom, jer ostaje datum
1. sijedrja 2026, Prihwati li se EK-ov prijedlog tvrtkama de se samodati
zraka da do L sijednja 2027, kupe CBAM-ove certifikate kako bi pokrili
emisije ugljika svojih proizvoda. Tvrtke koje s¢ ne budy pridriavale
praviln EU ée nametnut strede noviane kazne, Kad prjedlog bude na-
pokon gotov, o mjemu fe zasebno raspravijat Europski parfament i dr-
fave clanice EU-a koje de odluéin hode li revidirana verzija biti shug-
bena primijenjena. U svakom shulaju, sve tvrthe koje su obvezne drkari
s CBAM-a morat e ubaciti u petu brzinu kako bi spremno dodekale
njegove primpenu, ne nodajudi se da de curopska birekracija to svodom
tromasiu usporiti. @

SUSTAV KUPNJE | PREDAJE CERTIFIKATA KOJIMA SE POTVRBUJE DA SU TROSKOV!
UBLAZAVANJA KLIMATSKIH PROMJENA EODMIRENI U VISING IZNOSA JEDNAKDG TROSKOVIMA
EUROPSKIH PROIZVOBACA NOVI JE MODEL POSLOVANJA ZA UVOZNIKE

Licder 15 dwwboga 2025
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Sluzbeno stajaliste HR PSOR-a o
prijedlogu Omnibus I
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lzvor fotografije: Greenomy

Europska komisija je krajem veljace 2025. predstavila Omnibus paket
zakonodavnih izmjena s ciljem smanjenja administrativhog opterecenja za
europska poduzeca u podrucju izvjeStavanja o odrzivosti.

U suradnji sa svojim ¢lanovima u HR PSOR-u izradili smo sluzbeno misljenje,
kojim izrazavamo zabrinutost oko nekoliko klju¢nih tocaka.

lako pozdravljamo nastojanje da se regulatorni okvir ucini uCinkovitijim i

na Stetu okolisnih i drustvenih ciljeva EU-a. Istovremeno, vazno je izbjedi

dodatnu neizvjesnost koja bi mogla otezati poslovno planiranje i stratesko
upravljanje u poduzedima.
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Naglasavamo potrebu da se:

e izazovu klimatskih promjena i dalje pristupa s predanosc¢u koju je EU
pokazala do sada,

e zadrzi zamasnjak promoviranja i ulaganja u razvoj vlastitih i odrzivih izvora
energije te ulaganja u kruzno gospodarstvo

e povecaju ulaganja u inovacije i provedu promjene za povecanje otpornosti
gospodarstva

e ostane pri odluci izrade sektorskih standarda

e jasno definiraju smjernice za ogranicenu provjeru lzvjestaja o
korporativnoj odrzivosti

e osigura mogucnost usporedivosti opisa i metodoloskog pristupa u
provedbi dvostruke materijalnosti

Odrzivo poslovanje je alat za smanjenje rizika, otvaranje novih trzista, inovacije
| jaCanje otpornosti europskog gospodarstva. Ako se odrzivost tretira samo

kao birokratska obveza, propustamo njegovu stvarnu vrijednost.

Ovdje mozete preuzeti sluzbeno stajaliste.

33


https://hrpsor.hr/admin/uploads/multimedia/thumbs/thumb2_Sluzbeno_stajaliste_HR_PSOR-a_o_prijedlogu_Omnibus_I.pdf
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U Lideru pod rubrikom Opinion Maker
procCitajte clanak dr. sc. Mirjane
Matesic

-

U tjedniku Lider, 29. svibnja 2025., pod rubrikom Opinion maker objavljen je
Clanak direktorice HR PSOR-a dr. sc. Mirjane Matesi¢ pod naslovom:
,Rasterecenje obveznih pokazatelja da, ali ukidanje odrzivosti ne”

Clanak se bavi raspravom o paketu mjera Omnibus |, Ciji je cilj rasterec¢enje
regulative o obveznom izvjeStavanju o odrzivosti. U tekstu se iznose stavovi o
namjeri ukidanja obveznih standarda odrzivosti, utjecaju takvih prijedloga na
europske politike i gospodarstvo, kao i o ulozi kompanija u procesu
prilagodbe odrzivim praksama.
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OPINION MAKER

Rasterecenje obveznih pokazatelja
da, ali ukidanje odrzivosti ne

Namjera ukidanja obveznih standarda odrzivosti i potpuno napustanje smjera koji je zacrtan
Europskim zelenim planom opasan su pokusaj povratka na neodrZivu staru praksu koji nece
ugroziti samo samodostatnost EU-a nego i nasu buduénost. Zato im se moramo suprotstaviti

d podetka godine traje rasprava o paketu
mjera Omnibus 1, kojemu je cilj rastere-
cenje regulative o obveznom izvjesta-
vanju ¢ odrzivosti. Om koji prate ra-
spravu, stedi ¢e dojam da je stajalidte poslovne za-
jednice u Europi o tome treba li odustati od uvo-
denja obveznog procesa izvjedtavanja podijeljeno.
Barem nas tako uvjeravaju pregovaradi, lobisti i
politi¢ari nekih stranaka
Nedavno objavljeno istrazivanje organizacije We
are Europe u kojem je sudjelovalo vide od tisudu
kompanija, obveznika izvjestavanja iz 26 zemalja
¢lanica Europske unije, pokazalo je upravo su-
protno: vecina podupire regulativu za odrzivost
te, ako se i zauzima za odredeno rasteredenje, ne
zeli njezino ukidanje. Slican dojam ostavljaju
objave vecine poslovnih organizacija diljem Eu-
rope: rasterecenje obveznih pokazatelja da, ali
ukidanje odrZivosti ne

Odrzivost nema alternativu

Toéno je da je Akcipski plan za odriive financiranje
donio dodatna administrativina opterecenja i da je
njegova primjena stvorila dodatne troskove. Pro-
tivnici tvrde kako se investicijski potencijal za odr-
zivost trosi na izradu izviestaja koji nemaju svrhu.
No regulativa ima sasvim drugi cilj. Namjera je po-
taknuti kompanije na izradu strategije odrzivosn,
prilagodbu posloviih modela odrzivo) praksi, raz-
matranje moguénosti prelaska na odrzivo, kruino,
obnovljivo te na stvaranje vrijednosti uz manju po-
trodnju primarnih resursa i energije.

Dio obveznika, odnosno najvece kompanije, vec je
ove godine objavio prve izvjestaje. Kompanije koje
su trebale postati obveznice drugoga i trecega vala
ved su uspostavile sustave, oformile timove, anga-
zirale struénjake te ulozile vrijeme 1 novac u 1zradu
dubinske analize utjecaja na odrivost i dvostruke
znacajnosti. Te iscrpne analize uvjet su za razu-
mijevanje te pracenje i izvjestavanje o velikim utje-
cajima, ali, $to je jos vainije, prilagodbu poslovnih
modela | modela upravljanja. Procesi su ved zapo-
e, novac je potrosen, a kompanije su prepoznale
prednosti prikupljanja informacija o Sirem kon-
tekstu svog poslovanja. Ono otvara mogucnost
upravljanja rizicima koji proizlaze iz ovisnosti o

site MIRJANA MATESIC

Omnibus znaci
odustajanje od
Akcijskog plana za
odrzivo financiranje
i samoga
Europskoga
zelenog plana.
Podizanjem
kriterija obveze
izvjestavanja na
kompanije vece od
tisucu, a posebno
na vece od tri
tisuce zaposlenika,
kako je u svom
amandmanu ovih
dana predlozio
Ekonomski savjet
Europskoga
parlamenta,
potpuno se
gubi smisao te
regulative

dobavnim lancima koji zbog klimatskih i drugih
promjena u okolifu postaju sve nesigurnijima. Pre-
lazak na poslovie modele koji su odrivi i koji pri-
lagodavapu kompanije novim uvjetima poslovanja
otvaraju prilike za sigurniji razvojni put. Odri-
vost nema alternativu, ukidanje regulative to nece
promijeniti. Odustajanje od obveznog izvjedtavanja
nece uklomiti rizike 1 prijetnje klimatskih promjena,
nedostatnih resursa i skupe energije. Ignoriranje
rizika neodrzivog poslovanja put je prema kratko-
rocnom uspjehu.

Golema sSteta

Prihvacanje prijedloga Ommnibus znaéi potpuno odu-
stajanje od provedbe sedamnaest UN-ovih ciljeva
odrzivog razvoja na koje se Europska unija obve-
zala (rocnije, cilja 12.6 - ukljudivanja informacija o
odrzivosti u izvjestaje kompanija). Stovise, Omnibus
znadi odustajanje od Akcijskog plana za odrivo fi-
nanciranje te samoga Europskoga zelenog plana
Podizanjem kriterija obveze izvjestavanja na kom-
panije vece od tisucu, a posebno na vede od tn u-
suce zaposlenika, kako je u svom amandmanu ovih
dana predlozio Ekonomski savjet Europskoga par-
lamenta, potpuno se gubi smisao te regulative. Gos-
podarstvo u Europi, ali 1 u Hrvatsko), uvelike se pro-
tivi tako dubokim rezovima u sustavu s kojim se ved
rnatno uskladio. Pozdravlja smanjenje broja obve-
znih podataka koje 1zviestaj treba sadrzavat, kao
ukidanje razumne provjere izvjedtaja, ali ne i ogra-
nicenje broja podataka koje kompanije smiju zatra-
Ziti od dobavljada jer takvo ogranidenje spriedava
mogucnost razvoja odrzivih dobavljackih lanaca, a
i provedbu niza drugih direktiva i uredbi Europske
unije koje nisu obuhvadene Omnibusom (kao sto su
EUDR i EUFLD), stoga njihova provedba i dalje
ostaje ohverna.

Trenutaéni kaos u regulativi koja ureduje korpo-
rativnu odrzivost vec sada nanosi golemu stetu
procesima koji su ved zapodeli i koji obedavaju
Namjera ukidanja obveznih standarda odriivosn
i potpuno napustanje smjera koji je zacrtan Eu-
ropskim zelenim planom opasan su pokusaj po-
vratka na neodriivu staru praksu koji nede samo
ugroziti samodostatnost EU-a nego i| nasu buduc-
nost. Zato im se moramo suprotstavitl. @

10, svlbnia 2025 Lider
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Hrvatski indeks odrzivosti

HRIS:

HRVATSKI INDEKS ODRZIVOSTI

‘ '
‘

Dana 5. lipnja, otvoren je 18. natjeCaj za Hrvatski indeks odrZivosti - HRIO u
organizaciji Hrvatskog poslovnog savjeta za odrzivi razvoj (HR PSOR) i
Hrvatske udruge poslodavaca (HUP).

HRIO je jedinstvena, u Hrvatskoj najcesce koristena metodologija za procjenu
uskladenosti poslovnih modela s odrzivim praksama. HRIO kompanijama
pomaze identificirati konkretne mjere za prilagodbu zelenoj tranziciji.

Mirjana Matesic, direktorica HR PSOR-a, istaknula je kako je HRIO 18. godinu
za redom temelj odrzivosti gospodarstva u Hrvatskoj. Uputila je hrvatskim
kompanijama poziv da popune upitnik HRIO te pomocu njega ocjene vlastite
prakse odrzivosti. HRIO dodatno pomaze kompanijama identificirati prostor
za napredak u vlastitom poslovaniju.

Kao edukativni i besplatni alat, HRIO je vec blizu dva desetljeca na
raspolaganju kompanijama koje Zele biti uskladene s principima odrzivosti.

Otvorenje ovogodisnjeg natjecCaja simbolicno se poklapa s Medunarodnim
danom zastite okoliSa Cime se salje snazna poruka o vaznosti dugorocnog i
odgovornog pristupa odrzivom razvoju.
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Posebnosti upitnika HRIO:

e prilagoden je za svaku kategoriju kompanija: velika, srednja, mala i javna

e razlikuje se prema tipu kompanija odnosno prilagoden je
usluznom/proizvodnom sektoru

e uskladen je s Europskim standardima izvjeStavanja o odrzivosti

e popunjava se putem online platforme

e omogucava jednostavan pregled odgovora i preuzimanje rezultata u
PDF formatu

e svaka kompanija moze dobiti individualizirano tumacenje HRIO
rezultata

e popunjavanje upitnika prvi je korak u stjecanju certifikata HRIO.

Natjecaj HRIO otvoren je do 30. rujna, a ovogodisnji dobitnici nagrada bit Ce
proglaseni na 17. Konferenciji o odrzivom razvoju, koja Ce se odrzati 11.
studenoga 2025. godine u Zagrebu.

Za strucnu ili tehnicku pomo¢ kompanije se mogu javiti na e-adresu:
hrio@hrpsor.hr.

Pratite naSe objave na LinkedIn-u i YouTube-u.

#HRIO #Sustainbility #ESG
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https://www.linkedin.com/company/hr-psor-hr-bcsd/posts/?feedView=all
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HR PSOR je zapoceo novu inicijativu -
Odrzimo u 11

. ‘ J .;:, I_T .ﬂ

U srijedu 4. lipnja odrzan je prvi u nizu tematskih susreta clanova HR PSOR-
a, Brunch: OdrZivo u 11. Tema razgovora bila su iskustva u izradi
korporativnih izvjestaja. Sudionici su otvoreno razgovarali o izazovima i
iskustvima u izradi izvjestaja te podijelilo svoja iskustava s kolegama.

Tijekom rasprave, clanovi HR PSOR-a su:

e Razmijenili iskustva u izradi prvih izvjeStaja i miSljenja kako
unaprijediti postojece prakse

» PredlozZili akcije kako bi olaksSali proces prikupljanja podataka

e lzrazili svoje zabrinutosti s preprekama na koje su naisli tijekom
izvjeStavanja
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Razgovor je pokazao da su kompanije u Hrvatskoj vrlo ozbiljno pristupile
procesu izvjeStavanja, ulozile resurse, stvorile timove i prepoznale prednosti
koje kompanijama pruza bolje razumijevanje okolnosti poslovanja i buducih
izazova i prilika. Prepoznate su manjkavosti u izradi dubinskih analiza
dobavljackih lanaca te povezivanja utjecaja s poslovnim rizicima sto je
direktno povezano s nedovoljnim razumijevanjem i pogresnom percepcijom
0 tome Sto je dvostruka znacajnost utjecaja i kako je provesti. Izrazeno je
nezadovoljstvo postupcima revizije, ponajprije zbog neuravnotezenog
pristupa pojedinih auditora te neujednacenosti koja je uoCena i unutar istih
revizorskih organizacija. Istaknuta je vaznost potrebe zurnog definiranja
revizorskih standarda kako bi se ova praksa unaprijedila. Razgovor je
dotaknuo i problem prikupljanja i obrade velikog broja podataka koje
zahtijeva postupak dubinske analize i izvjeStavanja o odrzivosti. Izrazen je
stav kako bi EFRAG trebao staviti na raspolaganje alate za prikupljanje
informacija, sto bi pomoglo laksoj obradi i ve€oj ujednacenosti izvjestaja.

U otvorenoj i dinamicnoj raspravi clanovi HR PSOR-a su podijelili svoje
uspjehe, naucene lekcije, koristi, zabrinutosti i frustracije procesom
izvjeStavanja. Izrazena je namjera nastavka ulaganja u razvoj ovih procesa.
Zaklju€eno je da je najtezi korak napravljen te e naredni ciklusi izvjestavanja
predstavljati nadogradniju.

HR PSOR ¢e u narednom razdoblju kroz javne kanale komunikacije uputiti
zahtjev EFRAG-u za pripremom i objavom zajednickih alata za prikupljanje i
obradu podataka te smjernica za provedbu procesa ogranicene provjere s
ciljem ujednacavanja revizorske prakse.

#HRPSOR #brunch #CSRD #clanovi
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Odrzana 28. Skupstina HR PSOR-a:
Novi predsjednik Skupstine i
ambiciozan Program rada do 2026.

;i

/

Na godisnjoj sjednici 12. lipnja 2025. usvojili smo lzvjestaj o radu i novi Statut,
predstavili Program rada za naredno razdoblje te izabrali novo vodstvo.

Poseban trenutak bila je sveCana dodjela Povelja o clanstvu nasim novim
¢lanicama - BOSQAR INVEST (lvana Turjak Cebohin), Gradska plinara Zagreb
d.o.o0. (Jeronim Tomas), HEP (Marina Puljiz), Hrvatska Lutrija (Gordan
Stepinac), Just Print (Dominik Kauri¢), Plinacro Ltd. (Branka Belamaric),
PREMIFAB Ltd. - CleanTech Company (Igor Podravac), Sveuciliste Algebra
Bernays, Variosystems (Josipa MarsSani¢), Vodoopskrba i odvodnja
Zagrebacke zupanije d.o.o., Yitres (Danijela Nofta) i Zagrebacki velesajam
d.o.o. (Renata Susa, MRICS). Dobrodosli u mrezu posvecenu odrzivosti!

Zahvaljujemo svim clanovima HR PSOR-a na kontinuiranoj podrsci,
angazmanu i doprinosu zajednickoj misiji.

#Sustainability #ThinkGreen #ESG #CorporateSustainability
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Save the date!
17. konferencija o odrzivom razvoju

ViSe od desetljeca Konferencija o odrzivom razvoju, zajedno s partnerima i
zajednicom, potice i promovira odrzivost te drustveno odgovorno poslovanje
- ne samo u Hrvatskoj, veC i u cijeloj regiji.

Kontinuirano poticemo dijalog i rasprave o odrzivosti i zelenoj tranziciji, alii o

kljucnim temama i promjenama s kojima se danas suocavamo kao pojedinci i
kao drustvo.

Ponosni smo sto #HRPSOR vec 17. godinu za redom ima snaznu podrsku
zajednice i partnera, Sto omogucuje stalan rast i unapredenje Konferencije iz
godine u godinu - Cime smo postali najdugovjecnija konferencija o odrzivom
razvoju u Hrvatsko.

Registracije za konferenciju uskoro se otvaraju!

Sve dodatne informacije o panelima, govornicima i temama objavit ¢emo u

nadolazeCem razdoblju. Pratite nase kanale za najnovije obavijesti.
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