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Edukacija CAREvolution — lIzgradnja kapaciteta

Zasto edukacija

Sve organizacije koje Zele ojacati rodnu ravnopravnost na radnom mjestu, razvijati
strategiju/plan rodne ravnopravnosti, raditi na uspostavljanju mjera za uskladivanje s
regulatornim zahtjevima o rodnoj ravnopravnosti ili jednostavno Zelite znati viSe o temi, steci
¢e dublje razumijevanje nacina na koji rodna dinamika, intersekcionalnost i kultura radnog
mjesta utjeCu na pristup i primjenu politika te osnaZzit kompetencije klju¢nih dionika.

Cilj edukacije

Cilj edukacije je pomodi strucnjacima iz odjela ljudskih potencijala te menadzZerima koji
upravljaju timovima da razviju znanja i kompetencije kako stvoriti rodno ravnopravne
organizacije, osigurati ravnotezu poslovnog i privatnog Zivota te stvoriti uvjete rada koji su
ukljucivi, rodno osjetljivi i uskladeni s nacionalnim i EU zakonodavstvom.

Edukacija se odvija kroz 5 modula i World Café, 20. i 24. travnja 2026.

Program edukacije 20. travnja:
Registracija 09:00 — 09:30
e 09:30-11:00 — Prilagodavanje ravnoteze poslovnog i privatnog Zivota
e 11:00-11:20 - Pauza
e 11:20-12:50 — Muskarci u skrbi
e 12:50-13:05-Pauza
e 13:05—14:45 — Ukljucivanju rodne perspektive u donosenje politika
® 14:45-15:45 — Rucak

Program edukacije 24. travnja:
Registracija 09:00 — 09:30
e (09:30-11:00 — Rodni stereotipi i nesvjesne pristranosti
e 11:00-11:20-Pauza
e 11:20-12:50 — Ravnoteza poslovnog i privatnog i dobrobit
e 12:50-13:05-Pauza
e 13:05-14:45 — World café

® 14:45-15:45 — Rucak

Edukaciju provodi Hrvatski poslovni savjet za odrZivi razvoj u sklopu projekta CAREvolution.
Cilj projekta je potaknuti dublje razumijevanje nacina na koji rodna dinamika,
intersekcionalnost i kultura radnog mjesta utjecu na pristup i primjenu politika za ravnoteZu
poslovnog i privatnog Zivota.
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https://hrpsor.hr/carevolution

