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0O KORPORATIVNOJ
ODRZIVOSTI

MODUL 1

16.11.2023.
Korporativno upravljanje,

strategije i leadership

MobuL 2

23.11.2023.
Drustveni aspekti
odrzivosti

mobuL 3

30.11.2023.
Upravljanje okoliSem

MOoDUL 4

07.12.2023.
Upravljanje okoliSem

MODUL 5

14.12.2023.
Lanac vrijednosti

&7 HR PSOR

#ESRS #CSRD #ESG #SDG

Uvod u edukaciju o korporativnoj odrzivosti zapocet ¢e pregledom odnosa poslovnog sektora i odrzivog
razvoja, odgovornostima, utjecajima i razlozima zasto integrirati odrzivost u poslovanje. Polaznici ¢e se
upoznati s alatima za dubinsku provjeru utjecaja na odrzivost, pojmom dvostruke materijalnosti, integracijom
odrzivosti u poslovne strategije, izvjeStavanjem o odrzivosti te odgovornos¢u menadzera i lidershipom za
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mr. sc. Gordana
Corié, Vern

odrzivost. Predavaci:
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prof. dr. sc. Mislav dr. sc. Mirjana
Ante Omazié, EFZG Matesi¢, HR PSOR

Drugi modul bavit ¢e se drustvenim aspektima odrzivosti s naglaskom na utjecajima u radnoj okolini i
vaznosti ulaganja u zaposlenike, upravljanju ljudskim pravima i politikom raznolikosti, odnosom prema
lokalnoj zajednici kao i utjecajima u dobavljackom lancu. Posebno ¢e biti obradeni zahtjevi izvjeStavanja
prema Europskim standardima za izvjestavanje o odrzivosti (ESRS) - tematski drustveni standardi S1 do S4,
te zahtjevi drustvenih poglavlja Hrvatskog indeksa odrzivosti (HRIO). Predavaci:
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Hauska & Partner

Gorana Pavi¢i¢ mr. sc. Gordana
Nisevi¢, Cori¢, Vern
Hauska & Partner

Lidija Gamulin,
UNICEF

Katarina Plecas,
HR PSOR

Iva Lopac Butorac,
Erste banka

Tredi modul edukacije pokriva temu okoliSa, koja ¢e zapoceti pregledom stanja, klimatskom krizom i krizom
ekosustava i resursa. Bit ¢e predstavljeni alati upravljanja okoliSem te zahtjevi Europskih standarda za
izvjeStavanje o korporativnoj odrzivosti (ESRS) - tematski okoli$ni standardi E1 do E5. O primjerima najbolje
prakse iz podrucja korporativnog upravljanja okoliSem govorit ¢e menadzeri iz odabranih poslovnih
organizacija. Predavaci:
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dr. sc. Ana Maria  Karla Alfier, dr. sc. Mirjana mr. sc. Gordana
Boromisa, IRMO 2% Matesi¢, HR PSOR Cori¢, Vern

Cetvrti modul nastavlja se baviti temom okoliSa. Posebno ¢e se pozornost usmijeriti prema klimatskoj krizi, te
strategiji transformacije kompanija prema klimatskoj neutralnosti. Biti ¢e prikazani zahtjevi EU taksonomije i
nacin prikazivanja podataka, uz primjere iz prakse, te zahtjevi okoliSnog poglavlja Hrvatskog indeksa

odrzivosti (HRIO). Predavaci:
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mr. sc. Gordana
Corié, Vern

dr. sc. Mirjana
Matesi¢, HR PSOR

Andreja Pavlovi¢,
Oikon

dr. sc. Maja
Bozicevi¢ Vrhovcak,
EIHP
Peti modul predstavit ¢e proces dubinske provjere lanca vrijednosti s naglaskom na dobavljacki lanac te
modele upravljanja utjecajima u lancu vrijednosti. Stavit ¢e se posebni naglasak na mjerenje emisija GHG u
lancu vrijednosti (Opseg 3) te na zahtjeve Hrvatskog indeksa odrzivosti (HRIO) povezane s lancem
vrijednosti. Predavaci:
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Daria Mateljak, Gorana Pavici¢ dr. sc. Maja dr. sc. Mirjana mr. sc. Gordana

Bozicevi¢ Vrhovéak, Matesi¢, HR PSOR  Corié, Vern
EIHP

Nisevi¢,
Hauska & Partner

Hauska & Partner

Kontaktirajte nas za vise informacija i prijavu na: ured@hrpsor.hr
Za ¢lanove besplatno.
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