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|z recenzi|a

.Moze se procijeniti kako je u Hrvatskoj u potpunosti shvac¢ena vaznost prelaska na zeleno gospodarstvo, ali
ipak u znacajnoj mjeri nedostaju sustavne znanstvene analize obiljezja, problema i njihovih mogucih rieSenja
vezanih uz taj prijelaz i ocuvanje ¢ovjekove okoline.

U cilju spoznavanja stanja u Hrvatskoj, prilog Klima i rad na vrlo jasan, znanstveno posve utemeljen i razu-
mljiv nacin, izuzetno uspjeSno pojasnjava velik broj pitanja vezanih uz zelenu tranziciju.

U cjelini, rijec je o zavidnoj kakvoci razmatranja slozene problematike klimatskih promjena i njihovog utjecaja
na trziste rada, radnike i socijalne partnere.”

dr. sc. Predrag Bejakovi¢

.Klima i rad predstavlja sveobuhvatnu studiju koja je koristila jedinstven pristup i metode kako bi ukazala
na mogucnosti i doprinos sindikata razvoju mjera potrebnih za zastitu radnika, njihove sigurnosti, zdravlja,
radnih uvjeta i radnih mjesta, u kontekstu klimatskih promijena, energetske tranzicije te demografskih
promjena.

Ukoliko budu svjesni situacije u kojoj se trenutno nalazi Republika Hrvatska, kao Sto su toga bili svjesni
sindikati u Danskoj prije 26 godina kad su trazili promjenu ka zelenoj energetici, onda ce sindikati koji
djeluju na podrucju RH zasigurno povesti svoje clanstvo ka pravednijoj i brzoj energetskoj tranziciji koja ce
uvelike pridonijeti i prosperitetu hrvatskog gospodarstva i drustva.”

dr. sc. Goran Krajacic, izv. prof., Fakultet strojarstva i brodogradnje, SveuciliSte u Zagrebu
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Predgovor

PoStovani Citatelji,

kad pogledam kroz svoj prozor u Zagrebu, vec vidim
posljedice klimatske krize: krajem veljace neka su
stabla vec¢ procvjetala i uvenula — puno prerano u
godini — dok se gole grane drugih stabala koje nisu
preZivjele susu proslog ljeta uzdizu u nebo. Na njima
sjedi sve manje ptica — bioraznolikost nestaje pred
nasim ocima. MozZda ste se i vi ove godine osjecali
isto tako kad ste pogledali kroz prozor.

Klimatska kriza ne uniStava samo prirodu — ona
uniStava osnovu za zivot milijuna ljudi. Klimatska
kriza je druStvena kriza. Kao predstavnica socijal-
demokratske politicke zaklade i kao ¢lanica jednog
od najvec¢ih njemackih sindikata, stalno isticem
druStvene potrese koje klimatska kriza na tri nacina
donosi sa sobom:

1/ Siromasniji slojevi stanovnistva manje su pri-

donijeli ovoj krizi od bogatih jer imaju manji
ekoloski otisak.
U 2015. godini najbogatijih 10 % svjetske
populacije uzrokovalo je 49 % emisije CO,.
Nasuprot tome, siromasdnijih 50 % svjetskog
stanovnistva odgovorno je za samo 7 % svih
emisija. Od tada se ovaj jaz izmedu siromasnih
i bogatih emitenata jos produbio. K tome, Ce-
sto se previda da bogati stanovnici siromasnih
drZava znacajno vise zagaduju od siromasnih
stanovnika bogatih drzava.

2/ Siromasniji slojevi stanovniStva vise su pogo-
deni nego bogati.
Kad je vani 40 °C, izvrina direktorica velike
tvrtke moZe pojacati klima-uredaj u svom
uredu ili mozda jednostavno otici ranije s
posla i uzivati u svom bazenu. Gradevinski
radnik ili radnica u tvornickoj hali nemaju
tu mogucnost. Njihov rizik od smrti tijekom
toplinskog vala sukladno tome mnogo je vedi.
Siromasniji slojevi stanovnistva manje su ot-
porni — imaju manje resursa za suocavanje s
promjenama od bogatih.

3/ To jednako vrijedi i za poljoprivrednika koji
moZzda nema dovoljno kapitala i strucnosti
za prelazak na usjeve otporne na klimu ili za
medicinsku sestru koja vjerojatno nije imala
novca za osiguranje od prirodnih nepogoda
ako su joj dom unistili poplava ili oluja.

Klimatska i socijalna pravda dvije su strane iste
medalje.

Klimatska i socijalna pravda takoder moraju biti
vodedi ideali za oblikovanje trZista rada. | ovo opet
vrijedi za tri aspekta:

1/ Pravedna tranzicija
U proslosti se rasprava o klimi i radu pr-
venstveno fokusirala na pojam pravedne
tranzicije. Simbol ove rasprave je rudar koji
sada postavlja vjetroturbine nakon zatvaranja
uglienokopa. Na podrucju pravedne tranzicije
— dakle, pravedne tranzicije za sve one koji
zbog mijera za smanjenje CO2 ostanu bez
posla — posljednjih je godina ucinjeno mno-
go. Tako su formirana povjerenstva za ugljen,
obi¢no uz snazno sudjelovanje sindikata,
uspostavljeni su fondovi i napisani programi
prekvalifikacije. Mnogo smo puta uspjesno isli
tim putem, sada ga moramo slijediti do kraja.

2/ Nema posla na mrtvom planetu
Tek se nedavno postavilo pitanje koliko ¢e
radnih mjesta biti izgubljeno kada nastupi
klimatska kriza. Jo$ uvijek postoji neravnoteza
u raspravi o tome koliko ¢e radnih mijesta,
npr. u ugljenokopima, nestati ako pokusamo
ograniciti klimatsku krizu i koliko ¢e radnih
mjesta biti izgubljeno ako ne ucinimo nista,
a globalno zatopljenje promijeni izgled naseg
planeta. Posljednja je tocka — a to naglasava
ova studija — za Hrvatsku relevantnija od prve.
Turizam i poljoprivreda, dva sektora koja su
temeljna za hrvatsko gospodarstvo, ozbiljno
su ugrozeni. Ako plaZa postane Zrtva porasta
razine mora, onda nece biti potreban hotel na
plazi, a prema tome, ni recepcionar, sobarica
ili direktor hotela. Porast temperature, oso-
bito tijekom ljetnih mjeseci, hrvatsku obalu
moze uciniti sve manje atraktivnom. A da ne



3/

govorimo o mjerama Stednje vode ili Sumskim
pozarima koji nisu previse privlacni turistima.
Stoga je ogranicavanje klimatske krize vazno
kako bi klju¢ni gospodarski sektori za Hrvatsku
ostali profitabilni.

Zeleni poslovi

Tehnicka rjedenja za suzbijanje klimatske krize
su spremna. Puno se rjede govori o ljudima
koji ta tehnicka rjeSenja moraju implementi-
rati, nego o tehnickim detaljima. Za provedbu
energetske tranzicije potrebna je vojska
inZenjera, instalatera i graditelja skela. Ako
pogledamo druga podrucja s velikim poten-
cijalom zaposljavanja, kao Sto je tranzicija u
podrucju mobilnosti, eko-turizam ili organska
poljoprivreda, postoje deseci skupina profesija
koje ¢e postati sve traZenije. Upravo tim po-
dru¢jima pametna politika trzista rada mora
posvetiti pozornost, bilo kroz prekvalifikacije,
vracanje kvalificiranih radnika iz inozemstva ili
obrazovanje novih generacija.

Ova publikacija jedna je od prvih koja se bavi svim
ovim trima pitanjima, pruzajuci tako holisticku
sliku klime i rada. Narucivanjem ove studije SSSH
je jos jednom pokazao da aktivno pristupa novim
temama, traga za inovativnim rjeSenjima i uvijek
ih nastoji unijeti u politicki diskurs. S Ana-Mariom
Boromisom, za provedbu ovog ambicioznog pro-
jekta, pridobivena je renomirana znanstvenica koja
se dobro upoznala s materijom. Komunikacijski
stru¢njak Milan Kostro prati projekt kako bi vazni
rezultati studije bili dostupni javnosti. Svima njima
zahvaljujem.

Za provedbu preporuka koje se nalaze na kraju
ove studije potrebni su prije svega: solidarnost i
teZnja za pravdom. Tko bi u ovim vremenima velikih
preokreta mogao biti prikladniji za podupiranje ovih
vrijednosti od sindikata koji su osnovani na ovim
temeljima?

Sonja Schirmbeck,
direktorica Zaklade Friedrich Ebert



Uvodna rijec. Radnici i rad

po mjeri covjeka u sredistu

pravedne tranzicije

Klimatske promjene, na koje znanstvenici godinama
upozoravaju neumoljivim dokazima, nepobitne su i
stvar su sadasnjosti, a ne neke daleke buduénosti.
One vec danas imaju znacajan utjecaj na okolis, bio-
raznolikost, sigurnost i dostupnost hrane i vode, kao
i na javno zdravlje, a njihove posljedice bit ¢e gore
uslijed kumulativnog ucinka potrebe da se rjesavaju
problemi nastali zbog sve ¢es¢ih i sve intenzivnijih
ekstremnih vremenskih dogadaja i uvjeta. Zbog
svojih klimatskih i geografskih obiljeZja, Hrvatska je
u tom pogledu posebno ranjiva.

Naravno, ni svijet rada ne moZe proci neokrznut.
Stovise, klimatske promjene ve¢ sada snazno utjecu
na radnike i svijet rada u cijelosti, a za ocekivati je
da ¢e se taj utjecaj s godinama samo povecavati.
lako ¢e zbog zelene tranzicije, tj. prijelaza na nisko-
ugljicno gospodarstvo, biti otvorena brojna nova
radna mjesta, istovremeno e vecina postojecih biti
iz temelja promijenjena. Mnoga ¢e danasnja radna
mjesta U potpunosti nestati ili ¢e zahtijevati prese-
lienje radnika u druge regije ili zemlje. Taj prijelaz od
radnika zahtijeva usvajanje novih znanja i vjestina
kako bi se prilagodili novim, ,,¢is¢im* proizvodnim
metodama, procesima, tehnologijama i materijali-
ma, Sto onda znadi i potrebu prilagodbe obrazovnih
sustava i aktivnih politika trziSta rada. Osim toga,
oCekuje se da ce klimatske promjene i zelena
tranzicija utjecati na kvalitetu radnih mjesta, pogor-
sanje uvjeta rada, kao i rizika na podrucju zdravlja
i sigurnosti. K tome, zbog desetlje¢a nedjelovanja i
odgadanja odgovarajucih mjera prilagodbe, proces
tranzicije bit ¢e, nazalost, puno bolniji i brutalniji
nego Sto se prvotno predvidalo. Negativni utjeca;
klimatskih promjena bit ¢e izrazeniji i zbog ostalih
izazova i kriza, kao sto su demografska i migracijska
kriza, tehnoloSka transformacija, ukljucujuci krizu
dezinformacija i povjerenja, te posljedi¢no slabljenje
demokracije, solidarnosti i snage organiziranog rad-
nistva. Pritom svi pokazatelji govore kako posljedice
ovih promjena, kao i mjera ublazavanja, nisu i nece

biti ravnomijerno (ni pravedno) rasporedene, a naj-
koji su ujedno i najmanje odgovorni za klimatsku
krizu.

Za sindikate je stoga pitanje klimatske krize i klimat-
skih promjena od vitalnog interesa koji ne staje na
sloganu globalne sindikalne klimatske kampanje Na
mrtvom planetu nema radnih mjesta. ViSestruke kri-
ze i izazovi zahtijevaju sustavan, koherentan, odlu-
¢an i hitan odgovor i odgovarajuc¢e mjere pravedne
tranzicije koje ¢e u sredistu imati radnike, usredo-
drustva i radna mjesta u odrziva i dostojanstvena.
Za pravednu tranziciju klju¢na je odrziva industrijska
politika koja ¢e saCuvati i otvarati nova radna mjesta
u sektorima i regijama koji ¢e biti transformirani
zbog prijelaza na ,zelenu” ekonomiju. Socijalni
partneri, a posebice sindikati kao predstavnici
radnika, moraju biti aktivno uklju¢eni u kreiranje
mjera i osiguranje pravedne tranzicije i u programe
osposobljavanja i prekvalifikacije kako bi pomogli
radnicima koji ¢e prelaziti na nova radna mjesta i
nove tehnologije. Takoder, za ostvarenje pravedne
tranzicije nuzno je precizno utvrditi utjecaj koji ce
transformacija imati na pojedine regije, sektore i
konkretna radna mjesta te predvidati potrebe ve-
zane uz zelenu tranziciju. Pravodobno predvidanje
promjena i transparentno planiranje i razvoj politika
i programa prilagodbe, ukljucujuci kroz procese so-
cijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja, izrazito
su vazni kako bi se suzbio strah i protivljenje radnika
i Sire zajednice te kako bi ljudi mogli zamisliti bu-
duc¢nost koja ne znaci nuzno samo prijetnje, vec i
sigurnost i prilike. To ukljucuje i informiranje i osvje-
Stavanje radnika, sindikalnih povjerenika i radnickih
predstavnika o izazovima i prilikama koje proizlaze
iz klimatskih promjena, kao i o troskovima nedjelo-
vanja. Nazalost, usprkos neizbjeznom i evidentnom
utjecaju klimatskih promjena i mjera ublazavanja na
svijet rada, sustavne znanstvene i druge analize i



istraZivanja u tom podrudju su rijetke, a studije koje
i jesu provedene uglavnom su ignorirale pitanje
rada i glas radnika, odnosno njihovih sindikata, kao
i legitimnost interesa radnika da zastite svoja radna
mijesta.

Upravo je to bio poticaj za izradu studije koja je pred
vama, prva takve vrste u Hrvatskoj i medu rijetkima u
svijetu. Studija je rezultat svijesti Saveza samostalnih
sindikata Hrvatske o tome da je vremena sve manje
i da su klimatske promjene stvarnost koju ve¢ sada
Zivimo, ali i da se njima moZe i mora upravljati kako
bi tranzicija bila pravedna i kako bi se iskoristile pri-
like koje iz nje proizlaze. Narucivanjem ove studije
Zeljeli smo pridonijeti boljem razumijevanju slozene
problematike klimatske krize i njezinih posljedica na
gospodarstvo, radnike i radna mjesta u Hrvatskoj.
Takoder, studijom smo htjeli identificirati prilike i
potrebe za brze i odlu¢nije djelovanje razli¢itih akte-
ra — kreatora politika i poslodavaca te prvenstveno
sindikata — i prilika za njihov doprinos u kreiranju
mjera potrebnih za zastitu radnika i njihovih radnih
mjesta, ukljucujuci kroz kolektivno pregovaranje i
sindikalno organiziranje.

Ovu studiju vidimo kao nastavak naseg dugogodis-
njeg bavljenja ovom temom i napora da zagovarac-
kim kapacitetima i vlastitim doprinosom istrazivanji-
ma utjecemo na mijere i politike koje se ti¢u radnika
i radnih mjesta. S obzirom na pionirski karakter

studije, vjerujemo i nadamo se da ¢e ona postati
nezaobilaznom osnovom za sve buduce rasprave
o socijalnoj dimenziji klimatske krize u Hrvatskoj i
osiguranje pravedne tranzicije. Istovremeno, svjesni
smo kako je ovo tek preliminarna studija koja ne na-
mjerava niti moze dati odgovore na sva pitanja, ali
mozZe potaknuti i usmieriti buducu prijeko potrebnu
raspravu, istraZivanja i analize te pronalaZenje rjese-
nja za sloZene probleme koji su pred nama. Studija
u tom smislu predstavlja i mali, ali vazan korak u
pravom smijeru suradnje izmedu znanstvene zajed-
nice i sindikata. Hvala Zakladi Friedrich Ebert Sto
prepoznaje nase napore i u njima nas podrzava!

Nadam se da ce Citateljicama i Citateljima studija
biti poticajna za osvjeStavanje i kriticko promislja-
nje problematike klimatske krize u Hrvatskoj. lako
predstavljeni uvidi i razmjeri problema zabrinjavaju,
studija ipak ukazuje na prilike koje nam se otvaraju
i koje ne smijemo propustiti. Sve one koji dijele nase
vrijednosti i uvjerenje kako teret prilagodbe klimat-
skim promjenama mora biti ravnomjerno i pravedno
rasporeden pozivamo da nam se pridruze u borbi
za pravednu zelenu tranziciju s dostojanstvenim
radnim mijestima u sredistu.

Dijana Sobota,
izvrSna tajnica za medunarodne odnose i razvoj
organizacije Saveza samostalnih sindikata Hrvatske




Uvod

Klimatske promjene (npr. smanjivanje kolic¢ine
oborina, osobito ljeti), mjere za njihovo ublazavanje
(prestanak koristenja fosilnih goriva) i prilagodbe
na klimatske promjene (npr. navodnjavanje, zastita
od poplava)'* mijenjaju broj i vrstu radnih mjesta i
radne uvjete. To se odnosi na (i) smanjivanje potrebe
za nekim radnicima zbog klimatskih promjena (npr.
ako se zbog porasta temperature zatvore skijalista,
nema potrebe za uredivanjem staza) ili zbog mijera
za ublazavanje klimatskih promjena (npr. poslovi
vezani uz koristenje fosilnih goriva); (i) povecanje
potreba za pojedinim uslugama zbog klimatskih
promjena i prilagodbe na klimatske promjene (npr.
vatrogasci, hitna pomoc¢ i ostale hitne sluzbe) i (iii)
razvoj inovacija i novih poslova (npr. vezano uz
obnovljive izvore energije, projektiranje, izgradnju,
odrzavanje i rekonstrukciju klju¢ne infrastrukture).
Radni uvjeti osobito ¢e se mijenjati u zanimanjima
povezanima s radom na otvorenom i u hitnim
sluzbama. Mijenjat ¢e se i potrebe za specifi¢nim
znanjima i vjeStinama. Smijer i veli¢ina utjecaja kli-
matskih promjena, mjera za ublazavanje klimatskih
promjena i mjera za prilagodbe na klimatske pro-
mjene nece biti jednaki u svim regijama, sektorima
ni za sve radnike.

Ucinci klimatske krize bit ¢e sve izraZeniji u godi-
nama koje dolaze i predstavljaju egzistencijalnu
prijetnju (IPCC, 2021, IPCC, 2022; World Economic
Forum, 2021).

U Hrvatskoj gradani i donositelji odluka nisu uvjereni
u nuznost poduzimanja mjera. Samo 12 % gradana
smatra kako su klimatske promjene vazno europ-
sko, a 5 % kako su vazno nacionalno pitanje. Na
razini EU-a ti su udjeli 20 i 15 % (Eurostat, 2022). U
Hrvatskoj jos formalno nije usvojen cilj klimatske ne-
utralnosti* Nedostatak drustvenog prepoznavanja
vaznosti klimatskih aktivnosti moZe postati ozbiljna
barijera provedbi tranzicije prema klimatskoj neu-
tralnosti i dovesti do negativnih ucinaka na radnike?
i radna mjesta.

1 Klju¢ni pojmovi oznaceni su zvjezdicom* i pojasnjeni
u Pojmovniku (Prilog 4).

2 U cijelome tekstu termin radnik koristi se kao rodno
neutralan i ukljucuje zene i muskarce.

U usporedbi s drugim drzavama srednje i istocne
Europe (npr. Poljskom ili Rumunjskom), Hrvatska je
specificna. Prvo, relativno je malo radnika izravno
pogodeno dekarbonizacijom (nema rudnika ugljena
ni znacajnije teske industrije). Drugo, zbog geograf-
skog poloZaja osjetljivija je na klimatske promjene, a
zbog struktura gospodarstva sa znacajnom ulogom
turizma ranjiva. Trece, postoji znacajan potencijal
za stvaranje zelenih radnih mjesta, a ogranicavaju
ga depopulacija i regulatorni okvir. Zbog specific-
nosti Hrvatske, potrebe za ulaganjem u pravednu
tranziciju ne ukljucuju samo olaksavanje procesa
sektora, odnosno povecanje njihove otpornosti.
Stoga je, osim sredstava iz Fonda za pravednu
tranziciju, potreban i cjelovitiji pristup podrske
radnicima.

U tom kontekstu, sindikati u Hrvatskoj mogu prido-
nijeti pravednoj tranziciji* razvoju mjera potrebnih
za zastitu radnika, njihove sigurnosti, zdravlja, rad-
nih uvjeta i radnih mjesta. Takoder, mogu doprinijeti
razumijevanju da zelena tranzicija, osim promjene
tehnologija, ukljucuje i radnike, i to ne samo one
koji ¢e izgubiti poslove zbog dekarbonizacije, nego
i one kojima je potrebna zastita jer ¢e se suocavati s
nepovoljnim radnim uvjetima (toplinskim i hladnim
valovima, nepredvidivim radnim vremenom), te
radnika u novim i sektorima u nastajanju. Uspostava
kvalitetnih novih radnih mjesta u interesu je i radni-
ka i poslodavaca, a sindikati mogu doprinijeti da su
radnici u tim sektorima organizirani i zasti¢eni te da
imaju dobre uvjete rada.



Ciljevi ove studije su:

i. omoguciti prvenstveno sindikatima, ali i dono-
siteljima odluka, strucnjacima i opcoj javnosti
bolji uvid u ucinke klimatske krize i klimatskih
politika na trziSte rada, gospodarstvo i radna
mjesta u Hrvatskoj identificiranjem mogucih
prilika i rizika;

ii. pripremiti analiticku podlogu koja ¢e sindika-
tima omoguciti razvoj strategija za sindikalno
organiziranje i pruzanje usluga ¢lanovima te
priliku za djelovanje i razvoj pregovarackih
stajaliSta u tripartitnom i bipartitnom socijal-
nom dijalogu radi omogucavanja pravedne
tranzicije.

Na temelju scenarijske analize (koja uzima u obzir
dostupnu literaturu, sintezu i kriticki pregled naci-
onalnih strateskih i drugih javnopolitickih (policy)
dokumenta) identificirani su mogudi ucinci klimat-
skih promjena i klimatskih politika* na trZiste rada i
radnike u Republici Hrvatskoj.

U prvome se dijelu opisuje kontekst — demografska i
gospodarska kretanja te klima i klimatske promjene.
U drugome dijelu fokus je na ucincima klimatskih
promjena ovisno o mjerama ublaZavanja i prila-
godbi. Treci dio donosi sektorsku analizu mogucih
ucinaka klimatskih promjena i klimatskih politika
na rad i radnike u Republici Hrvatskoj. Sektori su
najprije kategorizirani u tri grupe:

i. sektoris najvecim emisijama,

ii. najranjiviji sektori na klimatske promjene i

iii. sektori s potencijalom za rast zbog klimatskih
politika.

Za svaku grupu sektora ocrtani su:
e Kkratkoro¢ni ucinci (do 2026. godine),
e srednjoroc¢ni ucinci (do 2035. godine) te

e dugorocni ucinci (do 2050. godine), ovisno o
intenzitetu klimatskih promjena.

Detaljnije su opisani sektori:

¢ energetika i poljoprivreda (jer su u sve tri grupe
sektora),

e turizam (zbog svog znacenja za gospodarstvo
RH),

e gradevinarstvo (zbog uloge u ublazavanju kli-
matskih promjena i znacaja za zaposljavanje) i

e zdravstvo (zbog starenja stanovnistva, vaZznosti
za dobrobit ljudi, povecanog pritiska na radni-
ke u zdravstvu zbog klimatskih promjena).

Zadniji, Cetvrti dio, sistematizira nalaze i zakljucke
te formulira preporuke za sindikate, poslodavce i
Vladu.

Dio zakljucaka proizlazi iz projekcija (broja stanov-
nika, stopa aktivnosti, promjene produktivnosti,
koncentracije staklenickih plinova u atmosferi).
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Hrvatska gubi stanovnike:

aktivnost i produktivnost

moraju rasti

Ucinci klimatske krize na broj i vrstu radnih mjesta
procjenjuju se u odnosu na scenarije koji ne uzimaju
u obzir klimatske promjene. PolaziSte su demograf-
ski trendovi, a razmatraju se Cetiri scenarija aktiv-
nosti stanovnistva, sto omogucava procjenu broja
radnika i radnih mjesta.

Broj stanovnika u Hrvatskoj kontinuirano
pada, osobito kontingent radno sposobnog
stanovnistva. Prema Popisu stanovniStva iz 2021.
godine, Hrvatska ima 3,87 milijuna stanovnika.
U odnosu na 2011. godinu Hrvatska je izgubila
gotovo 10 % stanovnika. Stanovnistvo stari. Samo
14 % (552 tisuce) stanovnika je u dobnoj skupini
0 - 14 godina, 63 % ukupnog broja (2,45 milijuna)
je radne dobi (15 - 64), a udio stanovnistva u dobi
od 65 i viSe godina iznosi 22 % (DZS, 2022).3

Broj stanovnika opada brze od ranijih projek-
cija. Prema projekcijama Ujedinjenih naroda, pad
broja stanovnika na sadasnju razinu ocekivao se
2030. godine (UN, 2017), a prema projekcijama
Drzavnog zavoda za statistiku 2040. godine (DZS,
2011). Pomicanje bazne godine tako da prati
rezultate popisa stanovnika omogucuje procjenu
broja stanovnika do 2040. godine. S tim u skladu ce
ocCekivani broj stanovnika u Hrvatskoj 2040. godine
biti izmedu 3,4 milijuna (13,5 % manje nego 2021.
godine) i 3,5 milijuna stanovnika (11,2 % manje
nego 2021. godine), (Tablica 12 u Prilogu 2).

Udio uzdrzavanog stanovnistva starije dobi
raste, a broj stanovnika radne dobi opada.
Projekcije Svjetske banke do 2050. godine (Tablica
1) koherentne su s rezultatima popisa i dinamikom
smanjivanja broja stanovnika prema ranijim pro-
jekcijama, uz korekciju bazne godine (Tablica 12 u
Prilogu 2). Procjenjuje se da ¢e se do 2026. godine
broj stanovnika smanijiti za 106 tisu¢a (gotovo 3 %)
u odnosu na 2021. godinu. Kontingent stanovnis-
tva radne dobi smanijit ¢e se i vise — za 107 tisuca

3 Zbog zaokruZivanja zbroj je 99 %.

(4,3 %), (Tablica 1). Udio uzdrzavanog stanovnistva
u istom razdoblju raste s 56,6 na 59,27 %. Izrazit je
rast uzdrZzavanog stanovnistva starije dobi: sa 33,9
na 37,4 % u razdoblju do 2026. godine. Do 2030.
godine ocekivani broj stanovnika je 3,7 milijuna
(2,29 milijuna stanovnika radne dobi), a projekcije
za 2050. godinu su 3,2 milijuna stanovnika (1,89
milijuna stanovnika radne dobi).

4 Usporedive projekcije, s nesto sporijim padom (na
3,27 milijuna stanovnika 2051. godine), koriStene su u
Sveobuhvatnoj progjeni potencijala za ucinkovito grijanje
i hladenje u Hrvatskoj prema Prilogu VIl Direktive
2012/27/EU (EIHP, 2021).



Tablica 1. Progjena (2021.) i projekcije stanovnistva (2026., 2030., 2035. i 2050. godine)

2026. 2030. 2035.
Stanovnistvo, ukupno, mil. 3,90 3,79 3,70 3,58 3,20
Stanovnistvo 15-64 god, mil. 2,49 2,38 2,29 2,18 1,81

Udio stanovnika 15-64 god u

ukupnom, % 63,9 62,8 61,9 60,9 56,6
rST’][;T.novniétvo 15-64 god, muskardi, 125 120 116 110 0,92
Stanovnistvo 15-64 god, Zene, mil. 1,24 1,19 1,13 1,08 0,89
UzdrZavano stanovnistvo, ukupno, 56.6 59 3 617 643 76.8

% radno sposobnog stanovnistva

UzdrZavano stanovnistvo, starije od
65 godina, % radno sposobnog 33,9 37,4 40,5 43,6 54,5
stanovniStva

Urbano stanovnistvo, % ukupnog

oy 57,9 59,7 61,5 63,9 71,3
stanovnistva)
& (o)
Ruralnostanovnlstvo, % ukupnog 42.1 40,3 386 36,1 28,7
stanovnistva
Urbano stanovnistvo 2.256.663 2.266.000 2.275.000 2.287.000 2.280.000
Ruralno stanovnistvo 1.642.337 1.528.000 1.427.000 1.294.000 917.000

Izvor: Svjetska banka (World Bank, 2022)

Broj stanovnika radne dobi smanjuje se brze od ukupnog broja stanovnika. Prema projekcijama Svjetske
banke broj stanovnika ¢e se do 2050. godine smanjiti za 11 %, a broj stanovnika radne dobi za 17 %.
Dinamiku smanjivanja broja stanovnika i broja stanovnika radne dobi prikazuje Tablica 2.

Tablica 2. Pad broja stanovnika i stanovnika radne dobi u odnosu na 2021., %

2026. 2030. 2035. 2050.
Pad broja s.tanovnlka u odnosu na 282 % 237 % 324 % 10.61 %
2021. godinu
Pad broja stanovnika radne dobi u 4.42 % 3,78 % 4,80 % 16,97 %

odnosu na 2021. godinu

Izvor: autorica, na temelju projekcija Svjetske banke (World Bank, 2022)

Depopulacija je izrazenija u ruralnim podrucji-  Dostupnost domacih radnika ¢e se smanjivati.
ma. Prema projekcijama, udio urbanog stanovnistva ~ Podaci o broju aktivnih stanovnika 2021. godine
¢e porastis 57,9 % (2021.)na 61,5 % (2030.)i 71,3 (1,8 milijuna) u usporedbi s projiciranim ukupnim
% (2050.), (World Bank, 2022; vidjeti Tablicu 1). brojem stanovnika radne dobi 2050. godine (56,5

% od 3,2 milijuna odnosno 1,8 milijuna; Tablica



1) pokazuju kako bi zadrzavanje broja aktivnih
stanovnika zahtijevalo 100 % stopu aktivnosti, $to
nije realno.

Projekcije broja zaposlenih ovisno o stopi
aktivnosti, stopi zaposlenosti, odnosno neza-
poslenosti, pokazuju kako do 2050. godine nije
moguce zadrzati broj zaposlenih bez uvoza
radnika (vidjeti scenarij 4 u Tablici 3). Politike
za povecanje stope aktivnosti mogu ublaziti
trend smanjivanja broja zaposlenih.®

Scenarijska analiza provedena za ovu studiju uklju-
Cuje Cetiri scenarija. Ovisno o scenariju, procijenjeni
broj zaposlenih do 2050. smanjuje se u odnosu na
2021. u rasponu od 5 do 50 %.

Prvi scenarij je referentni scenarij i pretpo-
stavlja da je 75 % stanovnika radne dobi
zaposleno. Udio od 75 % u skladu je s ciljevima
postavljenima u okviru razvojne strategije
EU-a za razdoblje do 2020. godine Europa
2020. Prema podacima DZS-a, 2021. godine broj
zaposlenih bio je 1,68 milijuna (Tablica 15, Prilog
2). Uz 75 % stopu zaposlenosti broj radnika iznosio
bi 1,86 milijuna (Tablica 3, scenarij 1). Prema re-
ferentnom scenariju broj zaposlenih do 2050.
godine (1,358 milijuna; scenarij 1, Tablica 3) sma-
njuje se za 20 % u odnosu na broj zaposlenih
2021. godine (1,678 milijuna 2021. godine; Prilog
2). Ogranicavanje pada broja zaposlenih na 20 %
2050. godine u odnosu na 2021. godinu zahtijeva
povecanje stope aktivnosti na 75 % (sada je prema
podacima DZS-a 51,8 %).

5 Uz ukljucivanje neaktivnih osoba na trziSte rada,
povecanje stope aktivnosti moze biti rezultat i
smanjivanja neprijavljenog rada, za sto je Vlada razvila
posebni Nacionalni program suzbijanja neprijavijenog
rada u Republici Hrvatskoj 2021. — 2024. i akcijski plan
za njegovu provedbu (Vlada RH, 2021). Nacionalni
program ukljucuje mjere za poticanje prijavljenog rada.

Drugi scenarij predstavlja konstantnu stopu aktiv-
nosti od 51,8 % (prema zadnjim objavljenim poda-
cima DZS-a) te razmatra dvije stope nezaposlenosti:
51 10 %. Uz koriStenje projekcija broja stanovnika
Svjetske banke, broj zaposlenih je izmedu 1,1 1,2
milijuna 2026. godine; 1 1,12 milijuna 2030. godi-
ne; 1 milijun 2035. godine i 843 — 890 tisu¢a 2050.
godine (scenarij 2, Tablica 3). Odnosno, do 2050.
broj zaposlenih u odnosu na 2021. se smanjuje na
pola (s 1,68 milijuna na 0,84 — 0,89 milijuna).®

Treci scenarij pretpostavlja konstantnu stopu ak-
tivnosti, 73 % tijekom cijelog razdoblja, uz stope
nezaposlenosti od 5 i 10 %. Stopa aktivnosti od
73 % pretpostavljena je temeljem broja aktivnih
stanovnika 2021. godine (1,816 milijun; DZS, 2022)
i broja stanovnika u dobi 15 - 64 godine, u skladu
s rezultatima Popisa iz 2021. (2,45 milijuna). Uz te
pretpostavke broj zaposlenih pada na 1,26 — 1,33
milijuna 2050. godine. U odnosu na broj zaposlenih
2021. godine (1,678 milijuna) to je pad od 20 — 25
%.

Cetvrti scenarij ocrtava moguc¢nosti zadrzavanja
broja aktivnog stanovnistva (Sto zahtijeva stopu
aktivnosti od 100 %), odnosno broja zaposlenih
(stopa nezaposlenosti 7,5 %).

Scenariji 2 i 4 koriste se za odredivanje raspona
kretanja klju¢nih pokazatelja.

Smanjivanje dostupnosti domacih radnika do
odredene mjere moze nadomjestiti povecanje
stopa aktivnosti i zaposlenosti te uvoz radnika.

6 Kaoiza Scenarij 1, Tablica 4 donosi projiciran broj
aktivnih stanovnika uz koristenje stope aktivnosti i broja
stanovnika. Za izraCun smanjivanja broja zaposlenih
koriste se zadnji dostupni podaci DZS-a.



Tablica 3. Kretanje broja zaposlenih ovisno o stopi zaposlenosti, participacije i nezaposlenosti, mil.

2021.

2026. 2030. 2035. 2050.

Broj stanovnika radne dobi (16 — 64), mil. 2,49 2,38 2,29 2,18 1,81
Scenarij 1: broj zaposlenih uz stopu zaposlenosti 75 % 1,868 1,785 1,718 1,635 1,358
(BSE 2'(:"(’2\'2 Zﬁ{‘g;’”ék% 1290 1,234 1186 1,129 0,937
Scenarij 2: konstantna P 7
stopa aktivnosti (51,8 . Broj zaposlenlh (stopa 1225 1173 1127 1073 0890
%), stopa nezaposlenosti nezaposlenosti 5 %)
2= 10% Broj zaposlenih (stopa
) zaposientn 'Stop 1,161 1,111 1,068 1,016 0,843
nezaposlenosti 10 %)
Zrt(zj Zk;'ll’g\'/:;;”%’”;/k? 1,818 1,737 1,672 1,591 1,321
Scenarij 3: konstantna P °
. . 0 . .
stopa aktivnosti (73 'A>), Broj zaposlenlh (stopa 1727 1651 1588 1512 1255
stopa nezaposlenosti nezaposlenosti 5 %)
2= 10% Broj zaposlenih (stopa
) zaposienin 15top 1,636 1,564 1,505 1,432 1,189
nezaposlenosti 10 %)
Aktivno stanovnistvo 1,816 1816 1,816 1,816 1,816
Stopa aktivnosti 729% 76,2% 79,3% 83,3% 1
Scenarij 4: konstantan . .
broj aktivnog S el e Sl (e e 1,725 1,725 1,725 1,725 1,725
= e nezaposlenosti 5 %) ' ' ' ' '
Broj zaposlenih (stopa 1634 1,634 1,634 1634 1,634

nezaposlenosti 10 %)

Izvor: projekcije autorice

Vedi pad broja zaposlenih od pada ukupnog broja
stanovnika objasnjava dobna struktura i aktivnost
stanovniStva po dobnim skupinama. Prema poda-
cima DZS-a za 2021., 515 000 radnika u dobnoj je
skupini 50 — 64 godina (stopa aktivnosti 58,8 %), a
31 000 aktivnih osoba starija je od 65 godina (Prilog
2). Stopa aktivnosti skupine 15 — 24 godine je 33
%. Prema rezultatima Popisa iz 2021., u Hrvatskoj
je ukupno 550 000 djece do 15 godina.

Za ocekivati je da ce pad broja zaposlenih biti
brzi od pada broja stanovnika. Da bi se usporio
pad broja zaposlenih radnika, potrebno je
povecati stopu aktivnosti, posebno mladih i
Zena Cije su stope aktivnosti niske (Prilog 2) te
zadrzavati radnike starije od 65 godina.

Uz grubu pretpostavku kako ce se do 2035. broj
aktivnih osoba starijih od 65 godina gotovo udvo-
struciti (sa sadasnjih 31 000 na 60 000 radnika) te

kako ¢e 33 % (u skladu sa stopom aktivnosti skupine
15 — 24 godina) od 550 000 mladih (koliko je tre-
nutno djece do 15 godina) udi na trziste rada, 2035.
godine bit ¢e 1,68 milijuna aktivnih stanovnika u
Republici Hrvatskoj.” Rije¢ je o smanjenju od 8 % u
odnosu na 2021. godinu, a za toliko se smanjuje i
ukupan broj stanovnika.

Uz iste stope produktivnosti, smanjivanje
broja radnika dovodi do pada ukupnog BDP-a.
Ocekuje se porast udjela uzdrzavanog stanov-
nistva pa se smanjuje i BDP po stanovniku. Uz
manji BDP po stanovniku smanjuje se moguc-
nost razvoja otpornosti na klimatsku krizu.

7 Ova procjena provedena je radi provjere realnosti
scenarija i upucuje na zakljucak da je usporavanje pada
broja radnika tesko ostvarivo, s obzirom da je broj
aktivnih stanovnika prema rezultatima ove projekcije

u rasponu izmedu scenarija 3 i 4 (Tablica 4), koji su
ambiciozni.



Jacanje otpornosti na klimatsku krizu zahtijeva
zadrzavanije (ili povecanje) BDP-a. U uvjetima
smanjivanja dostupnosti radne snage, potreb-
no je znacajno povecavati produktivnost.

Prema podacima Eurostata za 2021. godinu, BDP

(15.020 eura) na razini je 46 % prosjeka EU-a (koji
iznosi 32.430 eura; Eurostat, 2022). Vidljive su veli-
ke i rastuce regionalne razlike, kao i razlike izmedu
urbanih i ruralnih sredina. BDP po stanovniku je
na razini 36 % prosjeka EU u Zupanijama Istocne
Hrvatske, a u Zagrebu 118 %.

po stanovniku u Hrvatskoj u trZisnim cijenama

Scenariji kretanja BDP-a (ukupnog i po stanovniku) do 2050. godine prikazani su Tablicom 4.
ZadrZavanja BDP-a na sadasnjoj razini (58.285 milijuna eura; DZS, 2022), uz promjene broja sta-
novnika prikazane Tablicom 1, znaci povecanje BDP-a po stanovniku za 20 %. Demografski podaci
pokazuju da se do 2050. moZe ocekivati pad broja zaposlenih za 20 %. Da bi se zadrzala razina
BPD-a do 2050., uz 20 % manje radnika mora se povecati produktivnost 1,5 puta.

Jo$ znacajnije povecanje produktivnosti potrebno je za dosezanje prosjeka EU-a. Prema scenariju
dosezanja prosje¢noga BDP-a EU-a po stanovniku do 2050. godine pretpostavljeno je dosezanje 66
% BDP-a EU-a 2030. godine i 100 % 2050. godine (Tablica 4).% Takav scenarij zahtijeva jos znacajnije
povecanje produktivnosti — udvostrucenje BDP-a po stanovniku uz 20 % smanijivanja broja radnika.

Potreba za povecanjem produktivnosti utjece na radne uvjete, placu, potrebne vjestine i zahtijeva
angazman sindikata.

Tablica 4. Scenariji kretanja BDP-a i BDP-a po stanovniku

Stanovnistvo, mil. 3,9 3,79 3,7 3,58 3,2

ukupnog BDP-a BDP po stanovniku, € 14.945 15379 15.753 16.281 18.215
. . BDP, % prosjeka EU-a 46 56 66 76 100

Scenarij dosezanja

prosjeka EU-a (BDP/ BDP po stanovniku, € 15.020 18.285 21550 24.816 32.652

sl BDP, ukupno, mil. € 58.578 69.300 79736 88.840 104.487

Izvor: projekcija autorice

Prikazani scenariji ocrtavaju raspon mogudih rezultata. Netipi¢ni obrasci gospodarskih i drustvenih kretanja,
izazvani pandemijom bolesti COVID-19 i agresijom Rusije na Ukrajinu, smanjuju to¢nost projekcija. Kriza
uzrokovana pandemijom dovela je do pada BDP-a u Hrvatskoj 2020. godine od 8,4 %, no vec je 2021.
godine realni BDP-a porastao 10,2 % (Europska komisija, 2022a). U dvije pandemijske godine (2020. i
2021.) povecan je broj otvorenih stecajnih postupaka u odnosu na razdoblje 2017. - 2019. kada je trend bio
silazan. To je utjecalo na broj i sigurnost radnih mjesta. Tijekom 2022. godine vidljiv je oporavak i vracanje
na pretpandemijske trendove (one iz 2018. i 2019. godine) (DZS, 2022a). Agresija Rusije na Ukrajinu dovela
je do promjene opskrbnih lanaca, poremecaja logistike, nestasica, rasta cijena hrane i energije te inflacije.
Porasla je svijest o nuznosti dekarbonizacije energetike i vaznosti domace proizvodnje za energetsku sigur-
nost (Flash Eurobarometer 506, 2022).

8 Nacionalna razvojna strategija (NN 13/2021) predvida brzi porast BDP-a i dosezanje 75 % prosjeka EU-a do 2030.
godine.



Klima i klimatske promjene

Klimatske promjene vec su vidljive u Hrvatskoj i il.

imaju tri glavna obiljezja :

i. op¢i porast srednje temperature,® uklju¢ujuci
povecanje povrsinske temperature tla i mora,
povecanje broja uzastopnih vrucih i susnih
dana;

ii. smanjivanje oborina, koje je vec zabiljezeno u
Gorskom kotaru, Istri i na juznom Jadranu, a
oCekuje se da ¢e s vremenom intenzivirati,

povecanje ucCestalosti i intenziteta ekstremnih
vremenskih dogadaja (akutnih opasnosti:
oluje, suse). Za 2021. godinu Drzavni hi-
drometeoroloski zavod (DHMZ) Svjetskoj je
meteoroloskoj organizaciji (WMO) prijavio 18
neuobicajenih dogadaja, ukljucuju¢i obilne
kiSe, olujne vjetrove, susu, hladni val, toplinski
val, grmljavine i munje, tucu (vidjeti Tablicu 5
za kategorizaciju i Tablicu 6 za primjere).

kao i cedce i intenzivnije suse; S promjenama klimatskih parametara (temperature,
padalina, brzine vjetra) povezane su kroni¢ne i
akutne opasnosti prikazane Tablicom 5 u nastavku.

Tablica 5. Kategorizacija kronicnih i akutnih opasnosti

Temperatura Vjetar Voda Cvrsta masa
Promjena (zrak, Promjena tokova Promjene u obrascima i Erozija obale
slatka voda, morska = vjetra vrsti oborina (kisa, tuca,  Erozija tla
voda) snijeg, led) Degradacija tla
Ly Temperaturni stres Varijabilnost oborina ili Soliflukcija*
Kronicne L ) y L
. Varijabilnost hidroloska varijabilnost
opasnosti . .
temperature Zakiseljavanje mora
Prodor slane vode
Podizanje razine mora
Nestasica vode
Toplinski val Oluja (mecava, Susa Odron
AkUtna Hladni val olujni vjetar s Intenzivne oborine (kisa, = Slijeganje tla
S Mraz prasinom) tuca, led, snijeg)
P Sumski pozar Pijavice Poplave (oborinske,

rijecne, obalne)

Izvor: Europska komisija (2021d)

9 Medijalna temperatura u kontinentalnoj Hrvatskoj je
10-12°Ci12—-17 °C na obali.

10 Opazene klimatske promjene i njihove projekcije
na razini gradova i Zupanija dostupne su na
interaktivnoj mapi o klimatskim promjenama: https:/
klimatskepromjene.hr/interaktivha-mapa-klimatske-
promjene/. Interaktivna mapa omogucuje pracenje
indikatora oborina, brzine vjetra, naoblake i Sunceve

radijacije.
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Tablica 6 sazima ucinke neobi¢nih klimatskih
dogadaja tijekom 2021. koje je DHMZ prijavio
WMO-u. Podaci pokazuju da su ucinci nejednako
rasporedeni, a da su osobito izlozeni poljoprivredni-
ci (kroz Stete na usjevima) te starije osobe i osobe s
kroni¢nim bolestima (zbog negativnih zdravstvenih

uc¢inaka). NajizloZenije su najranjivije skupine, Sto
oteZzava oporavak. Ucinci neobicnih klimatskih
dogadaja, usporedivi s ucincima klimatske krize,
utjeCu na povecanje drustvenih razlika i pokazuju
da je klimatska kriza (i) zdravstvena i socijalna kriza.

Tablica 6. Neobicni klimatski dogadaji tijekom 2021. koje je DHMZ prijavio WMO-u

Vrsta

Datum Trajanje Lokacija

([T ELETE]

Drustveno-
ekonomski i
ostali ucinci

Dubrovacko
podrucje Konavosko polje je bilo poplavljeno,
2.1.2021. 2 dana 42°40'N, poplavljene kuce.
N 18°4'E
Kisa
Zimski uvjeti na autocestama,
Cijela Hrvatska  zaustavljanje kamionskog prometa
(ukljucujudi prema obali. Prema glavnoj Broine prometne
6.4.2021. 1dan  otoke na meteoroloskoj postaji Knin nezJ od%  astoil
sjevernom 07/04/2021 visina snijega od 6 cm 9 )
Snijeg Jadranu) najvisa je visina izmjerena u travnju
otkad postoje mjerenja.
Mraz je izazvao znacajne Stete u Procjena Steta
7.4.2021. 2 dana  Diljem RH vocnjacima i vinogradima. Proglasena 90 — 100 %, oko 4
Sy prirodna nepogoda u vise Zupanija. milijuna kn
Hladni val
Medimurska,
Varazdinska,
Koprivnicko-
krizevacka,
Bjelovarsko- Izostanak oborina i visoke
bilogorska, temperature izazvale su znacajne L
e y C y U Medimurju je
Pozesko- Stete za poljoprivredu. U Dubrovacko- )
g o urod krumpira 70
4 slavonska, neretvanskoj Zupaniji zabiljezene o .
16.5.2021. . Iy - L . % manji. Znacajne
mjeseca  Koprivnicko- su Stete na maslinicima, pucanja y e
. . . N . Stete na povrcu i
krizevacka, grana i uvenuca. Proglaseno je stanje o
) . . usjevima.
Dubrovacko- prirodne nepogode u navedenim
neretvanska, Zupanijama.
Zadarska,
Kninsko-
Sibenska
Zupanija
Okolica Pozege,
Pozega; U prigradskim naseljima poplavljena
6.6.2021. 1dan  45°19'48"N, ° su dvorista, podrumi i prizemlja zbog
o 17°4012"E obilne kise.
Grmljavina
/munje
Maksimalne dnevne temperature od
ago o/ iy
2062021, | 6dana | Dillem Hrvatske | 2238 °C. U Zagrebu 20 % vise

Toplinski val

intervencija hitine pomoc¢i od prosjeka
zbog sr¢anih udara i kolapsa.




Vrsta Datum

dogadaja

Trajanje

Lokacija

Tablica 6 (nastavak)

Drustveno-
ekonomski i
ostali udinci

Ukupna Steta
i Sire podrudje . o o u po.IJopr|.vred|
: - Jak vjetar za kojim je uslijedila procjenjuje se na
Pozege N S L ; .
25.6.2021. 1 dan 4592024"N tuca veliCine jajeta pogodila je Sire stotine milijuna
17°40°48"E podru¢je grada Pozege. kuna; u gradu
Tuca Pozegi oSteceno je
1 700 objekata.
Grmljavinska oluja prac¢ena obilnom
- kiSom izazvala je urbanu poplavu.
Slavonija i b s .
. ... ZabiljeZen je rekordni iznos dnevnih
eI, Clision oborina na mjernoj postaji u Novoj
16.7.2021. | 1dan | Brodsko- Gradiski, 82.7 mm, 17/07/2021
. posavske . . .
Grmljavina Supaniie (maksimalna koli¢ina dnevnih oborina
/munje pany od kad postoje mjerenja bila je 75.0
mm, 08/07/1997).
OStecene su
ceste, usjevi,
kuce, namjestaj,
kucanski aparati,
Slavonija, Obilna kisa uzrokovala je plavljenje proizvodni strojevi.
19.7.2021. 1dan  osobito Sire oranica, kuca, podruma, gospodarskih Ukupna Steta
podrucje Nasica  objekata i sl. procjenjuje se na
Kisa oko milijun kuna.
Nitko u NaSicama
ne pamti ovakvu
poplavu.
o Grmljavinsko nevrijeme s jakim
Sredisnja . S e
Hrvatska: vjetrom pogodilo je sredidnju
naiveca élteta Hrvatsku. Najvece Stete nastale suna  Jak vjetar ostecuje
1.8.2021. 1 dan Ve Banovini i u Moslavini. U PoZesko- krovove i lomi
bila je na oy o .
Banovini i u slavonskoj Zupaniji takoder je bilo drvece.
Vjetar o nevrijeme sli¢nih posljedica, ali neSto
Moslavini L : .
slabijeg intenziteta nego na Banovini.
Slavonija
(Pakovo, Osijek,
Dalj), dijelovi Jak vjetar pracen obilnom kiSom
Vukovarsko- L vy
5.8.2021. 1 dan . i tu¢om prouzrocio je Stetu na
srijemske SO
Grmljavina i Brodsko- objektima i usjevima.
/munje posavske
Zupanije
Bura je lomila stabla, rusila stupove,
razbijala prozore i napravila razne
Stete. Jedno je vrijeme Krcki most Sjeverni Jadran
bio zatvoren za sav promet, a mnoge  Most Pag 1: 39,5
7.10.2021. 1dan  SjeverniJadran  trajektne linije bile su u prekidu. m/s sjeveroistok
Maksimalni dnevni udari vjetra iz Most Pag 2: 37,8
Vjetar automatskih meteoroloskih stanica: m/s sjeveroistok

most Krk 2: 52,7m/s sjever,
sjeveroistok.

"



Vrsta

dogadaja Dot

Trajanje

Lokacija

Stabilna anticiklonska situacija bila je
iznad zagrebackog podrucja, gotovo
bez vjetra, uz jutarnju ili cjelodnevnu
maglu. Nije bilo ventilacije. Pove¢ano

Tablica 6 (nastavak)

Drustveno-
ekonomski i
ostali udinci

Podrucje zagadenj ka zb t
29.10.2021. 1dan  Zagreba gacenje zraxa zbog prometa,
Pelud/ Zagreb — Gric grjanja S‘Famb_emh podruqa”
g
onedigcenje itd. Povgcang je kqncentracug
suspendiranih Cestica PM10 i PM2,5.
zraka TR .
Ranjivijim skupinama gradana
savjetuje se da ne izlaze na otvoreno.
Puhao je jak jugo na podrucju Splita Razlicite vrste
i lomio grane drveca koje su ostetile .
automobile. ostecenja 2y
2112021 3 dana Podruc“:je Splita I\/Iaksﬁmalni dnevni udari vjetra, Split J(Zt(:gr;]f;irﬁ’
Split — Marjan —Marjan a—t—
Vjetar 2. studenog 2021. 24,1 mvs SE Elektri¢na .m.reia je
3. studenog 2021. 22,9 m/s SE Kinut
4. studenog 2021. 23,9 m/s prexinuta.
Grmljavinsko nevrijeme s obilnim
padalinama pogodilo je otok Hvar.
Kisa je pocela dan ranije, a nastavila
se 14. studenog. Grad Hvar doZivio Poplavliene su
je poplavu jer je velika koli¢ina kise ku?e riJve traovi
pala u relativno kratkom vremenskom ’ - (rgovi,
razdoblju. Sustavi odvodnje nisu vatrogasna
uspjeli evakuirati tako veliku postaja. Bupcg
koli¢inu vode. Sve su sluzbe morale U |.zvgzva|e velike
14.11.2021. 1dan  Hvar . S . o koli¢ine blata na
intervenirati. Poplavljene su kuce, rive ulicama i trgovima
Grmljavina i trgovi. Oktecen su '
/munje Glavna meteoroloSka postaja Hvar, kucanski aparati
15. studenoga 2021.: R=139,2 mm Telefonske liniie 'su
(dnevna koli¢ina oborina). Kinut I
Prema dostupnim serijama podataka prexinute.
za postaju Hvar (1858. — 2020.):
maksimalna dnevna koli¢ina oborina
126,8 mm (5. studenoga 1926.)
Jak jugozapadni vjetar (lebi¢) e 2 POplaV”o
uzrokovao je brojne probleme u gmloge .r.!vi, Uk. "
Dalmaciji. Lebic je vjetar koji stvara vaimact. rbe inu
visoke valove i jako uzburkano more 1€ znacaligr?l_ o)
28.11.2021. 1dan  Dalmacija pa je more potopilo rive u Dalmaciji. pomorstl nya
Glavna meteoroloSka postaja Split Br%mqvo OCI.mlé.al'
Vjetar —Marjan, 28. studenog 2021., maks. misu 5€ 1zliia

dnevni udar vjetra: 27,5 m/s, iz smjera
jug, jugozapad.

rijeka Cetina i
poplavila gradske
ulice.
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Vrsta

dogadaja Dot

Trajanje

Lokacija

Zbog obilne kiSe u kratkom vremenu
na splitskom podrucju poplavljeni

Tablica 6 (nastavak)

Drustveno-
ekonomski i
ostali udinci

Socioekonomski
gubici:

Steta se
procjenjuje na 1,5
milijuna kuna.
Proglaseno je
stanje elementarne

su podrumski stanovi i podrumi. nip(lz%(;de Zbog
Prometnice su poplavljene, a javljaju poplava.
. . . . Ostali utjecaiji:
se i manji odroni na prometnicama. Poplava fe
Splitsko Poplavijeno je naselje Dicmo. uz?okovéla Stete
5.12.2021. 1 dan PITSKO Oborinska postaja Dicmo, 6. 12. .
podrucje 2021 R=85.0 mm na ku¢ama,
Prema dostupnim serijama podataka ?ftrsérl’sfasg?ivlma
(1952. — 2020.), maksimalna dnevna m'eéténi Diéma
koli¢ina oborina za prosinac: 126,0 J M
. svjedoce kako
mm, 13. prosinca 1959.
ne pamte da
je ovo mjesto
u Dalmatinskoj
zagori ikada imalo
toliku poplavu kao
u prvoj polovici
prosinca 2021.
Pad telefonskih
Zbog jakog vjetra u Primorsko- i elektricnih
Primorsko- goranskoj zupaniji bile su potrebne stupova, grilja
11.12.2021. 2 dana goranska intervencije vatrogasaca. ZabiljeZzena i dimnjaka,

Zupanija, Rijeka  je maksimalna brzina vjetra od 23,4

m/s iz smjera sjeveroistoka.

vjetar pomicao
kontejnere za
smece itd.

Vjetar

Izvor: obrada autorice prema https:/wmo.maps.arcgis.com/apps/instant/interactivelegend/index.
html?appid=43b371aeb7af4c8b9e9c77a4370a13ed

OpaZene promjene (povecanje srednje temperature, smanjivanje oborina, povecanje ucestalosti i intenziteta
ekstremnih dogadaja) i njihovi ucinci, osobito na ranjive skupine, pokazuju da klimatska kriza nije nesto
Sto Ce se dogadati u dalekoj buducnosti ili u udaljenim zemljama, nego da je ve¢ prisutna, da ¢e se s
vremenom intenzivirati i da je nuzno djelovati odmah. To se podjednako odnosi na ublazavanje klimatskih
promjena, koje ¢e se s vremenom intenzivirati, i na prilagodavanje neizbjeznim promjenama. Brzina i in-
tenzitet klimatskih promjena, a time i njihov ucinak na stvaranje (ili nestanak) novih radnih mjesta, uvjete
rada, produktivnost i BDP ovisi o uspjehu dekarbonizacije (odnosno stabilizacije ili smanjivanja koncentracije
staklenickih plinova u atmosferi).

Slika 1 u nastavku objasnjava vezu izmedu napora za smanjivanje emisije, koncentracije staklenickih plinova
i troskova prilagodbe, a slika 2 koncentracije stakleni¢kih plinova u atmosferi ovisno o socioekonomskim
trendovima. U osnovi, veci napori za smanjivanja emisija (odnosno rast okrenut prema odrzivosti i jednakosti)
dovode do manijih koncentracija staklenickih plinova i manjih troskova prilagodbe. S druge strane, izostanak
mjera za ublazavanje klimatskih promjena (jacanje nejednakosti, nacionalizma, neograni¢eno koristenje
energije) povezano je s intenzivnijim promjenama i troSkovima prilagodbe.
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RCP je kratica za ‘Reprezentativni put
koncentracije’ (scenarij rasta koncentracije
staklenickih plinova). Da bismo razumjeli

RCP pokusavaju uhvatiti te buduce trendove.
Oni predvidaju kako ¢e se koncentracije
staklenickih plinova u atmosferi promijeniti

kako se nasa klima moze promijeniti,

potrebno je predvidjeti koliko ¢e
se napora za smanjivanje
emisija uloziti.

Na primjer, ho¢emo li nastaviti
sagorijevati fosilna goriva sve
ve¢om brzinom ili ¢emo se okrenuti
obnovljivoj energiji?

Napori za
smanjenje
emisije

Proizvodnja Nove

energije

Trenutacne
emisije prate se
blizu putanje

tehnologije

u buducnosti kao rezultat ljudske o C
aktivnosti.
povecanje u temperaturi
je prepoznat kao prag
na kojem klimatske
promjene postaju
opasne.

Cetiri RCP-a krecu se od vrlo visokih
(RCP8.5) do vrlo niskih (RCP2.6)
buducih koncentracija. Brojcane
vrijednosti RCP (2,6, 4,5, 6,01 8,5)
odnose se na koncentracije u 2100.

RCP8.5 godini

Razina mora
2081. - 2100.
(prosjecni porast
u odnosu
na 1986. — 2005.)

Temperatura
2081. - 2100.
(prosjecno povecanje
u odnosu na
1986. — 2005.)

Ekstremno
vrijeme
2081. - 2100.

Potrebna
adaptacija

Prijevoz

L |
‘ (oo n
oy RCP A
AN
- AN 8.5 ===
(V¥ Veliko Visoka razina
Niski Ugljen Automobili, kamioni 3.7 °C 0.63 m povecanje po visokoj cijeni
o 0 g &
/:DHJ] % RCP
A b s 6.0 U |
Srednje  Srednja razina
Srednji Mix Mix 2.2°C 0.48 m povecanje po srednjoj cijeni
L |
Eip S8 0O
n
Al *@ (% g Srednje  Srednja razina
Srednji Obnovljiva Mix 1.8 °C 0.47 m povecanje  po srednjoj cijeni
O RCP
@ é’i\@ 2.6
A Hvatanje  Bicikli, javni Malo Niska razina
Visoki Obnovljiva emisije prijevoz 1.0 °C 0.4 m povecanje  po niskoj cijeni

Odakle dolaze RCP-ovi?

RCP-ovi su koristeni u 5. izvjeS¢u o
procjeni Meduvladinog panela o
klimatskim promjenama (IPCC) iz
2014. kao osnova za nalaze
izvjesca.

Prethodna IPCC izvjesc¢a o procjeni
koristila su skup scenarija poznatih
kao SRES (Posebno izvjeS¢e o
scenarijima emisija), koji pocinju
socioekonomskim okolnostima iz
kojih se projiciraju putanje emisija
i utjecaji na klimu. Nasuprot tome,
RCP fiksiraju putanju i rezultantu
emisija radijacijsko djelovanje, a ne
socioekonomske okolnosti.

Izvor: Coastal cilmate chante

RCP mozemo koristiti za planiranje buduc¢nosti

RCP-ovi su koriSteni u 5. izvjeS¢u o procjeni Meduvladinog panela o klimatskim promjenama
(IPCC) iz 2014.kao osnova za nalaze izvjesca.

Ako slijedimo ekstremni RCP 8.5 dovodi do

F;,Csp put RCP 8.5, potrebno je | puno vecih
vise ulaganja povecanja
u prilagodbe_ temperatura, a to
= znaci vece utjecaje i
€ T RCP vece troskove.
- & B Prilagodba ovim
= promjenama takoder
45 e koStati vise. Mora
g Ako slijedimo put se uspostaviti
| ~ 1126 RCP 2.6, potrebnaje | ravnoteza izmedu
2010. 2050. 2100. manija prilagodba. cijene utjecaja i
Godina cijene prilagodbe.
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infographic series [www.coastadapt.com.au]

Slika 1. Veza izmedu napora za smanjivanje emisije, koncentracije staklenickih plinova (RCP) i troskova prilagodbe


http://www.coastadapt.com.au

Za ocrtavanje raspona klimatskih promjena u
Hrvatskoj i identifikaciju njihovih u¢inaka na radnike
i radna mjesta u Hrvatskoj koristimo scenarije koje
je razvio Medunarodni panel za klimatske promjene
(IPCC)*. Scenariji IPCC-a povezuju pet razli¢itih
socioekonomskih trendova s koncentracijom stakle-
nickih plinova.

Socioekonomski trendovi (engl. shared socio-eco-
nomic pathways — SSP) su:

e SSP1 - rast okrenut prema odrZivosti i
jednakosti;

e SSP2 — sredniji scenarij — u kojem se uglavnom
slijede povijesni trendovi;

e SSP3 - fragmentirani
nacionalizma;

svijet i jacanje

e SSP4 — jacanje nejednakosti;

e SSP5 — scenarij brzoga i neograni¢enoga eko-
nomskog rasta i upotrebe energije."

Na temelju tih pet socioekonomskih trendova
razvijeno je i Sest scenarija putanja koncentracije
staklenickih plinova u atmosferi, odnosno klimat-
skih promjena. Scenariji su u rasponu od ispunja-
vanja Pariskog sporazuma (zadrZavanja porasta
srednje globalne temperature za 1,5 °C (RCP1.9) do
kontinuiranog povecanja koncentracije staklenickih
plinova, koja bi do 2100. godine bila i do tri puta
visa od danasnje (RCP8.5).

11 Vise o socioekonomskim trendovima vidjeti u AR6
(2021), str. 12-16 i Keywan i sur. (2017).
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lzvor: https://www.carbonbrief.org/explai-
ner-how-shared-socioeconomic-pathways-explo-
re-future-climate-change

Slika 2. Koncentracije staklenickih plinova u atmos-
feri ovisno o socioekonomskim trendovima

U skladu s najnovijem, Sestim izvjeStajem
IPCC-a (AR6), scenariji RCP1.9. i RCP8.5
nisu vjerojatni. Kao najbolji scenarij koristi
se RCP2.6, a najgori RCP7. RCP7 daje uvid u
klimatske promjene bez novih klimatskih po-
litika, pri Cemu bi globalno zagrijavanje 2100.
godine bilo izmedu 3.1 i 5.1°C u odnosu na
predindustrijsko razdoblje. Ostali, srednji
scenariji temelje se na razlicitim reprezenta-
tivnim putanjama koncentracije staklenickih
plinova (RCP2.6, RCP4.5, RCP 6.0)."

Projekcije promjena srednje temperature (u odnosu
na referentno razdoblje 1995. — 2014.) na razini
Republike Hrvatske prikazane su Slikom 3. Osnovni
scenarij (SSP3-7.0) ocrtava izostanak globalne akcije

12 RCP oznacuje reprezentativnu putanju koncentracija
ili reprezentativni put koncentracije (engl. Representative
Concentration Pathway — RCP) staklenickih plinova.
Oznake 1.9, 2.6, 4.5, 6.0, 7.0 i 8.5 odnose se na mogudi
raspon zracenja 2100. godine (1.9, 2.6, 4.5, 6, 7i8.5
W/m?).

2100
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za ublaZavanje klimatskih promjena. Srednji scenarij (SSP2-4.5) uglavnom slijedi povijesne trendove: podu-
zimaju se mjere za smanjivanje emisija staklenickih plinova, npr. mijenja se nacin proizvodnje i koristenja
energije, uvode se nova prometna rjesenja, ali ne dovoljno brzo. Promjene klime prema tom scenariju bile
su osnova za razradu mjera Strategije prilagodbe klimatskim promjenama (NN 46/2020)."3 Ostali scenariji
(SSP1.-2.6, SSP5-8.5) ocrtavaju raspon ucinaka, ali prema najnovijem IPCC izvjeStaju nisu vjerojatni pa nisu
detaljnije razmatrani.

Projekcija srednje temperature u Hrvatskoj
(Referentno razdoblje: 1995. — 2014.)

22
20
18 g
16
14
12
10
8
2000 2020 2040 2060 2080 2100
— Hist. Ref. Per., 1995-2014 — SSP1-1.9
— SSP1-2.6 — SSP2-4.5
— SSP3-7.0 — SSP5-8.5

lzvor: https://climateknowledgeportal.worldbank.org/country/croatia/climate-data-projections

Slika 3. Projekcija promjene srednje temperature u Hrvatskoj, ovisno o scenariju

13 Za promjene drugih klimatskih parametara vidjeti Prilog 1.


https://climateknowledgeportal.worldbank.org/country/croatia/climate-data-projections

Slika 4 prikazuje projicirane anomalije srednje ® najvise Ce porasti ljetne temperature na sjever-
temperature u razmatranim scenarijima (srednjem i nom Jadranu, a u ostalim dijelovima Hrvatske
osnovnom scenariju, SSP2-4,5 i SSP3-7,0) na razini taj ¢e porast biti nesto blaZi;

Republike Hrvatske. Vec¢ u razdoblju 2021.  2030.
lietne su prosjeCne temperature (lipanj, srpanj i
kolovoz) za oko 1 °C' viSe od povijesnog prosjeka.
S vremenom se promjene intenziviraju. Klimatski

* smanijit ¢e se broj ledenih dana (kad je tem-
peratura ispod -10 °C) te snjezni pokrov u
planinskim regijama, poput Gorskog kotara;

modeli pokazuju: e porast ¢e broj uzastopnih vru¢ih dana ljeti, kao
e ocekivani porast srednje temperature tijekom I broj vrucih nodi.

zime u sjevernoj Hrvatskoj bit ¢e veci negoli

u ostalim dijelovima Hrvatske; porast srednje

temperature zimi bit ¢e vedi nego u proljece;

Projicirane anomalije srednje temperature Projicirane anomalije srednje temperature
Hrvatska (ref. razdoblje: 1995. — 2014.) Hrvatska (ref. razdoblje: 1995. - 2014.)
scenarij SSP2-4.5 scenarij SSP3-7.0
Jan Jan
Feb Feb
Mar Mar
Apr Apr
May May
Jun Jun
Jul Jul
Aug Aug
Sep Sep
Oct Oct
Nov Nov
Dec Dec
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lzvor: https://climateknowledgeportal.worldbank.org/country/croatia/climate-data-projections

Slika 4. Projicirane anomalije srednje temperature u Hrvatskoj, srednji i osnovni scenarij (SSP2-4.5 i SSP3-7)

Klimatski modeli pokazuju da intenzitet klimatskih promjena znacajno ovisi o provedbi mjera de-
karbonizacije. Provedba mjere dekarbonizacije, izmedu ostaloga, utjece na vrstu, kvalitetu i broj
radnih mjesta. U nastavku se ocrtavaju ocekivane promjene ovisno o uspjehu provedbe globalnih
klimatskih politika (za ublazavanje klimatskih promjena) te lokalnih prilagodbi.

14 Za objasnjenje zasto je porast od 1 °C znacajan
vidjeti NASA-in klimatski portal: A Degree of Concern:
Why Global Temperatures Matter — Climate Change:
Vital Signs of the Planet (nasa.gov).



https://climate.nasa.gov/news/2878/a-degree-of-concern-why-global-temperatures-matter/
https://climate.nasa.gov/news/2878/a-degree-of-concern-why-global-temperatures-matter/
https://climate.nasa.gov/news/2878/a-degree-of-concern-why-global-temperatures-matter/
https://climateknowledgeportal.worldbank.org/country/croatia/climate-data-projections
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Klimatske promjene izazivaju stetu. Hrvatska
je pri samome vrhu drzava clanica EU-a po ve-
licini Steta od ekstremnih klimatskih dogadaja
u odnosu na BDP, a pri samome dnu po udjelu
osigurane Stete.'

Sve su Ces¢i ekstremni vremenski dogadaji, kao $to
su hladni ili toplinski valovi, poplave, suse, Sumski
poZzari i oluje. Oni uzrokuju ozbiljne zdravstvene
probleme, pa cak i smrt, te druge znacajne Stete.
Primjerice, tijekom toplinskog vala 2021. u Zagrebu
je bilo 20 % vide intervencija hitne pomoci od pro-
sjieka zbog sr¢anih udara i kolapsa (Tablica 6).

Prema podacima Europske agencije za okolis (EEA),
u zadnjih 40 godina (1980. — 2020.) vremenski i
klimatski ekstremi uzrokovali su u Hrvatskoj gotovo
900 smrtnih slucajeva (Tablica 7). Uz probleme za
zdravlje i opasnost po Zivot, takvi dogadaji uzrokuju
i gospodarske Stete. U istom je razdoblju prosjecna
godisnja Steta u Hrvatskoj od klimatskih dogadaja
iznosila 71,5 milijuna eura (EEA, 2022). Ukupna
Steta od klimatskih ekstrema u tom je razdoblju
procijenjena na oko 2 860 milijuna eura, odnosno
50 000 eura po km? ili 643 eura po stanovniku
(Tablica 7).

Tablica 7. Steta od vremenskih i klimatskih ekstrema u Hrvatskoj, 1980. — 2020.

Steta po
steta km?

Ukupna

Steta po
stanovniku

Smrtni
slucajevi

Osigurana
Steta

Osigurana
Steta %

EUR 2 860 mil. 50529

643

83 mil. 3 896

lzvor: EEA (2022)

Dekarbonizacija moze ublaziti klimatske pro-
mjene. Koncentracija staklenickih plinova u atmos-
feri izravno je povezana s klimatskim promjenama.
Tipicno, sektori koji stvaraju najvise emisija su: ener-
getika, promet, gospodarenje otpadom, koriStenje
zemljiSta, zgradarstvo, poljoprivreda i industrija.

15 Udio Stete prelazi 0,25 % BDP-a godisnje. Samo

3 % stete je osigurano (EEA, 2022): Economic losses
from climate-related extremes in Europe (europa.eu). Za
usporedbu, u Danskoj i Norveskoj osigurano je vise od
polovice Steta (56, odnosno 55 %; EEA, 2022).

U Hrvatskoj je najveéi potencijal za dekar-
bonizaciju u sljede¢im sektorima: energetici,
poljoprivredi, zgradarstvu, prometu, industriji
i gospodarenju otpadom. Projekcije emisija u
tim sektorima do 2040. godine prikazuje Slika 5.
Ocekivane putanje promjene emisija, ovisno o
tome provode i se dodatne mijere ili ne, prikazuju
znacajno smanjivanje emisija iz energetskog sektora
te povecanije relativne vaznosti prometa i industrije.
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Izvor: EEA (2022a), dostupno na: https://climate-energy.eea.europa.eu/countries/croatia

Slika 5. Sektorske projekcije emisija staklenickih plinova u Hrvatskoj do 2040. godine, kt CO,,

Hrvatska ce morati usvojiti ambicioznije ciljeve
smanjivanja emisija. Na razini EU-a usvojen je cilj
klimatske neutralnosti do 2050. godine. Hrvatska
jo$ nije formalno usvojila taj cilj. Strategija nisko-
ugljiicnog razvoja (NN 63/21) postavlja cilj smanijiva-
nja emisija za 80 %, ali navodi da ¢e se smanjenja
emisije staklenickih plinova do 2030. i 2050. godine
provoditi u okviru politickog okvira koji je usvojila
Europska unija. Politicki okvir EU, uz klimatsku neu-
tralnost do 2050., postavlja cilj smanjivanja emisija
za 55 % do 2030. Stoga Ce se i u Hrvatskoj, osim
postojecih mjera, morati primijeniti dodatne mjere
za smanjivanje emisija. To zahtijeva organizacijske
promjene, promjene tehnologija i s tim povezana
ulaganja.

Neka radna mjesta (prvenstveno u sektorima
s najvecim potencijalom za dekarbonizaciju)
postupno ce se gasiti. Primjerice, to se odnosi
na radna mjesta vezana uz termoelektranu
Plomin, rafinerije, odrZzavanje sustava grijanja
na mazut/lozivo ulje.

Razvijat ¢e se potrebe za novim vjestinama
i radnicima. Primjerice, serviseri elektri¢nih
automobila, monteri i serviseri dizalica topline.


https://climate-energy.eea.europa.eu/countries/croatia

Klimatske promjene zahvatit ce sve sektore i
regije, no s razli¢itim intenzitetom i posljedi-
cama. Opcenito, u Hrvatskoj ¢e temperature biti
viSe, a dostupnost vode ¢e se promijeniti, s ¢eS¢im
poplavama (ukljucuju¢i obalne) i susama. Obalna
podruc¢ja i otoci izloZzeni su olujama, valovima,
poplavama obalnih podrudja i eroziji. Podrucja s
malom koli¢inom sezonskih padalina obi¢no su
izloZenija rizicima od susa, slijeganja tla i Sumskih
pozara. Podrucja s pove¢anom koli¢inom sezonskih
oborina (eventualno u kombinaciji s brzim toplje-
njem snijega i prolomima oblaka) ¢esto su izloZzena
bujicnim poplavama i eroziji. Podrucja s visokom
temperaturom cesto su izlozena vecem riziku od to-
plinskih valova. Primjerice, izrazenije su projicirane
temperaturne anomalije u Licko-senjskoj Zupaniji
negoli u Gradu Zagrebu (slike u Prilogu 3). Medutim,
te anomalije imaju manji utjecaj na broj vru¢ih dana
(s temperaturom vecom od 35 °C) te najviSe srednje
temperature u buduénosti. Projicirane maksimalne
temperature u Gradu Zagrebu (Prilog 3) vise su
od onih u Licko-senjskoj Zupaniji i mogu izazvati
katastrofalne posljedice za zdravlje, npr. smrtne slu-
¢ajeve zbog toplinskih udara (Tablica 7 i Tablica 8 ).

lagodbi klimatskim promjenama (NN 46/2020)
su vodni resursi, poljoprivreda, Sumarstvo, ri-
barstvo i akvakultura, energetika, turizam, bi-
oraznolikost, prostorno planiranje i uredenje,
upravljanje rizicima od katastrofa. Ti su sektori
izloZzeni znacajnim rizicima za pogorsanje radnih
uvijeta, placa i gubitak radnih mijesta. Primjerice,
ekstremne vrucine smanjuju atraktivnost jadranskih
odredista pa se zbog klimatskih promjena smanjuje
mogucnost zaposljavanja u turizmu (detaljnije o
sektorskim ucincima u idu¢em odjeljku).

Medutim, akcijski planovi za provedbu
Strategije nisu cjeloviti pa je provedba mjera
prilagodbe klimatskim promjenama, koje
mogu ublaziti negativne ucinke klimatskih
promjena, sporija od planiranog. Nedovoljno
se potice projektiranje i izgradnja zgrada (i drugih
infrastrukturnih projekata) iznad nuznih standarda
(otporniji na vjetrove, sa zelenom infrastrukturom
koja moze sluziti kao retencija vode) $to smanjuju
rizike od ekstremnih klimatskih dogadaja. Mijere
prilagodbe stvaraju nove poslove i povecavaju
otpornost drustva. Otpornost drustva ukljucuje
kratkorocne odgovore na ekstremne dogadaje, ali
i dugoro¢nu odrzivost.

Ublazavanje klimatskih promjena s jedne stra-
ne dovodi do transformacije postojecih sektora
s velikim emisijama i gubitka radnih mjesta, a's
druge do razvoja novih. Tipi¢ni primjeri aktivnosti
koje ublazavaju klimatske promjene i doprinose
razvoju novih poslova su vezani uz dekarbonizaciju
energetskih sustava i koriStenje obnovljivih izvora
energije, razvoj usluga i infrastrukture za klimatski
neutralnu mobilnost, upotrebu odrzivih materijala,
hvatanje i skladistenje ugljika, jacanje ponora sta-
klenickih plinova* (Sume, travnjaci, poljoprivreda).
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Kriteriji za odabir sektora

Analiza veceg broja sektora premasuje opseg ove
studije. Sektori za detaljniju analizu, u kojima bi
mogle biti najvece promjene za radnike, identifici-
rani su na temelju postojecih nacionalnih strateskih

Tablica 8. Kategorizacija gospodarskih sektora

Sektori s najvedim

dokumenta i analiza ucinaka klimatskih promjena
i grupirani kao: (i) sektori s najve¢im emisijama, (ii)

zbog klimatskih politika (Tablica 8).

Sektori s potencijalom za

emisijama

(potencijal dekarbonizacije)

Promet
Energetika (fosilna goriva)

Industrija

(gubitci i stete zbog
klimatskih promjena)

Vodni resursi'’
Energetika (npr. hidroelektrane)

Poljoprivreda, Sumarstvo,
ribarstvo

rast
(mogucdi pozitivni ucinci)'

Energetika (obnovljivi izvori,
Sunceva energija, energija
vjetra, biogoriva)

Klimatski neutralna mobilnost

Zgradarstvo

Turizam

Poljoprivreda

Zdravlje

Gospodarenje otpadom

lzvor: sistematizacija autorice

Sektori s najvec¢im
emisijama

EU se obvezala na smanjivanje emisija za 55 % do
2030. i postizanje klimatske neutralnosti do 2050.

Kao drzava c¢lanica EU, Hrvatska je sudjelovala u
pregovorima za definiranje tog cilia i morat ce

(elektri¢ni automobili, javni
prijevoz, zeleni vodik)

Upotreba odrZivih materijala

Hvatanje i skladiStenje ugljika

Sumarstvo, poljoprivreda
(ponori)

Sektori u nastajanju (inovacije)

doprinijeti njihovu ostvarivanju. Medutim, kao Sto je
vec spomenuto, Hrvatska jo$ nije usvoijila cilj klimat-
ske neutralnosti (vidjeti npr. Strategiju niskougljicnog
razvoja, NN 63/2021). Znacajan doprinos europskim
cilievima zahtijeva reforme, prvenstveno u sektorima
s najvecim potencijalom za dekarbonizaciju. Sektori
s najvecim potencijalom za dekarbonizaciju su oni s
najvecim emisijama: promet, energetika, industrijski
procesi, zgradarstvo, poljoprivreda i gospodarenje

16 Ovdje moguci pozitivni u¢inci znace mogucnost stvaranja novih radnih mjesta, no nuzno ne znaci da su ukupni
drustveni ucinci pozitivni. Npr. povecat e se potreba za vatrogascima i hitnim sluzbama, Sto povecava pritisak na
financiranje javnog sektora. Izostanak osiguranja radnih mjesta u tim sektorima mogao bi imati znacajno vece
negativne posljedice, no one ovdje nisu detaljnije analizirane niti kvantificirane.

17 Vodni resursi obi¢no se ne kategoriziraju kao sektor. Ovdje preuzeta kategorizacija je iz Strategije prilagodbe

klimatskim promjenama.
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otpadom (EEA, 2022a, Tablica 8). Transformacija
tih sektora potrebna je za ublazavanje klimatskih
promjena, odnosno ispunjavanje ciljeva Pariskog
sporazuma* (sporazuma na razini UN-a za ograni-
Cavanje klimatskih promjena) i postizanje klimatske
neutralnosti u skladu s Europskim zelenim planom™
(razvojnom strategijom EU-a) i Europskim klimat-
skim zakonom™ (uredbom koja definira pravno ob-
vezujuce ciljeve dekarbonizacije do 2030. i 2050.).

NuZne organizacijske i tehnoloske promjene za
postizanje klimatske neutralnosti promijenit ce
potrebe za radnicima. Sadasnja radna mjesta u sek-
torima s najvec¢im emisijama postupno ce se gasiti
ili mijenjati u skladu s promjenama tehnologije (npr.
proizvodnja energije iz fosilnih goriva u proizvodniju
energije iz obnovljivih izvora energije). Radnici u
ovim sektorima morat e steci nova znanja i vjestine
ili se suociti s gubitkom posla, osobito u zanimaniji-
ma sa srednjom razinom obrazovanja i vjestina.

U Tablici 9 ocrtana je dinamika promjena u ovim
sektorima relevantnim za radnike koje se odnose
na promjene radnih uvjeta, potrebnih vjestina te
promjene potreba za radnicima u kratkom roku (do
2026. godine), srednjem roku (do 2035. godine) i
dugorocno (do 2050. godine).

Fokus je na ucincima regulatornih zahtjeva za
dekarbonizacijom. Uzeta su u obzir dva scenarija
klimatskih promjena: osnovni scenarij (SSP3-7.0) i
srednji scenarij (SSP2-4.5) (vidjeti objasnjenje na stra-
nici 23'8). U scenariju SSP2-4.5 nacionalne politike
ambicioznije su negoli u scenariju SSP37.0. U mijeri
u kojoj je bilo moguce, uzet je u obzir nacionalni
kontekst (projekcije demografskih i gospodarskih
kretanja iz |. dijela studije). Za oba scenarija pretpo-
stavljeno je dase do 2026. godine koriste raspoloziva
sredstva EU-a za zelenu i digitalnu transformaciju i
razvoj ljudskih potencijala iz Nacionalnog programa
oporavka i otpornosti (NPOO). U scenariju SSP2-4.5
pretpostavljeno je da mjere iz NPOO-a provedene
do 2026. godine omogucavaju transformaciju
sektora s najve¢im emisijama. U scenariju SSP3-7.0
klju¢ni problemi trzista rada i dalje ostaju prisutni,
a potreba za brzim djelovanjem nije prepoznata,
Sto dovodi do povecanja problema dostupnosti
dovoljnog broja radnika s adekvatnim vjeStinama.
U ovom scenariju ulaganja u infrastrukturu i teh-
nologije za dekarbonizaciju pocinju kasnije negoli u

18 Prema zadnjem izvjeStaju IPCC-a, ti se scenariji
ocjenjuju najvjerojatnijima. Nisu uzeti u obzir krajnji
scenariji.

scenariju SSP2-4.5 te nisu uskladena s ulaganjima u
obrazovanje i vjestine radnika.

U srednjem i duljem roku pojavljuju se dva
suprotstavljena trenda: s jedne strane, vjestine
i znanja sadasnjih radnika nisu uskladene s
potrebama transformiranih radnih mjesta pa
se sadasnji radnici u sektorima s velikim emi-
sijama suocavaju s gubitkom posla. S druge
strane, poslodavci se suo¢avaju s nedostatkom
radnika. To otezava poslovanje i ogranicava
mogucnosti stvaranja kvalitetnih radnih mje-
sta. Konkurencija medunarodnih trzista dodatno
pojacava ovaj problem, osobito nedostatka visoko-
obrazovanih radnika koji mogu ostvariti bolje ma-
terijalne uvjete u inozemstvu. Odljev radne snage
predstavlja ogranicenje razvoja ljudskih resursa, a
mogao bi ga ublaZiti razvoj specijaliziranih obrazov-
nih programa za potrebe pojedinih poslodavaca.



Tablica 9. Dinamika promjena u sektorima s najvecim emisijama prema scenarijima SSP2-4.5 j SSP3-7.0

SSP2-4.5

(srednji scenarij)

Kratkoroc¢no

(£ A3, Goriin) prekvalifikacije

e otvaranje mogucnosti razvoja
novih vjestina, dokvalifikacije i

SSP3-7.0
(osnovni scenarij)

e bez znacajnijih promjena
¢ ograni¢eno koristenje mogucnosti
razvoja novih vjestina

¢ naglaseni zahtjevi za smanjivanje

emisija

Srednjoroc¢no
(do 2035. godine)

¢ pocetak restrukturiranja dinamika
gasenja postojecih radnih mjesta
prati demografske trendove

e pocetak promjena oko 2030.

e sporo i djelomi¢no restrukturiranje

¢ dinamika gasenja radnih mjesta
brza od demografskih trendova

® nema znacajnijih negativnih ucinaka

na radnike

¢ nedovoljan broj radnika stvara
pritiske vezane uz radne uvjete (pre-
kovremeni rad, ogranicenja koristenja

Dugoroc¢no

{0 2050k geeline godiSnjeg odmora i sl.)

¢ nedostatak radnika i neuskladenost
vjestina s potrebama trzista rada
ogranicava transformaciju

e postupno gasenje u skladu s oceki-
vanim Zivotnim vijekom postrojenja

lzvor: autorica

Prema scenariju SSP2-4.5 poduzimaju se mijere
dekarbonizacije, ali ne odmah. U kratkom roku (do
2025. godine) nema novih regulatornih zahtjeva
koji bi utjecali na transformaciju sektora, no koriste
se otvorene mogucnosti edukacije.

U srednjem roku postupno se pocinju poduzimati
mjere za smanjivanje emisija Sto utjeCe na gasenje
radnih mjesta. Procijenjeno je da dinamika gasenja
radnih mjesta prati demografske trendove pa nema
znacajnijih negativnih uc¢inaka na radnike.™

Prema scenariju SSP3-7.0 reforme zapocinju ka-
snije. Nedostatak jasnog politickog opredjeljenja
za dekarbonizaciju na nacionalnoj razini i globalno
ne stvara poticajno okruzenje za transformaciju.
Smanijivanje dostupne radne snage i neizvjesnosti
oko regulatornog okvira ograni¢avaju ulaganja
pa se postrojenja (npr. elektrane na fosilna goriva,
plinska infrastruktura, benzinske pumpe i sl.) gase
na kraju zivotnog vijeka.

Identificirane mogu¢nosti za sindikalne aktivnosti u
ovim sektorima odnose se na pocetak razvoja kor-
porativnih programa dekarbonizacije (tehnologije i

19 Osobito u odnosu na druge drZave srednje i istocne
Europe, u kojima se npr. zatvaraju rudnici ugljena.

infrastrukture za Cistu energiju i smanjivanje emisija
staklenickih plinova), digitalizaciju, identifikaciju
buducih potrebnih vjestina radnika i upucivanje na
edukaciju, dokvalifikaciju i prekvalifikaciju radnika.

Najranjiviji sektori

tificirani  su  Strategijom prilagodbe  klimatskim
promjenama (NN 46/2020). To su: vodni resursi,
poljoprivreda, Sumarstvo, ribarstvo, bioraznolikost,
energetika, turizam, zdravlje i dva medusektorska
tematska podrucja: prostorno planiranje i uredenje
te upravljanje rizicima. U tim sektorima dolazi do
znacajnih promjena radnih uvjeta, a osobito su
izloZeni radnici koji rade na otvorenom.

U kratkom roku promijene klime ne ovise bitno o
scenariju. Klimatski ekstremi izazivaju Stetu (Tablica
6 i 7). lako se ne mogu izbjeci, njihovi se ucinci
mogu ublaZiti. Dio Stete se, neovisno o scenariju,
nadoknaduje iz Fonda solidarnosti EU-a.?° Prema
srednjem scenariju (SSP2-4.5) u kratkom se roku

20 Pitanja financiranja pojedinih mjera premasuje
opseg ove studije.
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pokre¢u mjere ublaZzavanja klimatskih promjena, ra-
zvijaju inovativni financijski instrumenti i osiguranja
koja olakSavaju prilagodbu na klimatske promjene
i povecavaju otpornost na ekstremne dogadaje i
klimatsku krizu. U srednjem se roku razvijaju novi
modeli pracenja i upravljanja klimatskom krizom
(npr. kroz mehanizme ranog upozorenja na moguce
oluje, toplinske valove i sl.) te provode programi
edukacije i osposobljavanja radnika. Ipak, financijski
gubici zbog klimatskih promjena i pogorsani uvjeti
rada (osobito za radnike koji rade na otvorenom)
dovode do smanjivanja broja radnika.

Prema osnovnom scenariju (SSP3-7.0), pocetak
primjene mijera prilagodbe na klimatske promjene
se odgada. Akumulirani gubici zbog ekstremnih
klimatskih dogadaja onemogucuju ulaganja u pri-
lagodbe i poboljSanje uvjeta rada. To se odnosi na
a osobito u regijama izlozZenijim klimatskim pro-
mjenama te slabije razvijenim regijama (s manjim
kapacitetom za prilagodbu, Sto dovodi do manje
otpornosti). Znacajno se smanjuje broj radnika — dio
poduzetnika prestaje poslovati zbog gubitaka, a dio
radnika napusta sektor zbog teskih uvjeta rada, ne-
predvidivog radnog vremena i neadekvatnih placa.

uc¢inci na radne uvjete, radna mijesta i radnike
jako ovise o provedbi mjera prilagodbe u kratkom
roku, odnosno njihovom financiranju. Osobito su
izloZzeni mali i srednji poduzetnici (i njihovi radnici)
s ograni¢enim kapacitetima za ulaganje u moder-
nizaciju (prilagodbe na klimatske promjene — npr.
prelazak s ribarstva na akvakulturu) i edukaciju (radi
odabira odgovarajucih vrsta za uzgoj). Identifikacija
potrebnih vjestina i ukljuc¢ivanje radnika u obra-
zovne programe za njihov razvoj (npr. koristenjem
vaucera; HZZ, 2022) mogli bi pomodi u suocavanju
S izazovima.

Radnici u osjetljivim sektorima (poljoprivrednici, ri-
bari, vatrogasci, prostorni planeri i turisticki radnici)
suocit ¢e se s drugacijim opsegom posla i potrebama
za novim vjesStinama zbog klimatskih promjena. U
osnovnom scenariju (SSP3-7.0) izostaje upravljanje
promjenom te su prilagodbe radnih uvjeta i opsega
posla uvjetovane klimatskim promjenama. U sred-
njem scenariju provode se mijere za ublaZavanje
klimatskih promjena i prilagodbe na neizbjezne

promjene.

Moguc¢nosti sindikalne aktivnosti u ovim sektorima
ukljucuju:

¢ informiranje ¢lanova o uc¢incima klimatske kri-
ze i mogucnostima ublazavanja i prilagodbe;

¢ identifikaciju mogucih mjera prilagodbe i una-
priedenja radnih uvjeta (regionalno i sektorski),
ukljucujudi i kroz razmjenu iskustava i primjera
dobre prakse sa sindikatima izvan Hrvatske;

e razvoj programa prilagodbe koji ukljucuju
mjere za zastitu ili unaprjedenje radnih uvjeta
(npr. pregovori o drugacijem radnom vreme-
nu, uvodenju sieste tijekom ljetnih mjeseci za
radnike na otvorenom);

¢ identifikaciju potrebnih vjestina za odrzavanje
radnih mjesta i adekvatnih uvjeta rada i razvoj
programa izobrazbe u suradnji s obrazovnim
institucijama i poslodavcima;

e osiguranje od gubitaka zbog nepovoljnih
klimatskih uvjeta (za poslodavce, postrojenja i
radnike) kroz ulaganja u infrastrukturu (ovisno
o sektoru — npr. sustavi nasipa ili navodnja-
vanja, vodospremnici za zaStitu od Stetnog
djelovanja voda, razvoj dopunskih djelatnosti
koje nisu toliko ovisne o vremenskim uvjetima
— posebni oblici turizma i sl.);

e poticanje brzog djelovanja kroz tripartitni
dijalog (usmjereno na brzo djelovanje vlade,
poslodavaca, ali i ¢lanova sindikata).

Tablica 10 prikazuje dinamiku promjena.



Sredniji scenarij (SSP2-4.5)

e izlozenost klimatskim ekstre-
mima izaziva Stete

e pokrecu se programi razvoja
novih vjestina, prekvalifikaci-
ja i dokvalifikacija

Kratkoro¢no
(do 2025. godine)

Osnovni scenarij (SSP3-7.0)

izlozenost klimatskim ekstremima izaziva Stete
gubitak radnih mjesta zbog financijskih gubitaka
i Stete klimatskih promjena

ograniceno koristenje moguénosti razvoja novih
vjestina

e restrukturiranje i primjena
instrumenata osiguranja
e ulaganja u otpornu
Srednjoro¢no infrastrukturu
(do 2035. godine) e ulaganja u vjestine radnika
e ulaganja u radne uvjete

pocetak razvoja primjene mjera prilagodbe oko
2030. godine

nedostatak financijskih kapaciteta (zbog Steta) i
radnika ogranicava provedbu mjera prilagodbe
povecanije neformalnog rada

gubici i Stete dovode do smanjivanja broja podu-
zetnika/poslodavaca, a posljedi¢no i radnika
pogorsavanje uvjeta rada

¢ provedba mjera prilagodbe,
restrukturiranje sektora

e manje radnika, drukcije

y vjestine

Dugorocno

(do 2050. godine)

intenziviranje negativnih ucinaka opazenih u
srednjem roku

nepovoljni uvjeti rada (izraZenije klimatske
promjene), velike Stete i gubici

smanjivanja broja radnika brZe od demografskih
trendova

nemogucnost zaposljavanja novih radnika,
neuskladenost vjestina s potrebama

ovisnost o javnim sredstvima/drzavnoj pomodi

lzvor: sistematizacija autorice

Sektori s
potencijalom rasta

Sektori s potencijalom rasta zbog klimatskih politika
su oni koji znacajno pridonose stabilizaciji emisija
stakleni¢kih plinova u atmosferi: izbjegavanjem/
smanjivanjem emisija ili povecanjem uklanjanja
staklenickih plinova koriStenjem obnovljivih izvora
energije, povecanjem klimatski neutralne mobilno-
sti, upotrebom odrzivih materijala, apsorpcijom i
vezanjem ugljika (Sume, travnjaci, poljoprivreda). To
ukljucuje postojece sektore (npr. energetika — ob-
novljivi izvori energije, promet — elektromobilnost,
osiguranje) u kojima rastu potrebe za radnicima,
nove usluge vezane uz te sektore (npr. razvoj novih
modela razmjene ili dijeljenja vozila, energije) i nove
sektore i inovativne proizvode i usluge. Na primjer,
elektrifikacija prometa i vece koristenje javnog
prijevoza povecavaju potraznju za autobusima,
tramvajima, vlakovima te vozacima i servisnim

sluzbama. Raste potreba za autoelektricarima, a
smanjuje se broj potrebnih servisera benzinskih i
dizelskih motora. Smanjuje se potreba za radnicima
na benzinskim pumpama, a razvijaju poslovi vezani
uz punionice elektri¢nih vozila i vozila na vodik. U
Hrvatskoj je u posljednjih 40 godina samo 3 % Steta
od ekstremnih klimatskih dogadaja bilo pokriveno
osiguranjem. To povecava rizik gubitka poslova za
radnike u gotovo svim sektorima (npr. ako tvornica
izgori zbog Sirenja Sumskog poZara, poplava unisti
poslovni prostor i proizvode). Razvoj odgovarajucih i
priustivih polica osiguranja za imovinu i poduzetnike
s jedne strane stvara priliku za razvoj novih usluga,
a ujedno smanijuje rizik poslodavcima (a indirektno
i radnicima) od ekstremnih dogadaja i olakSava
oporavak. Sindikati bi u kolektivnim pregovorima
mogli traZiti osiguranje dohotka za radnike u takvim
slu¢ajevima te potaknuti poslodavce na osiguranje.

U brojnim se sektorima mijenja i organizacija posla
(npr. rad putem platformi, fleksibilizacija radnog vre-
mena), $to moZe utjecati na radne uvjete i kvalitetu
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Zivota radnika, pa je potreban sindikalni angazman
za osiguranje kvalitete novih radnih mjesta.

Opcenito, inovacije mogu biti pokretaci otvaranja
novih radnih mjesta. Jedan od primjera je uspostava
platforme Climatig koja omogucuje predvidanje
utjecaja klimatskih promjena i izratunava klimatske
rizike na temelju klimatsko-znanstvenih i satelitskih
podataka koje preuzima od Europske svemirske
agencije (ESA) za razdoblje do 2100. godine.
Platforma Climatig namijenjena je bankarima, osi-
guravateljima, prodavacima nekretnina, lokalnoj
samoupravi, poljoprivrednicima i vlasnicima svih
vrsta nekretnina kako bi bolje upravljali troskovima
uzrokovanim ekstremnim vremenskim neprilikama.
Omogucuje procjene klimatskih rizika za imovinu,
izracunava troskove odrzavanja i buduce vrijednosti
nekretnine kako bi olak3ala odlucivanje o investicija-
ma, prodaji ili kupnji nekretnina. Climatig predvida
rizike od suSe, poplava rijeka, podizanja razine mora,
jakog vjetra, poZara i ekstremno visokih temperatu-
ra na temelju umjetne inteligencije/strojnog ucenja
i satelitskih podataka. Medutim, iako se ukupni
pokazatelji inovacija u Hrvatskoj lagano popravljaju,

od 2015. godine su znacajno pogorsane inovacije
vezane uz tehnologije povezane s okolis$em i oko-
lisnom odrzivos¢u (European Commission, 2022b).

U osnovnom scenariju (SSP3-7.0) takoder postoji
potencijal za razvoj novih radnih mjesta u skladu
s novonastalim potrebama. To se odnosi na
usluge i proizvode vezane uz ekstremne klimatske
dogadaje, npr. one za privremeno stanovanje i
preseljenje. Medutim, takav razvoj otvara pitanja
vezana uz financiranje usluga, mogudi ucinak na
povecanje drustvenih razlika i kvalitete radnih
mjesta.

Pravni, financijski i trzisni mehanizmi koriste se za
ispunjavanje obveza vezanih uz dekarbonizaciju
smanjivanjem emisija i povecanjem ponora CO,.
Primjerice, propisi koji ogranic¢avaju koristenje drvne
mase (npr. zabrana izvoza drvne mase) i koristenja
biomase za energetske svrhe smanjuju broj radnih
mjesta u pojedinim sektorima (npr. Sumarstvu,
rafinerijama). Inovacije (npr. monitoringa Suma)
omogucavaju razvoj novih poslova.

Tablica 11. Dinamika promjena u sektorima s potencijalom za rast

Sredniji scenarij (SSP2-4.5)

e blagi porast postojecih

Kratkoroc¢no , .
mogucnosti

(do 2025. godine)

Osnovni scenarij (SSP3-7.0)

e stagnacija, regulatorne prepreke
ogranicavaju razvoj novih proizvoda
i usluga

e porast prilika (agrosumarstvo,
odrZivo koristenje Suma i drvnih

Srednjoro¢no

(do 2035. godine) proizvoda)

povezanih radnih mjesta

e povecanje inovacija i s njima

e blagi porast prilika, pad broja
zaposlenih u skladu s demografskim
trendovima

e administrativno ogranicavanje
pojedinih djelatnosti

¢ intenziviranje srednjoro¢nih
ucinaka
e moguc nedostatak radnika

Dugorocno
(do 2050. godine)

* razvoj usluga vezanih uz hitno
rieSavanje (privremeno stanovanje,
preseljenje)

lzvor: sistematizacija autorice

Odgadanje pokretanja aktivnosti prilagodbe klimatskim promjenama pojacava negativne ucinke
i otezava iskoristavanje prilika koje proizlaze iz klimatskih promjena.


https://www.climatig.com/

Klju¢ni sektori za povecanje

otpornosti na klimatsku krizu

U nastavku su detaljnije opisani u¢inci u pet odabra-
nih sektora. Energetika, poljoprivreda i Sumarstvo
su identificirani medu najznacajnijim sektorima
zbog doprinosa emisijama staklenickih plinova,
velike ranjivosti i znatnog potencijala za stvaranje
novih poslovnih prilika. Turizam je odabran zbog
svog znacaja za gospodarstvo RH, gradevinarstvo
zbog uloge u ublazavanju klimatskih promjena i
znacaja za zaposljavanje, a zdravstvo zbog starenja
stanovniStva, vaznosti za dobrobit ljudi i povecanog
pritiska na radnike u zdravstvu zbog klimatskih

promjena.

Energetika

Prema Strategiji energetskog razvoja,
Nacionalnom energetskom i klimatskom planu
te Strategiji niskouljicnog razvoja predvidaju
se znacajna ulaganja u energetiku. Ta bi ulaga-
nja mogla pomocdi u stvaranju kvalitetnih, zele-
nih radnih mjesta. Regulatorni okvir ne stvara
poticaj za transformaciju sektora i ogranicava
ostvarivanje tog potencijala. Prepoznavanjem
potreba radnika iz sektora obnovljivih izvora
energije sindikati bi mogli prosiriti clanstvo,
unaprijediti radne uvjete i pomocdi u ublazava-
nju klimatske krize.

U Hrvatskoj najvise emisija staklenickih plinova stva-
ra energetika. Energetika temeljena na fosilnim go-
rivima ukljucuje velika poduzeca vlasnicki povezana
s drzavom (npr. HEP grupa, INA, Janaf, Plinacro).
Velik udio hidroelektrana u proizvodniji elektri¢ne
energije dovodi do njezine izrazite ranjivosti na
klimatske promjene (promjene vodnog rezima).
Novi i obnoviljivi izvori energije te digitalizacija ener-
getike imaju znacajan potencijal rasta. Medutim, u
Hrvatskoj se taj potencijal ne koristi dovoljno, ni za
vlastite potrebe, ni kao izvozna mogucnost.

Kao ¢lanica EU, Hrvatska je sudjelovala u definiranju
cilieva klimatske neutralnosti i morat ¢e doprinijeti
njihovom ostvarivanju. To znaci postupno napusta-
nje fosilnih goriva. Hrvatska se obvezala na postupno

ukidanje ugljena za proizvodnju elektri¢ne energije
do 2033. godine (gasenje TE Plomin).

Medutim, neizvjesnosti u vezi dinamike donosenja
politika odgadaju investicijske odluke. To se podjed-
nako odnosi na ulaganja poduzetnika (velikih, sred-
njih i malih) iz Hrvatske i inozemstva te kucanstava.
Nepovoljni regulatorni okvir, nemogucnost financi-
ranja i neizvjesnost oko razvoja politika odgadaju
uspostavu novih, kvalitetnih radnih mjesta (npr.
vezanih uz proizvodnju vodika, obnovljivih izvora
energije, koji bi mogli postati izvozni proizvodi).
Zastoji vezani uz biorafineriju u Sisku, ograniceni
napori za dekarbonizaciju sustava toplinarstva
(poticanje zamjena atmosferskih plinskih bojlera
kondenzacijskim, bez mogucnosti ugradnje dizalica
topline) te izostanak sustavnog angazmana HEP-a
za uvodenjem malih sustava obnovljivih izvora
energije kod svojih korisnika ilustriraju propustene
prilike za razvoj novih radnih mjesta. Kolektivni
uqovor za Hrvatsku elektroprivredu prepoznaje da je
restrukturiranje (i privatizacija) trgovackih drustava,
¢lanova Udruge poslodavaca Hrvatske elektroprivre-
de, od iznimne vaZnosti za gospodarska i socijalna
prava i interese radnika (HES, 2019).

Ovdje razvijeni scenariji u kratkom roku ne pred-
vidaju znacajnije promjene u dijelu energetike koji
se temelji na koristenju fosilnih goriva (proizvodnja
elektri¢cne energije iz fosilnih goriva, toplinski
sustavi), kao ni uklanjanje barijera za koriStenje
obnovljivih izvora energije.

U Hrvatskoj hidroelektrane imaju najveci udio u
proizvodnji elektricne energije (36,4 % u 2021.
godini; Vlada RH, 2022). Klimatske promjene (kroz
promjene vodnog reZzima) uzrokuju Stete. Npr.
susa je 2003. godine prouzrocila Stetu izmedu 63
i 96 milijuna eura energetskom sektoru (Strategija
prilagodbi klimatskim promjenama, NN 46/2020).
Povecani rizici i slabiji poslovni rezultati ogranica-
vaju mogucnosti ulaganja u mjere prilagodbe (npr.
sustave za povecanje pouzdanosti predvidanja).
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Postoji znacajan interes poduzetnika za ulaganje
u obnovljive izvore energije (fotonapon i vjetar).!
Administrativne i trziSne barijere (ukljucuju¢i duge
rokove isporuke opreme) ogranicavaju obim ulaga-
nja te mogucnost stvaranja stabilnih radnih mjesta.?

Dekarbonizacija i decentralizacija u energetici
omogucuju razvoj novih poslovnih modela, uklju-
Civanje malih poduzetnika i gradana u energetsku
tranziciju. Regulatorno okruZenje u Hrvatskoj zasad
ogranicava organiziranje takvih modela, a posljedic-
no i stvaranje novih zelenih radnih mjesta te jacanje
drustvene odgovornosti zajednica (npr. kroz razvoj
energetskih zajednica gradana).

Nakon 2030. godine fosilna energetika ce se
vjerojatno suociti s mnogo naglasenijim zahtjevima
za smanjivanje emisija. Klimatska neutralnost
zahtijeva elektrifikaciju prometa, Siru primjenu
obnovljivih izvora energije, baterijskih sustava,
razvoj i primjenu zelenog vodika, digitalizaciju. To
znadi da ¢e potraznja za zelenom energijom rasti te
predstavlja izvozni potencijal.

Izrazitije klimatske promjene (prema scenariju
SSP3-7.0) u srednjoro¢nom i dugoro¢nom raz-
doblju dovode do povecdanja potrodnje elektricne
energije za potrebe hladenja (vedi broj stupanjdana
hladenja), smanjenja proizvodnje energije u termo-
elektranama zbog nedovoljno ucinkovitog hladenja
postrojenja (smanjenje srednje godisnje kolicine
oborina), ostecenja energetskih postrojenja i infra-
strukture zbog ekstremnih vremenskih dogadaja
(npr. poplava) i smanjenja proizvodnje elektri¢ne
energije u hidroelektranama zbog suse. To poveca-
va potrebu za radnicima na odrzavanju (ukljucujudi
hitne intervencije). Popravci ostecene infrastrukture

21 U roku od 90 dana od stupanja na snagu Zakona
o trZistu elektricne energije (NN 111/2021) Ministarstvo
gospodarstva i odrzivog razvoja primilo je 216 zahtjeva
za energetskim odobrenjem koji zajedno obuhvacaju
projekte snage oko 6 GW (MINGOR, 2022).

22 Uredba koja bi trebala regulirati natjecaje za
projekte u ranoj fazi razvoja, a cije donosenje Zakon o
trzistu elektricne energije (NN 111/2021 ) predvida u
roku od 6 mjeseci (odnosno do travnja 2022.) nije jos
donesena (prosinac 2022.). Ministarstvo gospodarstva
i odrzivog razvoja u lipnju 2022. provelo je javno
savjetovanje o Nacrtu procjena s preporukama za
uklanjanje prepreka i rasterecenje administrativnih
postupaka koji ograniCavaju vece koristenje energije iz
obnovljivih izvora. U zaklju¢ku tog dokumenta navodi
se: ,,U ovoj analizi prepoznat je niz prepreka koje
ogranicavaju vece koristenje energije iz obnovljivih izvora
koje rezultiraju jasnim pristupom problemu i potrebi
daljih napora da se iste uklone.” (MINGOR, 2022a).

zahtijevaju rad u oteZanim uvjetima (vjetar, vrucina,
poplava) i nepredvidivo radno vrijeme, sto utjece na
cijenu rada i kvalitetu radnih mjesta i Zivota radnika.

S druge strane, brzo pokretanje tranzicije, ukljucu-
juci naprednu energetiku (napredne mreze i sustavi,
digitalna rjeSenja) i malu energetiku (ku¢ni solari,
toplinske pumpe, baterijski sustavi), stvara radna
mjesta, ogranicava izloZenost porastu cijena energije
te moze prevenirati energetsko siromastvo. Takoder,
olakSava ispunjavanje cilieva smanjivanja emisija.
Konacno, velik broj malih poduzetnika i decentra-
liziranost donoSenja odluka smanjuje mogucnost
korupcije. Time se povecava privlacnost ulaganja. Za
sada jo$ nema dovoljno strucnih radnika. Primjerice,
u bazi koju vodi Ministarstvo prostornog uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine u Hrvatskoj je 355
certificiranih instalatera fotonaponskih sustava, a ni
jedan za solarne toplinske sustave, manje kotlove
i pe¢i na biomasu, plitke geotermalne sustave i
dizalice topline (Ministarstvo prostornog uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine, 2022).

Analize na razini EU-a pokazuju kako sektor ciste
energije pridonosi stvaranju novih radnih mjesta
(uglavnom za nisko i srednje kvalificirane radnike)
te kako bi elektrifikacija gospodarstva mogla gene-
rirati 2,0 % dodatnih poslova u sektoru elektri¢ne
energije JRC, 2021; Slika 623).

23 Pitanje kvalitete radnih mjesta i strukture
poslodavaca, npr. rad kod velikih ili malih poduzetnika
preko platformi rizicima vezanih uz strukturu
zaposlenosti, premasuje opseg ove studije.



Zaposlenost - sustavi ciste energije u odnosu na ukupno gospodarstvo, 2010. - 2018.
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* Nedostaju podaci za Grcku, Cipar, Madarsku i Slovacku. Ukupna je vrijednost za EU-27 procijenjena.
Za Finsku nije bilo vrijednosti za 2014., stoga je promjena za razdoblje 2015. — 2018.

Izvor: Europska komisija (2021)

Slika 6. Stanje zaposlenosti u sustavima Ciste energije u odnosu na cjelokupno gospodarstvo u EU-27 u
razdoblju 2010. — 2018. i promjena u zaposlenosti u sustavima ciste energije po drZavama clanicama u
razdoblju 2014. — 2018.

U Hrvatskoj Niskougljicna strategija (NN 63/2021) predvida ulaganja 4 — 6 mird. eura u obnovljive izvore
energije do 2030. godine. Rezultati provedbe Strategije predvidaju otvaranje 50 000 novih radnih mjesta.
Sindikati bi u ovom sektoru trebali identificirati poZeljan smijer restrukturiranja (npr. prema Siroj primjeni
obnovljivih izvora energija) i potrebe za zastitom radnika (npr. za vrijeme toplinskih valova, a ne samo ele-
mentarnih nepogoda, kao 3to je predvideno Kolektivnim ugovorom za Hrvatsku elektroprivredu) i razvojem
njihovih vjestina, te takve mjere zagovarati u pregovorima o novom kolektivnom ugovoru.
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Gradevinarstvo

Uspostava kvalitetnih radnih mjesta u grade-
vinarstvu neophodna je za dekarobnizaciju i
prilagodbu na klimatske promjene. Nedostatak
radnika onemogucava izgradnju javne infra-
strukture, energetsku obnovu zgrada i pro-
vedbu drugih projekata u skladu s planiranom
dinamikom. lako kolektivni ugovor regulira
pitanja vezana uz placu i uvjete rada koji su
primjenjivi i uz klimatske promjene, znacajan
udio neformalnog rada, oscilacije cijena i pore-
mecaji u opskrbi otezavaju ostvarivanje prava
radnika. Osim propisivanja pla¢a radnika,
zauzimanjem za dosljednu primjenu Posebnih
uzanci o gradenju sindikati bi mogli pomoc¢i da
se kolektivni ugovor dosljedno primjenjuje u
praksi.

U gradevinarstvu, koje zaposljava oko 105 000 oso-
ba (6 % zaposlenih) i ¢ini 5 % BDP-a (DZS, 2022),
nedostaju radnici. Prema podacima MUP-a za 2021.
svaki peti zaposlen na gradevini u Hrvatskoj je
stranac (prema Mari¢, 2021). Neprijavljeni rad i ne-
dovoljna zastita na radu i dalje su prisutni. Place su
manje od hrvatskog prosjeka. Neto placa za lipanj
2022. iznosila je 6.163 kn, tj. 80 % prosjecne neto
place RH (koja je iznosila 7.711 kuna), a prosjecna
mjesecna bruto pla¢a po zaposlenome iznosila je
78 % nacionalnog prosjeka (8.129 kn u odnosu na
10.492 kn).

Smanijivanje emisija staklenickih plinova i prilagodba
na klimatske promjene (npr. povecanje energet-
ske ucinkovitosti zgrada) i provedba Dugorocne
strategije obnove nacionalnog fonda zgrada (NN
140/2020) premasuju kapacitete gradevinskog
sektora. Nedostatak radnika povecava cijenu nji-
hova rada te intenzivira glavne prepreke koje koce
provedbu projekata energetske obnove, a odnose
se na nemogucnost financiranja.

Prema projekcijama Nacionalnoga klimatskog i
energetskog plana (NECP) do 2030. godine broj za-
poslenih u gradevinarstvu porast ¢e za 23 061, a do
2050. godine za dodatnih 24 686 radnika (ukupno
47 747 do 2050. godine). Prema Dugorocnoj stra-
tegiji obnove nacionalnog fonda zgrada do 2050.,
do 2030. godine planira se uloZiti 71,24 mird. kn u
obnovu zgrada, a u razdoblju 2031. - 2050. jos 172
mird. kn. U zamjenu i novogradnju do 2030. godine
planira se uloZiti 118,39 mlrd. kn, a u razdoblju
2031. - 2040. godine 216,39 mlrd. kn.

Procjenjuje se kako svaki milijun eura uloZen u
energetsku obnovu stvara, u prosjeku, 18 novih
radnih mjesta u EU-u. U Hrvatskoj je taj broj 29
(BPIE, 2020), od ¢ega 11,5 izravnih, 9,5 neizravnih i
8 induciranih (BPIE, 2020).2* Bududi da se do 2030.
godine planira uloZiti 9,5 mird. eura, takav opseg
ulaganja stvorio bi 275 500 radnih mjesta, od ¢ega
109 250 izravnih. S obzirom na sadasnji broj radnih
mjesta u gradevinarstvu, demografske trendove te
poremecaje u lancima opskrbe, takav opseg zapo-
Sljavanja nije realan. Potrebe za radnicima uvelike
nadmasuju postojece kapacitete. Sektor se suocava
S izazovima vezanim uz poremecaje na trzistu i
znacajan porast cijena materijala koji su ugrozili
poslovanje poduzetnika, osobito s javnim narucite-
ljima. Usvajanjem Posebnih uzanci o gradenju (NN
137/2021) omogucene su promjene fiksnih cijena
u skladu s promjenama cijena materijala. Medutim,
njihova primjena je spora.

U skladu s dugogodisnjom praksom prosirene pri-
mjene kolektivnih ugovora, i novi Kolektivni ugovor
za graditeljstvo (NN 94/22) primjenjuje se prosireno,
na sve poslodavce i radnike u Republici Hrvatskoj
u djelatnosti gradevinarstva. Ugovor propisuje,
medu ostalim, minimalne place za sva zanimanja
te povecanije place u slucajevima teZih uvjeta rada
(npr. rad na temperaturi -5 °C ili iznad 35 °C) te na-
knadu place kada radnik ne radi zbog obrazovanja,
prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja u skladu
s potrebama poslodavca najmanje u visini njegove
osnovne place. Propisana je naknada osnovne place
u iznosu od 70 % kod prekida rada zbog okolnosti
za koje radnik nije odgovoran, kao npr. u slucaju
nedostatka sirovina, pogonske energije, privreme-
nog smanjenja opsega posla i slicno. Te odredbe
primjenjive su na okolnosti uzrokovane klimatskim
promjenama.

Zahtjevi za dekarbonizacijom zgrada utjecu na pro-
mjenu standarda gradnje. Potrebna su usavrSavanja
i edukacije vezane uz zelenu arhitekturu,* inZe-
njering i koristenje novih materijala. Projektiranje i
izgradnja moraju integrirati otpornost na moguce
ekstremne uvjete.

24 lIzravna radna mjesta izravno su otvorena radna
mjesta — povecan broj radnih mjesta u postojecim ili
novootvorenim tvrtkama. Neizravna radna mjesta su ona
koja nastaju kao rezultat povecanog trosenja poduzeca
na robu i usluge (npr. gradevinske tvrtke kupuju beton

ili drvo, Sto otvara radna mjesta u tim industrijama),

a inducirana radna mjesta otvaraju se potrosnjom
novozaposlenih osoba u regiji (npr. mogu si priustiti
kupnju joS$ neke robe i usluga kako se njihov raspoloZivi
proracun povecava).



Nedostatak radnika povecdava cijenu njihova rada
te intenzivira glavne prepreke koje koce provedbu
projekata energetske obnove, a odnose se na mo-
gucnost financiranja. Ujedno, nedostatak radnika
ogranicava dinamiku izgradnje javne infrastrukture,
energetske obnove zgrada i provedbu ostalih
projekata. Npr. Strategija odrZivog turizma (NN
2/2023) identificira da je javna turisticka infrastruk-
tura potrebna za razvoj funkcionalnih i odrzivih
turistickih regija i produljenje sezone. Strategija
razvoja poljoprivrede prepoznaje da je razvoj javne
infrastrukture potreban za obnovu ruralnog gos-
podarstva i unaprjedenje uvjeta Zivota u ruralnim
podrucjima. Osim toga, obnova nacionalnog fonda
zgrada sporija od plana onemogucava uspostavu i
odrzavanje povoljnih mikroklimatskih uvjeta* u pro-
storu (temperatura, vlaznost zraka, strujanje zraka,
toplinsko zracenje i zracni tlak). Mikroklima utjece
na udobnost ili neudobnost osoba koje borave u
prostoru, njihovo zdravlje i radnu sposobnost. S tim
u skladu, nedovoljan broj i/ili neadekvatne vjeStine
gradevinskih radnika onemogucavaju ostvarivanje
ciljeva sektorskih strategija.

Poljoprivreda,
sumarstvo i ribarstvo

Udio poljoprivrede u BDP-u (3 %) i zaposlenosti (6,7
%) u Hrvatskoj maniji je od prosjeka EU-a (4,7 %
BDP-a i 8 % zaposlenosti), a uloga poljoprivrede u
proizvodnji energije (kroz proizvodnju biomase) ma-
nje je izrazena nego u EU-u. OpaZeni su negativni
trendovi: u razdoblju od 2008. do 2017. prosjecni
godiSnji pad bruto poljoprivredne proizvodnje
iznosio je 3,7 %, a bruto dodane vrijednosti (BDV)
poljoprivrednog sektora 4,3 % godisnje. Hrvatski
poljoprivrednici su uglavhom mali (70 % poljopri-
vrednika obraduje manje od 5 ha poljoprivrednog
zemljista) i karakterizira ih fragmentirana proi-
zvodnja usmjerena na proizvode niske vrijednosti,
slaba povezanost s vrijednosnim lancima, niska
produktivnost, loSe vodenje poslovnih evidencija,
slabo planiranje i vodenje poslovanja, nedovoljno
osiguranje (Hrvatski sabor, 2022).

Place i uvjeti rada Cesto su losi. Prosje¢na neto
isplacena placa po zaposlenome u djelatnosti poljo-
privrede (djelatnosti biljne i stocarske proizvodnie,
lovstva i usluZnih djelatnosti povezanih s njima) je
gotovo 20 % manja od prosjecne. U 2019. godini

iznosila je 5 222 kn (Sto je porast od 3,3 % u od-
nosu na godinu ranije) i bila je 19,1 % manja od
prosjeCne u RH. Udruga Smarter procjenjuje kako
trenutno postoji vise od 50 000 sezonskih radnika
(uklju€ujuci radnike koji rade s vaucerima, sezonske
radnike koji rade na odredeno i radnike na crno).
Cest je rad na crno (bez vaucera i bez ugovora u ko-
jem je definirana dnevnica) te bez potrebne zastitne
opreme (Badanjak, 2021).

Losi uvjeti rada u sektoru, visoka prosje¢na dob
poljoprivrednika i kontinuirana depopulacija rural-
nih podru¢ja smanjuje moguc¢nost modernizacije i
kapacitet za prilagodbu klimatskim promjenama te
povecava rizik napustanja poljoprivrednih zemljista.
Na razini EU-a procjenjuje se kako je visok rizik
napustanja oko 11 % poljoprivrednog zemljista u
EU-u do 2030. godine (JRC, 2018b).

Manjak vode u tlu (susa) i povisene temperature
zraka klju¢ni su klimatski parametri koji utjec¢u na
prinose u poljoprivredi. Tijekom posljednjih deset-
ljieca opaZena su sve dulja i ¢eS¢a susna razdoblja,
olujni vjetar, poplave, tuca, pozari, kao i sve veca
ugrozenost poljoprivrednih kultura od toplinskog
stresa. Klimatske promjene ve¢ utjecu na fenoloske
faze vocnih i povrtnih kultura (npr. jabuka, vinove
loze, masline i kukuruza). U pojedinim regijama
Hrvatske (Slavoniji i Dalmaciji) vegetacijsko razdoblje
pocinje ranije, traje kra¢e te u konacnici dolazi
do pada prinosa i povecanja potreba za vodom.
Klimatske promjene nepovoljno djeluju na najmanje
dva nacina: smanjivanjem prinosa, $to utjece na pla-
e poljoprivrednika, te stvaranjem tezih uvjeta rada
(na vecoj temperaturi). U tom kontekstu sindikati
se trebaju zalagati za edukaciju (kojom se pomaze
odabir otpornijih vrsta, prikladnih za promijenjenu
klimu) te zastitu radnika.

U Hrvatskoj su izmedu 2000. i 2007. godine ek-
stremni vremenski uvjeti nanijeli poljopriviednom
sektoru Stetu od 173 milijuna eura (Strategija pri-
lagodbe klimatskim promjenama RH, NN 46/2020).
Susa je u ljetnim mjesecima u razdoblju od 1980. do
2014. godine bila najvedi pojedinacni uzrok, a u raz-
doblju od 2013. do 2016. godine prouzrocila Stetu
od ukupno tri milijarde kuna (43 % izravnih potpora
isplacenih za poljoprivredu u istome razdoblju).

Ocekivana varijabilnost dostupnosti vode i opaZene
promjene ukazuju na nuznost prilagodbe, osobito
vocara, maslinara i vinogradara u Dalmaciji. To
ukljucuje ulaganja u sustave navodnjavanja, proi-
zvodnju u zatvorenom i/ili odabir otpornijih kultura.
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Nizak kapacitet primjene poljoprivrednih tehno-
logija, pokazatelji koristenja gnojiva, pesticida,
navodnjavanja i upotrebe poljoprivrednih strojeva
pokazuju da je Hrvatska poljoprivreda izrazito raniji-
va na klimatske promjene.?®

Porast temperature, uz odgovarajuce navodnjava-
nje, mogao bi imati pozitivne ucinke na prinose,
osobito za zimske kulture koje se mogu uzgajati u
uvjetima blage zime. Negativni ucinci oCekuju se na
Zitaricama i kukuruzu.

Bez navodnjavanja ocekivano je smanjivanje prinosa
izmedu 10 i 60 %, a moze doseci i 90 %, ovisno
o kulturi, tlu i podru¢ju. Prema scenariju SSP2-4.5
procjenjuje se kako ce se zbog klimatskih promjena
do 2050. godine prinos trenutacnih poljoprivrednih
kultura u Republici Hrvatskoj smanijiti za 3 - 8 %
(NN 46/2020).

Ucinci na poljoprivrednike (a i ostale radnike, kroz
cijenu hrane ) nisu jednoznacni i njihova procjena
zahtijeva detaljniju analizu, a ovisit ¢e o dinamici
promjene kultura, obrazovanju poljoprivrednika,
napustanju ili prodaji zemljista. Upravljanje promije-
nom u ovom sektoru moze utjecati na prehrambe-
nu sigurnost i cijenu hrane. Moguc¢nosti povecanja
otpornosti u poljoprivredi su:

® jacanje kapaciteta za razumijevanje i primjenu
mjera prilagodbe klimatskim promjenama;

® investicije u proizvodnju na zatvorenom, na-
vodnjavanje, povecanje prihvatnog kapaciteta
tla za vodu na poljoprivrednom zemljiStu;

e konzervacijska obrada tla i ostali nacini reduci-
rane obrade tla;

e izbor i uzgoj sorti, hibrida i pasmina sorti
otpornih na sadasnju i buducu klimu;

e pracenje uvjeta na poljoprivrednom zemljistu,
razvoj sustava upozorenja (npr. za susu );

e obnova i/ili izgradnja drenaZnih sustava, na-
vodnjavanje poljoprivrednog zemljiSta, gradnja
vodnih akumulacija;

® primjena bioinzenjerskih antierozivnih mjera;

e primjena odrzivih tehnologija koje smanjuju
kemijske inpute i emisije staklenickih plinova;

25 Ovo su elementi ND-GAIN indeksa koji drzave
rangira na temelju ranjivosti i sposobnosti prilagodbe.
ViSe o indeksu na: https://gain.nd.edu/our-work/
country-index/rankings/.

¢ primjena digitalnih tehnologija za bolje uprav-
ljanje sustavima moze povecati poljoprivrednu
proizvodnju kroz bolju hranidbu, odgovaraju-
¢e navodnjavanije, koriStenje energije, gnojiva
i pesticida (Muench i sur., 2022),

e primjena digitalnih tehnologija za drugacije
pozicioniranje poljoprivrednika na trZistu; npr.
omogucavanje promjene uloge poljoprivredni-
ka u opskrbljivaca hranom i poluproizvodima;

e primjena digitalnih platformi za ponude i
potraznje za radnom snagom u poljoprivredi
preko koje bi se svi oni koji mogu i zele mogli
prijaviti i raditi u sezoni (slicno rjeSenje ima
Francuska).

Svaka od ovih mogucosti utjeCe na uvjete rada i
potrebna znanja i vjestine radnika.2®

Sume zauzimaju oko polovice kopnene povrsine
Republike Hrvatske. Klju¢ne su za ublaZavanje
klimatske krize jer prociS¢uju vodu, ublaZavaju
efekt staklenika, stite od poplava, buke, vjetra, tlo
od erozije, prociS¢uju zrak. Resurs su za spremanje
ugljika — oko 50 % u Sumskom tlu, dok podzemna i
nadzemna biomasa Zivih stabala ¢ine 43 % ukupno
spremljenog ugljika (Landekovi¢ i sur., 2022). Oko
76 % Suma u vlasnistvu je Republike Hrvatske i
njima gospodare Hrvatske Sume d. o. o (Hrvatske
Sume, 2022). Hrvatske Sume zaposljavaju oko 8 000
radnika. Prema procjenama Hrvatskog saveza udru-
ga privatnih Sumovlasnika, privatne Sume nalaze se
u vlasnistvu oko 600 000 Sumovlasnika, a prosje¢na
veliCina Sumoposjeda je ispod 0,74 ha. Takoder,
postoji znacajan neiskoristen potencijal stvaranja
radnih mjesta (HSUPS, 2022).

U Sumarstvu su Ceste ozljede na radu i profesionalne
bolesti. Broj ozljeda na radu u Hrvatskim Sumama d.
0. 0. prosjec¢no je dvostruko veci u usporedbi s bro-
jem ozljeda razini drzave. Vezano za broj priznatih
profesionalnih bolesti u djelatnostima poljoprivrede,
Sumarstva i ribarstva, Hrvatske Sume d. o. o. sudje-
luju u prosjeku s 84,77 % priznatih profesionalnih
bolesti u razdoblju 2014. — 2020. (Landekovic i sur.,
2022).

26 Kao sto je vec ranije spomenuto, povecanje
otpornosti zahtijeva ulaganja. Moguc¢nosti komercijalnog
financiranja za male poljoprivrednike i ribare su
ograni¢ene pa je od izrazite vaznosti koriStenje javnih
sredstava, ukljucujuci onih iz Nacionalnog programa
oporavka i otpornosti. Medutim, detaljnija analiza
mogucnosti financiranja premasuje opseg ove studije.
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Klimatske promjene dovode do vele ucestalosti i
dulje sezone Sumskih poZara, pojave vjetroloma,
ledoloma, poplava te napada Stetnika. Kao i u
poljoprivredi, oCekuje se produljenje vegetacijske
sezone te migracije vrsta i Stetnika, ukljucujudi i
invazivne strane vrste. Produktivnost nekih Sumskih
ekosustava, poput Suma hrasta luznjaka, mogla
bi se smanijiti, kao i vrijednost drvnih sortimenata.
Istodobno, povecava se potreba za poslovima ve-
znim uz zastitu Suma, kao Sto su rendzeri, te usluga
nadzora koriStenja i zastite Suma, Sto ce utjecati na
vrstu i opseg poslova u Sumarstvu.

Klimatske promjene utjecat ¢e i na ekonomsku odr-
Zivost ribolova. Ocekivani ucinci postupnog porasta
temperature Jadranskog mora za 1,6 — 2,4 °C do
2070. godine ukljucuju:

* migraciju morskih organizama (osobito
Skampa i osli¢a) u dublje vode i prema sjeveru;

e vecu brojnost invazivnih stranih vrsta;
e smanjenje ili nestanak zavicajnih vrsta riba;

® promjenu u izboru vrsta za uzgoj (pozitivni
ucinci za uzgoj tune i komarce, a negativni za
uzgoj lubina i kamenice);

® smanjenje primarne produkcije.

Za ribare to znaci promjene vrsta i koli¢ina ulova, a
zahtijeva i promjene u marikulturi.

Porast temperature i smanjena koli¢ina slatkih voda
najvjerojatnije ¢e ograniciti dostupnost vode za
slatkovodnu akvakulturu. Pozitivni ucinci porasta
temperature vode mogli bi utjecati na ubrzan rast i
kraci uzgojni ciklus ribe.

Zakiseljavanje mora poremetit ¢e uzgoj skoljkasa u
odredenim podrucjima.

Op¢i drustveno-ekonomski, trzisni, klimatski, po-
liticki i tehnoloski uvjeti mogu predstavljati izazov
za razvoj poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva.
Valorizacija uloge tla, Suma i mora za pohranu
ugljika moze biti prilika za razvoj usluga za njihovo
oCuvanje i odrzivo koristenje. Osim toga, poljopri-
vreda, ribarstvo i Sumarstvo utjeCu na ekonomsku
aktivnost u proizvodnji prehrambenih proizvoda i
pi¢a, transportu, veleprodaji i maloprodaji, ugosti-
teljstvu (hoteli i restorani) te istrazivanju i razvoju.
Mogucnosti sindikalne aktivnosti u ovim sektorima
znacajno se razlikuju. Dok su radnici u Hrvatskim
Sumama organizirani u Hrvatski sindikat Sumarstva

i Sindikat inZenjera i tehnicara Sumarstva i njihova
su prava regulirana kolektivnim ugovorom iz 2022.
(Kolektivni ugovor, 2022), poljoprivrednici i ribari
su uglavnom mali i nepovezani. Osvjescivanje tih
radnika o mogucnostima zajednitkog djelovanja i
nuznosti prilagodbe mogao bi biti znacajan izazov
za sindikate.

Turizam

Turizam, kao klju¢an sektor hrvatskog gospo-
darstva, morat ce se suociti sa znacajnim pro-
mjenama. lako su potrebe za tim promjenama
dobro poznate, priprema i provedba mjera
stihijska je i nedovoljna. Sindikati se u ovom
sektoru mogu zalagati za odrzivija rjesenja
za radnike (npr. vezana uz smjestaj sezonskih
radnika, prijevoz na posao i s posla) te za su-
djelovanje s poslodavcima u razvoju programa
transformacije prema cjelogodisnjim aktivno-
stima i razvoju odgovarajucih vjestina radnika.

Turizam predstavlja dominantnu ekonomsku aktiv-
nost Republike Hrvatske. Prema Drzavnom zavodu
za statistiku Republike Hrvatske, u 2019. godini
udio izravnog bruto domaceg proizvoda turizma u
ukupnom BDP-u iznosi 11,8 %, a prema podacima
World Travel & Tourism Council (WTTC), koji prema
jedinstvenoj metodologiji prati 28 europskih drzava,
u Hrvatskoj je udio turizma u BDP-u (izravni i neiz-
ravni) najveci i iznosi 25 % (Ministarstvo turizma i
sporta, 2022).

Promijene u lokalnoj klimi mogu utjecati na trajanje
turisticke sezone i moguénost razvoja novih turistic-
kih destinacija (EEA, 2017). U Hrvatskoj to znadi i
promjene u geografsko-sezonskim odnosima.

Ocekuje se smanijenje turisticke potraznje na obali u
lietnim mjesecima zbog visokih temperatura, poja-
¢anog UVzracenja te ekstremnih vremenskih doga-
daja. Prema projekcijama, ocekuje se Cesce plavljenje
mora, a do sredine stoljeca razina Jadranskog mora
mogla bi, ovisno o scenariju, narasti za 16 — 23 cm,
a do 2100. za 30 — 66 cm (World Bank, 2022a).
Da je obala ravna, to bi znacilo da bi poplavilo
50 — 60 m uz obalu (Mazzocco Drvar, 2021). Zbog
niske obale, ovo predstavlja najvedi rizik za gradove
i opcine (i turisticku ponudu) na otocima (Cres, Mali
i Veli Losinj, Krk, Rab, Krapanj, Vela Luka) i na obali
(Nin, Trogir, Ston, Pula, Split i Zadar).
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Smanjenje ili gubitak atraktivnosti ekosustava i
bioraznolikosti i kulturnih dobara (zbog nepovoljnih
klimatskih uvjeta i plavljenja mora) moze smanjiti
priviacnost sadasnjih destinacija, a povecavat ce se
mogucnosti razvoja turizma na planinskom i konti-
nentalnom podrucju.

Smanjenje raspolozivosti vode te nastanak Steta
na razli¢itim infrastrukturnim sustavima (odvodnja
otpadnih voda, odlaganje krutog otpada, infra-
struktura plaza, smijeStajna infrastruktura, horti-
kultura hotelskih kompleksa i dr.) moZe dovesti do
smanjivanja potraznje.

Turisticki se sektor ve¢ sada suocava s nedostat-
nim ljudskim potencijalima u brojnosti i kvaliteti.
Kvaliteta i kvalifikacije radne snage u turizmu ne
odgovaraju na potrebe trzista rada, a u 2019. godini
nedostajalo je 42 927 radnika (Ministarstvo turizma
i sporta, 2022).

U razdoblju od 2009. do 2019. godine porastao
je udio zaposlenih u djelatnosti pruzanja smije-
Staja, pripreme i usluZivanja hrane s 5,8 na 8,2
%. Sezonalnost turistickog prometa utjece i na
sezonalnost dijela radnih mjesta. Sezonski radnici
suoCavaju se s nepovoljnijim radnim uvjetima u
odnosu na stalno zaposlene u smislu radnog vre-
mena, place, mogucnosti izobrazbe, napredovanja
i sigurnosti radnih mjesta (usp. Faerden, 1985).
Stete od klimatskih promjena i smanjenje prihoda
(zbog smanijivanja atraktivnosti destinacija) sma-
njuju mogucnosti za stalno zaposljavanje i dodatno
intenziviraju ovaj problem.

Strategija odrZivog turizma do 2030. (NN 2/2023)
razmatra meduodnos turizma i klimatskih promije-
na. ldentificira kako 60 % turista u Hrvatsku dolazi
automobilom, a 20 % avionom. Oba tipa prometa
vezuju se za vise razine emisija staklenickih plinova.
Mogucnost razvoja odrzivijih oblika turizma zahti-
jeva uskladivanje prometne infrastrukture (razvoj
Zeljeznice, punionica elektri¢nih i automobila na
vodik, dostupnosti javnog prometa i bicikala i
sl.) kako bi se smanjio doprinos turizma daljnjem
razvoju klimatskih promjena te omogucio razvoj i
brendiranje Hrvatske kao odrzive destinacije.

Turisticki sektor morat ¢e obogadcivati ponudu i
nuditi proizvode vise kvalitete, Sto ¢e pozitivno dje-
lovati na konkurentnost i sastav gostiju te smanjiti
sezonalnost turizma. Potreba za smanjivanjem sezo-
nalnosti turizma vec je dugo prepoznata u strates-
kim dokumentima (npr. Strategija razvoja turizma
do 2020., NN 55/2013). Medutim, u provedbenom/

praktichnom smislu ta strategija nije bila relevantna.
Planovi su se provodili samo djelomic¢no ili se uopce
nisu provodili. Izostala je institucionalna podrska,
pracenje provedbe, a meduresorna suradnja nije
ostvarena u skladu s ocekivanjima (TiSma i sur,
2017).

Zdravstvo

Klimatske promjene intenzivirat ce postojece
zdravstvene probleme stanovnika, stvoriti
nove i naglasiti nedostatke zdravstvenog su-
stava. Demografski trendovi pokazuju rastuci
udjel stanovnika starijih od 65 godina koji su
datan pritisak na zdravstveni sustav kojemu vec
nedostaje radnika. Problemi su osobito izraziti
u ruralnim i oto¢nim podrucjima gdje je otezan
pristup zdravstvenim uslugama. Unaprjedenje
zdravstvene infrastrukture, prilagodene na kli-
matske promjene (s odgovarajuc¢im grijanjem,
hladenjem i ventilacijom), mozZe osigurati
bolju ucinkovitost zdravstvenih radnika te brzi
oporavak pacijenata, pa moze biti relevantno
podrucje za angazman sindikata.”’

Klimatske promjene zbog relativno malog broja
medicinskog osoblja (lije¢nika i medicinskih sestara
na 1 000 stanovnika)?® i starenja stanovniStva
predstavljaju znacajni rizik za zdravlje. Prema
podacima Europske agencije za okolis, u razdoblju
1980. — 2020. u Hrvatskoj su ekstremni klimatski
dogadaji izazvali 896 smrtnih slucajeva (Tablica 7). U
kolovozu 2003. godine stopa smrtnosti bila je 4 %
visa uslijed toplinskog udara (Strategija prilagodbe
klimatskim promjenama RH, NN, 46/2020). Prema
podacima koje je DHMZ dostavio WMO-u, tijekom
toplinskog vala zabiljezenog u Hrvatskoj krajem lip-
nja 2021. godine, maksimalne dnevne temperature
iznosile su 35— 38 °C u Zagrebu te je bilo 20 % vise
intervencija hitne pomocdi od prosjeka zbog sréanih
udara i kolapsa.

27 Rezultati analize koje je proveo BPIE (2018)
pokazuju ucinke adekvatne mikroklime na brzinu
oporavaka pacijenata, smanjivanje stope smrtnosti i
troskova lijecenja, fluktuacije radne snage i skracenje
boravka u bolnicama.

28 Podaci o ranjivosti temelje se na ND-Gain indeksu
koji rangira drzave po ranjivosti i spremnosti na
klimatske promjene. Vise o indeksu na: https://gain.
nd.edu/our-work/country-index/rankings/.
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Glavni ocekivani utjecaji koji uzrokuju visoku ranji-
vost u sektoru zdravlja/zdravstva zbog povecanja
ucestalosti i trajanja ekstremnih vremenskih uvjeta,
ali i utjecaja ostalih vaznih klimatskih parametara,
su: povecanje smrtnosti, promjene u epidemiologiji
kroni¢nih nezaraznih bolesti, promjene u epidemi-
ologiji akutnih zaraznih bolesti, snizenje kvalitete
zraka, sigurnosti vode i hrane te razine moguce
Stetnih ¢imbenika u okolisu.

Ranjivost u sektoru zdravlja najceS¢e ¢e se mani-
festirati povecanjem broja oboljelih od akutnih i
kroni¢nih bolesti, odnosno povec¢anjem smrtnosti
zbog produljenih razdoblja s visokim temperatura-
ma zraka, povecanjem obolijevanja od vektorskih
bolesti, pove¢anjem oboljenja diSnog sustava zbog
povecane alergene peludi u zraku i dr. Ti uc¢inci do-
vode do privremene ili trajne radne nesposobnosti
te gubitka radnika. NeublaZene klimatske promjene
mogle bi dovesti i do naruSavanja mentalnog
zdravlja i povecanog broja samoubojstava pa raste
potreba za skrbi u tom podrugju.

Ni Nacionalni plan razvoja zdravstva za razdoblje od
2021. do 2027. godine ni Akcijski plan za njegovu
provedbu eksplicitno ne sadrZze mjere vezane uz
klimatske promjene. Posebni ciljevi ukljucuju ,uci-
niti zdravstveni sustav poZeljnim mjestom za rad”,
no to se prije svega odnosi na fleksibilizaciju uvjeta
rada, pitanja vezana uz placu i napredovanje, ali ne
i na uvjete koji su povezani s klimatskim promije-
nama i prilagodbama na klimatske promjene (npr.
uvodenje vozila hitne pomodi na elektri¢ni pogon
ili alternativna goriva, osiguranje odgovarajuceg
grijanja, hladenja i provjetravanja u bolnicamai sl.).

Klimatske promijene negativno utjecu na fizicko
i mentalno zdravlje. Temperaturne anomalije
(toplinski i hladni valovi) povedavaju smrtnost i
pogorsavaju kroni¢na stanja, a mogu utjecati i na
promjenu ponasanja, smanjivanje produktivnosti,
depresiju i sl. Zagadenje zraka kao posljedica Sum-
skih pozara uzrokuje respiratorne i kardiovaskularne
bolesti. Poplave uzrokuju ozljede i olak3avaju Sirenje
nekih bolesti. Osim toga, poplave i suse povezuju
se s povecanjem anksioznosti, depresije i razvojem
posttraumatskog stresnog sindroma. OStecenja
infrastrukture mogu otezati ili onemoguditi pristup
zdravstvenim uslugama. S druge strane, zdravstveni
radnici suocCavaju se s povecanim opsegom posla, i
nepovoljnim radnim uvjetima (Seervai i sur., 2022).
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Depopulacija i starenje stanovniStva stvara po-
teSkoce na trzistu rada u Hrvatskoj. Broj radno
sposobnih stanovnika pada brze od ukupnog broja
stanovnika. Do 2050. godine moze se ocekivati
smanjivanje broja radnika (aktivnih stanovnika) za
17 %, a broja stanovnika za 11 %. Dinamika i in-
tenzitet smanjivanja broja radnika ovisit ¢e o op¢im
drustveno-ekonomskim trendovima, o uskladenosti
vjeStina s potrebama trzista rada, kvaliteti radnih
mjesta te napretku u rodnoj ravnopravnosti. Naime,
intenzivnije ukljucivanje zena u trziSte rada moze
smanijiti problem nedostatka radnika, a ujedno
donijeti znatne makroekonomske koristi, utjecati na
borbu protiv socijalne isklju¢enosti i siromastva (usp.
Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike
Hrvatske, 2022).

Klimatske promjene zahtijevaju transformaciju drus-
tva i gospodarstva. Negativni ucinci opaZeni su u
brojnim sektorima, npr. u poljoprivredi, Sumarstvu,
ribarstvu, turizmu i energetici. Najpogodeniji su si-
romasni radnici. Negativni ¢e se ucinci s vremenom
intenzivirati.

Kratkoro¢ni negativni ucinci klimatskih promjena
prije svega se odnose na ucinke ekstremnih vre-
menskih uvjeta koji uzrokuju Stete na proizvodnim
postrojenjima, usjevima i imovini te mogu dovesti
do privremenog ili trajnog prekida poslovanja, a
time i gubitka radnih mjesta. Ekstremni vremenski
uvjeti (npr. toplinski stres) mogu utjecati na sigur-
nost, zdravlje i produktivnost radnika.

Osobito su pogodene slabije razvijene regije, s
manjim kapacitetom za oporavak, u kojima je depo-
pulacija i nedostatak radnika izrazenija (ruralne sre-
dine, ve¢ina otoka). U godinama koje dolaze Stete
u vec¢ pogodenim sektorima, specifi¢nima za slabije
razvijene regije (npr. za poljoprivredu, ribarstvo i
sumarstvo) te sektore koiji izrazito ovise o prirodnim
resursima i klimi, dostupnosti vode i bioraznolikosti
(uz vec spomenute, to su i npr. energetika, turizam)
mogu dovesti do gubitka radnih mjesta.

Razvoj otpornosti na klimatsku krizu zahtijeva ula-
ganja u istrazivanje i razvoj, obrazovanje i edukaciju
radnika, tehnologiju, infrastrukturu. Poduzetnici u
sektorima s manjom dodanom vrijednoS¢u teze e
ulagati u razvoj otpornosti, ¢ime se povecava rizik
za gubitak ili smanjivanje kvalitete radnih mjesta.

Na razini RH smanjivanje broja radnika te povecanje
udjela uzdrZzavanog stanovnistva (uz iste stope pro-
duktivnosti) smanjuje kapacitet za razvoj otpornosti

na klimatsku krizu, a osobito u najpogodenijim
sektorima i regijama, ¢ime se produbljuju drustvene
i regionalne razlike. Najpogodeniji ¢e biti siromasni
radnici, oni koji rade u neformalnom gospodarstvu,
sezonski i povremeni radnici, samozaposleni, zapo-
sleni u mikropoduzec¢ima i malim poduzecima.

Klimatska kriza smanjuje produktivnost. Financijske
Stete (npr. odlazak turista zbog poplave, gubitak
prinosa zbog suse) i Stete na infrastrukturi zbog kli-
matskih promjena (npr. Stete u hotelskim objektima
uz obalu zbog plavljenja mora) smanjuju financijski
kapacitet za ulaganja u sustave navodnjavanja,
ulaganja u vjestine radnika potrebnih za povecanje
atraktivnosti odredista i produZenje sezone, pa tako
i za razvoj prilagodbe i otpornosti. U sektorima koji
su nuzni za oporavak (npr. hitne sluzbe, zdravlje)
radnici ¢e biti sve izloZeniji nepovoljnim radnim
uvjetima (rad za vrijeme toplinskih ili hladnih valova,
nepredvidiv raspored rada i odmora).

S druge strane, zelena tranzicija, odnosno pro-
vedba aktivnosti za dekarbonizaciju i prilagodbe
na klimatske promjene, pomaze u ogranicavanju
nejednakosti. JaCanje kapaciteta za odgovor na
klimatsku krizu dovodi do promjene prema vecoj
dodanoj vrijednosti, tehnoloskog unaprjedivanja i
razvoja vjestina radnika. To znadi i nova, kvalitetna
radna mjesta.

U Hrvatskoj postoji neuskladenost izmedu strates-
kog i regulatornog okvira. Nacionalni strateski do-
kumenti prepoznaju potrebu za dekarbonizacijom i
prilagodbama na klimatske promjene i predvidaju
znacajna ulaganja do 2030. i razvoj novih radnih
mjesta. Npr. Niskougljicna strategija (NN 63/2021)
predvida stvaranje 40 000 novih radnih mijesta.
Nacionalni energetski i klimatski plan predvida da ¢e
do 2030. godine broj zaposlenih u gradevinarstvu
porasti za 23 000. Prema Dugorocnoj strateqgiji ob-
nove nacionalnog fonda zgrada do 2050. do 2030.
godine u obnovu zgrada ulozit ¢e se 9,5 mird. eura,
Sto bi osiguralo 275 500 radnih mjesta, od ¢ega 109
250 izravnih (Sto je usporedivo s trenutnim brojem
zaposlenih u gradevinarstvu). Medutim, regulatorni
okvir ko¢i investicije i stvaranje povezanih radnih
mjesta. Primjerice, obnova zgrada nakon potresa
je ,nestvarno spora” (Plenkovi¢, 2023), a pravni
okvir za investicije u zelenu energetiku je nepotpun
(Ministarstvo gospodarstva i odrZzivog razvoja,
2022a).

Tranzicija prema klimatskoj neutralnosti dovodi
do transformacije sektora s najve¢im emisijama:
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energetike, industrije, prometa i zgradarstva.
Dio radnih mjesta u ovim sektorima postupno ce
se gasiti, a dio ¢e se transformirati. To dovodi do
promjene relativnih cijena (npr. energije, pojedinih
vrsta prijevoza) i strukture gospodarstva, ukljucu-
juci i promjene na trzistu rada. Npr. elektrifikacija
prometa, tj. vece koristenje javnog prijevoza mijenja
potraznju za autobusima, tramvajima, vlakovima,
vozacima i servisnim sluzbama. Raste potreba za
autoelektricarima, a smanjuje se broj potrebnih
servisera benzinskih i dizelskih motora. Smanjuje
se potreba za radnicima na benzinskim pumpama,
a razvijaju poslovi vezani uz punionice elektri¢nih
vozila i vozila na vodik.

U brojnim se sektorima mijenja i organizacija posla
(npr. rad putem platformi, fleksibilizacija radnog vre-
mena) i radni uvjeti (mjesto rada — kod poslodavca
ili na daljinu, osiguravanje odgovarajuceg grijanja,
hladenja, ventilacije, rasvjete za takve modele rada).
ucinke i troskove tranzicije (automatizacija poslova,
digitalne javne usluge, vise cijene energije i hrane,
pristup financiranju poboljSanja energetske ucinko-
vitosti zgrada). Jaz izmedu tehnoloski kompetentnih
i radnika s tradicionalnim vjeStinama moze dovesti
do potesSkoca u zaposljavanju i poremecaja na trzi-
Stu rada te usporiti zelenu i digitalnu tranziciju (usp.
Europska komisija, 2022¢).

Nedostatni ljudski potencijali (u brojnosti i kvaliteti)
te nepovoljno poslovno i investicijsko okruzenje
zajednicki su izazovi za sve sektore i regije. Osobito
su izraZeni u sektorima s izrazitom sezonalnos¢u
(poljoprivreda, turizam), izloZenosti klimatskim uvje-
tima (rad na otvorenom — poljoprivreda, gradevina)
i znacajnim udjelom neprijavljenog rada (gradevina,
kojima ¢e se morati provesti znacajne reforme.
Gubici i Stete zbog klimatskih promjena (smaniji-
vanje prinosa u poljoprivredi, gubitak atraktivnosti
turistickih odredista), uz nepovoljno poslovno i inve-
sticijsko okruzenje, mogu ugroziti odrzivost radnih
mjesta u ovim sektorima.

Djelovanje u podrucju klime i prijelaz na niskougljic-
na gospodarstva moZze utjecati na zaposljavanje na
nekoliko nacina:

e Otvorit ¢e se radna mjesta u postojecim i novim
zelenim sektorima (obnovljivi izvori energije —
Sunceva, energija vjetra, biogoriva; klimatski
neutralna mobilnost — elektri¢ni automobili,
javni prijevoz, zeleni vodik, upotreba odrZivih

materijala, hvatanje i skladistenje ugljika,
Sumarstvo, poljoprivreda (ponori)). Inovacije u
nove zelene proizvode i usluge koji su ekoloski
prihvatljiviji i s niskom razinom emisija ugljika
omogucuiju razvoj novih trzista.

e Postupno ce se gasiti radna mjesta u indu-
strijama povezanim s fosilnim gorivima (npr.
rafinerije).

e Postojeca radna mijesta ¢e se transformirati.
Ovisno o sektoru to moze biti prilika ili pri-
jetnja; primjerice promjene infrastrukturnih
zahtjeva i tehnickih sustava — npr. potreba
za grijanjem/hladenjem, ventilacijom, veli¢ina
spremnika za vodu i sl. mijenja potrebe za
pojedinim uslugama (npr. instalatera bojlera ili
dizalica topline). Mijenjaju se potrebna znanja
i vjestine. CjeloZivotno obrazovanje i programi
izobrazbe klju¢ni su za uspjesnu promjenu s
poslova koji znacajno pridonose emisiji stakle-
nickih plinova u zelene sektore.

Studije na razini EU-a pokazuju kako ¢e prijelaz na
niskougljicno gospodarstvo dovesti do neto pove-
¢anja zaposlenosti. Broj radnih mjesta stvorenih
tijekom procesa tranzicije ovisi o potraznji i ulaga-
njima u zelenije proizvode i usluge. Mjere politika
(globalnih i nacionalnih) utjeCu na potrebu za rad-
nicima u pojedinim sektorima, a brzina tranzicije i
uskladenost zelene i digitalne tranzicije na potrebne
vjeStine. U Hrvatskoj je prepoznavanje potrebe za
reformama zasada nedovoljno, a provedba je spora.

Klju¢ni drustveni izazovi i Cinitelji koji oteZavaju
zelenu tranziciju su:

® ne postoji osjecaj hitnosti;
¢ nevoljkost mijenjanja postoje¢eg nacina rada;
e visoki troskovi;

e manji poduzetnici nemaju kapaciteta za prila-
godbu novim tehnologijama;

e zastarjeli standardi;

* Dbirokratiziranost.

Odgadanje transformacije smanjuje kapacitet za
provedbu te produbljuje drustvene razlike.



r———————————————————————

Na temelju ovih nalaza formulirane su
sljedece preporuke:

Za sindikate:

nastaviti razvijati svijest medu ¢lanovima o
uc¢incima klimatskih promjena te nuznosti i
hitnosti djelovanja;

stvarati preduvjete za sindikalno organizira-
nje radnika u sektorima u nastajanju, radni-
ka zaposlenih u mikro i malim poduzecima,
radnika u neformalnom gospodarstvu i tzv.
gig ekonomiji (hrv. ekonomiji honorarnih
poslova);

u suradnji s poslodavcima razvijati planove
transformacije — dekarbonizacije i razvoja
otpornosti te edukacije radnika za tranzi-
ciju (npr. putem provedbe specijaliziranih
programa);

predvidati potrebe za vjeStinama i omoguci-
ti jacanje kompetencije radnika za zelenu (i
digitalnu) tranziciju;

suradivati s edukacijskim ustanovama zbog
razvoja programa uskladenih s potrebama
trzista rada;

informirati radnike o nuznosti ukljucivanja
U programe cjeloZivotnog ucenja i jacanju
kompetencija za zelenu i digitalnu tranziciju;
osnaziti apsorpcijske kapacitete za povlace-
nje sredstava iz Europskog socijalnog fonda
plus (ESF+) i/ili Fonda za pravednu tranziciju
za provedbu mijera te provoditi programe
koji omogucavaju pravednu tranziciju;

u suradnji s poslodavcima poduzimati
aktivnosti za unaprjedenje radnih uvjeta i
zastite na radu uzimajudi u obzir razlicitu
sektorsku i regionalnu izloZenost klimatskim
promjenama;

jacati regionalnu i suradnju izmedu sindika-
ta/sindikalnih podruznica razlicitih grana te
prenositi iskustva dobre prakse;

na razini regija i sektora procijeniti moguce
ucinke klimatskih promjena na promjenu
broja radnih mijesta te takve analiticke
podloge koristiti za razvoj pregovarackih
stajalista prema Vladi i prema poslodavci-
ma te programa pomoci najpogodenijim
radnicima;

sudjelovati u razvoju financijskih instrumen-
ta (na nacionalnoj razini) koji olaksavaju
provedbu potrebnih mjera.

Za poslodavce:

razviti planove dekarbonizacije koji osim
tehnoloskih mjera ukljucuju i pitanja vezana
uz drustvenu odgovornost;

analizirati rizike klimatskih promjena te
razviti mjere njihova ublazavanja koje su u
skladu s nacelima drustveno odgovornog
poslovanja;

identificirati  potrebne buduce vjeStine
radnika te upucivanje na edukaciju, dokvali-
fikaciju i prekvalifikaciju;

upravljati promjenom (ukljucujuéi unaprje-
divanje mjera zaStite na radu i prilagodbe
radnih mjesta).

Za Vladu:

e formalno  usvojiti  cilieve  klimatske
neutralnosti;

e jacati provedbu usvojenih  strateskih
dokumenata;

jacati medusektorsku suradnju, koheren-
tnost razli¢itih strategija (razvijati sustavna
rieSenja za svladavanje drustvenih izazova
i Cinitelja koji oteZavaju zelenu tranziciju) i
intenzivirati njihovu provedbu;
unaprjedivati poslovno okruzenje i investi-
cijsku klimu;

poticati ukljucivanje u formalno trziste rada;
provesti preporuke Vijeca EU-a vezane uz
gradansku energiju i uklanjanje barijera za
Siru primjenu obnovljivih izvora energije;
unaprijediti regulatorni okvir koji omogucu-
je zelenu transformaciju;

razviti financijske instrumente namijenjene
restrukturiranju (ukljucujuci socijalnu zastitu
radnika).

L———————_——_————-
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https://climateknowledgeportal.worldbank.org/country/croatia/impacts-sea-level-rise

Prilog 1.Zbirni prikaz znacajki promjene
klimatskih parametara za Republiku
Hrvatsku prema srednjem scenariju (RCP4.5)

Klimatski parametar

OBORINE

Projekcije buduce klime prema scenariju RCP4.5 u odnosu na razdoblje
1971. — 2000. godine dobivene klimatskim modeliranjem

2011. — 2040.

Srednja godisnja kolic¢ina: malo
smanjenje (osim maniji porast u SZ
Hrvatskoj)

2041. - 2070.

Srednja godisnja kolicina:
daljnji trend smanjenja (do 5
%) u gotovo cijeloj Hrvatske
osim u sjeverozapadnim
dijelovima

Sezone: razli¢it predznak; zima i
proljece u vecem dijelu Hrvatske manji
porast + 5—10 %, a ljeto i jesen
smanjenje (najvise — 5 do 10 % u juznoj
Lici i sjevernoj Dalmaciji)

Sezone: smanjenje u svim
sezonama (do 10 % gorje i
sjeverna Dalmacija) osim zimi
(povecanje 5 — 10 % sjeverna
Hrvatska)

Smanjenje broja kisnih razdoblja (osim
u sredisnjoj Hrvatskoj gdje bi se malo
povecao). Broj susnih razdoblja bi se
povecao.

Broj susnih razdoblja bi se
povecao.

SNJEZNI POKROV

Smanjenje (najvece u Gorskom kotaru,
do 50 %).

Daljnje smanjenje (osobito u
planinskim krajevima)

POVRSINSKO OTJECANJE

Nema vecih promjena u vedini krajeva;
no u gorskim predjelima i zaledu
Dalmacije smanjenje do 10 %.

Smanjenje otjecanja u cijeloj
Hrvatskoj (osobito u proljece)

TEMPERATURA ZRAKA

Srednja: porast 1 - 1,4 °C (sve sezone,
cijela Hrvatska)

Srednja: porast 1,5 - 2,2 °C
(sve sezone, cijela Hrvatska —
osobito kontinentalna)

Maksimalna: porast u svim sezonama 1
-1,5°C

Maksimalna: porast do 2,2 °C
lieti (do 2,3 °C na otocima)

Minimalna: najveci porast zimi, 1,2 -
1,4 °C

Minimalna: najveci porast na
kontinentu zimi 2,1 - 2,4 °C;
a 1,8 - 2 °C u primorskim
krajevima
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Klimatski parametar

Projekcije buduce klime prema scenariju RCP4.5 u odnosu na razdoblje
1971. — 2000. godine dobivene klimatskim modeliranjem

2011. — 2040. 2041. - 2070.
Vrucina 6 do 8 dana vise od referentno
(broj dana s . . .g Do 12 dana vise od
razdoblja (referentno razdoblje: 15 — 25 .
Tmax > + 30 N referentnog razdoblja
°C) dana godisnje)
Hladnoc¢a
EKSTREMNI (brojdanas  Smanjenje broja dana s Tmin <- 10 °C i  Daljnje smanjenje broja dana s
VREMENSKI . ) .. . X
Tmin <-10  porast Tmin vrijednosti (1,2 — 1,4 °C) Tmin < - 10 °C
UVIJETI
oc)
Tople nodi
(broj dana s U porastu U porastu
Tmin>+20 P p
OC)
. Zima i proljece bez promjene, no ljeti ~ Zima i proljec¢e uglavhom bez
Sr. brzina . . p . e
na 10 m i osobito ujesen na Jadranu porast do  promjene, no trend jacanja
20-25% ljeti i ujesen na Jadranu.
VIJETAR Na .gO(,jlan.(.)J razm|l: bez p romj er.)ev Po sezonama: smanjenje u
Max. (najvece vrijednosti na otocima juzne . Lo
. . svim sezonama osim ljeti.
brzina na Dalmacije) ., S
] L Najvece smanjenje zimi na
10m Po sezonama: smanjenje zimi na

juznom Jadranu i u zaledu

juznom Jadranu.

EVAPOTRANSPIRACIJA

Povecanje u proljece i ljeti 5— 10 %
(vanjski otoci i zapadna Istra > 10 %)

Povecanje do 10 % za veci
dio Hrvatske, do 15 % na
obali i zaledu te do 20 % na
vanjskim otocima.

VLAZNOST ZRAKA

Porast cijele godine (najvise ljeti na
Jadranu)

Porast cijele godine (najvise
ljeti na Jadranu).

VLAZNOST TLA

Smanjenje u sjevernoj Hrvatskoj

Smanjenje u cijeloj Hrvatskoj
(najvise ljeti i ujesen).

SUNCEVO ZRACENJE
(TOK ULAZNE SUNCEVE
ENERGIJE)

Ljeti i ujesen porast u cijeloj Hrvatskoj,
u proljece porast u sjevernoj Hrvatskoj,
a smanjenje u zapadnoj Hrvatskoj; zimi
smanjenje u cijeloj Hrvatskoj.

Povecanje u svim sezonama
osim zimi (najveci porast u
gorskoj i sredisnjoj Hrvatskoj).

SREDNJA RAZINA MORA

2046. - 2065.
19 - 33 cm (IPCC AR5)

2081. -2100.

32 - 65 am (procjena
prosjecnih srednjih vrijednosti
za Jadran iz raznih izvora)

lzvor: Strategija prilagodbe klimatskim promjenama u Republici Hrvatskoj za razdoblje do 2040. godine s
pogledom na 2070. godinu, NN 46/2020



Prilog 2. Statisticki podaci

Tablica 12. Korigirane projekcije kretanja stanovnika RH do 2040. (u 000 stanovnika)

UN 3896,0 3743,8 3678,5 3569,8 3461,0
DzS 3904,1 3727,0 3651,1 3519,5 3387,8
Izvor: autorica, na temelju DZS (2011), UN (2017)
Tablica 13. Radno sposobno stanovnistvo prema aktivnosti i spolu

tis.

2018. 2019. 2020. 2021.

Ukupno
Radno sposobno stanovnistvo (15+) 3.531 3.519 3.512 3.508
Aktivno stanovnistvo 1.807 1.798 1.792 1.816
Zaposleni 1.655 1.679 1.657 1.678
Nezaposleni 152 119 135 138
Neaktivno stanovnistvo (15+) 1.724 1.721 1.720 1.692
%
Stopa aktivnosti 51,2 51,1 51,0 51,8
Stopa zaposlenosti 46,9 47,7 47,2 47,8
Stopa nezaposlenosti 8,4 6,6 7,5 7,6
Muskareci
Radno sposobno stanovnistvo (15+) 1.687 1.682 1.679 1.678
Aktivno stanovnistvo 968 968 973 978
Zaposleni 894 909 901 907
Nezaposleni 74 60 72 71
Neaktivno stanovnistvo (15+) 719 714 706 700
%

Stopa aktivnosti 57,4 57,6 58,0 58,3
Stopa zaposlenosti 53,0 54,0 53,6 54,1
Stopa nezaposlenosti 7,6 6,2 7.5 7.3
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Zene

Radno sposobno stanovnistvo (15+) 1.844 1.838 1.833 1.830
Aktivno stanovniStvo 839 830 819 838
Zaposleni 761 771 757 771
Nezaposleni 78 59 62 67
Neaktivno stanovnistvo (15+) 1.005 1.007 1.014 992
%

Stopa aktivnosti 45,5 45,2 44,7 45,8
Stopa zaposlenosti 41,3 42,0 41,3 42,1
Stopa nezaposlenosti 9,3 7,2 7,6 8,0

lzvor: DZS, 2022.

Tablica 14. Struktura zaposlenih prema podrucjima NKD-a 2007. i spolu

Ukupno Muskareci
2019. 2020. 2021. 2019. 2020. 2021.

Ukupno? 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Poljoprivreda, 3 tvo i

OJoprivieda, sumarsivo | 62 64 68 77 81 83 (44 45 49
ribarstvo
Rudarstvo i vadenje
Preradivacka industrija 17,8 17,7 17,7 21,6 21,6 21,6 13,4 13,0 13,2
Opskrba elektricnom
energijom, plinom, parom i @, 1) 1) «5) («5)  «1,7)
klimatizacija
Opskrba vodom; uklanjanje
otpadnih voda, gospodarenje

P v JOSPOCAEE e (19 @0 29 (28 28 (06) (08) ((1,0)
otpadom te djelatnosti
sanacije okolisa
Gradevinarstvo 6,6 7,2 7,6 1.1 12,3 13,0  ((1,3) ((1,1) (1,3)
Trgovina na veliko i na malo;
popravak motornih vozila i 13,8 14,1 14,0 11,5 11,6 11,3 16,5 17,0 17,1
motocikla
Prijevoz i skladiStenje 6,4 6,3 6,4 9,7 9,8 9,8 (2,4) ((2,2) ((2,5)
Djelatnosti pruzanja smjestaja
te pripreme i usluzivanja 6,4 5,7 5.8 (5,1) (4,8) (5,2) 7,9 6,8 6,4
hrane
Informacije i komunikacije (3,5) (3,4) (2,8) (4,0) 4,2) (3,5 (2,9 (2,9 (1,9
Financijske djelatnosti i

J J 2,3 (2,3 2,1 («.e) ((1,.2) (1.4 (B1) ((3.6) 3.1

djelatnosti osiguranja

29 Zbog nepouzdanih procjena podataka oznacenih s ((.)) zbroj podataka niZih razina ne daje ukupno.



Poslovanje nekretninama . (03) (.3

Struc¢ne, znanstvene i

tehnicke djelatnosti 44 43 42 3.5 35 G4 G4 5.3 G

Administrativne i pomoc¢ne

. . (2,6) .7) 2,7) (2,9) (2,6) 2,9 23) 28) (24)
usluzne djelatnosti

Javna uprava i obrana;

i . , 7,1 7,4 7.1 7,3 7.2 7,1 (6,8 7,5 7,1
obvezno socijalno osiguranje

Obrazovanje 7,7 7,4 7.0 (3,3 (3,2) (2,6) 12,9 12,3 12,1

Djelatnosti zdravstvene
zastite i socijalne skrbi

Umjetnost, zabava i rekreacija (1,8) (1,7) (1,8 (1,8) ((1,5) (1,4) (.8) (2,00 (2,1
Ostale usluzne djelatnosti 2,1 (1,9 (2,3)  ((1,3) (0,8) ((1,0) ((3,2) (3,3 (3,9

Djelatnosti kuc¢anstava kao
poslodavaca; djelatnosti
kucanstava koja proizvode
razliCitu robu i obavljaju
razliCite usluge za vlastite
potrebe

Djelatnosti izvanteritorijalnih
organizacija i tijela

Nepoznato . . ((0,3)

lzvor: DZS, 2022.

Tablica 15. Radno sposobno stanovnistvo prema aktivnosti, dobi i spolu

2018. 2019. 2020. 2021. 2018. 2019. 2020. 2021.

Aktivno stanovnistvo Zaposleni
Ukupno
Ukupno 1.807 1.798 1.792 1.816 1.655 1.679 1.657 1.678
15-24 153 149 143 142 117 124 113 111
25-49 1.148 1.138 1.127 1.128 1.055 1.060 1.045 1.048
50 - 64 482 482 494 515 459 466 472 490
65 i vise (25) (30) (28) (31 (25) (30) (28) (29)
55— 64 268 273 286 304 257 263 272 291
15-64 1.783 1.768 1.764 1.785 1.630 1.650 1.630 1.649
20-64 1.753 1.742 1.740 1.762 1.610 1.631 1.618 1.634
25-29 198 194 190 185 172 174 165 162

15-29 351 343 333 327 289 298 277 273
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Muskarci

Ukupno 968 968 973 978 894 909 901 907
15-24 89 89 89 85 71 76 72 69
25-49 603 601 601 599 558 563 558 557
50 - 64 261 261 265 274 250 252 253 261
65 i vise (15) (17) (18) (21) (15) (17) (17) (20)
55 -64 154 156 160 165 147 152 154 158
15-64 953 951 955 957 879 891 883 887
20-64 936 933 942 944 867 878 876 878
25-29 108 102 103 101 96 95 92 89
15-29 197 191 191 186 168 171 164 159
Zene
Ukupno 839 830 819 838 761 771 757 771
15-24 64 59 54 57 (45) 48 41) 42
25-49 545 537 525 529 497 497 487 491
50 - 64 220 221 229 242 209 214 219 229
65 i vise ((10)) ((13) ((10)) ((10) ((10)) ((13)) ((10)) ((9))
55-64 114 116 125 139 109 111 119 133
15-64 829 818 809 828 751 758 747 762
20-64 817 808 798 818 743 752 743 756
25-29 90 92 87 84 76 79 (73) 73
15-29 154 152 141 141 121 126 114 115
2019. 2020. 2021. 2018. 2019. 2020.
Nezaposleni Neaktivni
Ukupno 152 119 135 138 1724 1721 1720 1.692
15-24 (36) (25) (30) (31 303 299 297 289
25-49 93 77 82 80 196 188 181 164
50-64 (23) 17)) (22) (25) 407 402 387 362
65 i vise - 818 831 855 877
55-64 ((12)) (9) ((13)) ((13)) 331 326 313 295
15-64 152 119 134 136 906 890 865 815
20-64 143 111 122 128 716 702 680 635
25-29 ((26)) (21)) ((25)) ((23)) (45) (43) (41) (40)
15-29 62 (45) 55 54 349 342 338 329




Muskarci

Ukupno 74 60 72 71 719 714 706 700
15-24 (17)) ((13)) (17)) ((16)) 145 141 137 137
25-49 (45) (37) (44) (42) 76 70 61 55
50 -64 (11 (9)) ((12)) ((12)) 170 168 162 151
65 i vise - . . . 327 335 346 356
55-64 (7)) ((4)) (7)) (7)) 135 132 127 122
15-64 74 59 72 70 392 379 360 344
20 -64 69 55 66 65 296 286 266 253
25-29 ((12)) (7)) (1) (1) ((16)) ((18)) ((15)) ((14))
15-29 (29) (20 (28) (27) 161 159 152 150
Zene
Ukupno 78 59 62 67 1 005 1007 1014 992
15 -24 ((19)) ((12)) ((14)) ((15)) 158 158 160 152
25-49 (48) (40) (38) (38) 119 118 121 108
50 - 64 11y (7 ((10)) ((13)) 237 234 225 210
65 i vise - - . . 491 497 509 521
55 - 64 ((5)) ((5)) (7 ((6)) 196 194 185 172
15-64 78 59 62 66 514 511 505 471
20-64 74 56 56 62 419 416 414 382
25-29 ((14)) ((14)) ((14)) ((12)) (29) ((24)) ((26)) ((26))
15-29 (33) (25) (28) (27) 188 183 186 179

lzvor: DZS, 2022.

Tablica 16. Bruto dodana vrijednost po djelatnostima i bruto domaci proizvod od 2010. — 2020., tekuce
cijene (ESA, 2010), mil. kn

2010. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.%°

Poljoprivreda, Sumarstvo

A 12.187 10.233 10.926 10.782 11.558 11.826 12.170
i ribarstvo
Rudarstvo i vadenje 2.941 1.661 1.234 1.271 1.242 1.252 1.186
C Preradivacka industrija 43.145 43953 45905 47526 48.126 49.121 45.873
Proizvodnja
10 prehrambenih 8.212 8.389 8.377 8.342 8.622 8.986 L
proizvoda
11 Proizvodnja pica 2222 2.223 2.229 2346 2464  2.394 L

30 privremeni podaci
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12

13
14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Proizvodnja
duhanskih
proizvoda

Proizvodnja tekstila
Proizvodnja odjece

Proizvodnja koZe i
srodnih proizvoda

Prerada drva i
proizvoda od drva i
pluta, osim
namjestaja;
proizvodnja
proizvoda od
slame i pletarskih
materijala

Proizvodnja papira i
proizvoda od
papira

Tiskanje i
umnozavanje
snimljenih zapisa

Proizvodnja koksa i
rafiniranih
naftnih proizvoda

Proizvodnja
kemikalija i
kemijskih
proizvoda
Proizvodnja
osnovnih
farmaceutskih
proizvoda i
farmaceutskih
pripravaka

Proizvodnja
proizvoda od gume
i plastike

Proizvodnja ostalih
nemetalnih
mineralnih
proizvoda

Proizvodnja metala

2010.

717

462
1.424

612

1.131

674

1.190

4.934

1.534

2.506

1.093

2.226

574

2015.

336

475
1.199

555

1.707

762

1.378

4.355

1.369

2.858

1.815

2.357

453

2016.

326

470
1.272

611

1.876

804

1.307

3.915

1.263

2.837

1.852

2.583

462

2017.

398

500
1.291

711

2.030

731

1.410

4.159

1.212

2.715

1.920

2.641

446

2018.

419

500
1.308

761

2.087

854

1.441

3.948

1.021

2.778

1.904

2.776

517

2019.

492

512
1.394

1.007

2.345

1.020

1.672

3.841

1.602

2.304

1.863

2.641

894



2010. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.%°

Proizvodnja
gotovih metalnih
proizvoda, osim
strojeva i opreme

25 3.521 4.486 5.432 5.792 5.663 5.110 L

Proizvodnja
75 || EMIEES 2010 1553 1.83 1774 1909 1528 L
elektronickih i

optickih proizvoda

Proizvodnja

27 elektricne opreme

1.911 1.863 2.116 2.184 2.167 2.035 L
Proizvodnja

28 strojeva i uredaja, 1.553 1.966 2.056 2.130 2.137 2.180 L
d.n.

Proizvodnja
motornih vozila,
prikolica i
poluprikolica

29 434 343 414 395 640 1.237 L

Proizvodnja ostalih
30 prijevoznih 1.581 588 702 666 312 526 L
sredstava

Proizvodnja

e 946 1.042 1.176 1.285 1.289 1.517 L
namjestaja

31
Ostala preradivacka

32 industrija

419 403 392 600 675 786 L

Popravak i
33 instaliranje strojeva 1.257 1.478 1.598 1.849 1.934 1.237 L
i opreme

Opskrba elektricnom
energijom, plinom, 6.273 8.547 8.936 8.535 8.371 9.527 9.571
parom i klimatizacija

Opskrba vodom;

uklanjanje otpadnih

voda, gospodarenje 3.647 4.356 4.122 4.139 4.196 4.162 4.142
otpadom te djelatnosti

sanacije okolisa

Gradevinarstvo 15.247 12.469 13.243 13.910 15.757 18.189 19.269

Trgovina na veliko i na
malo; popravak motornih  33.387 34.742 34376  36.301 39.013 41.749 38513
vozila i motocikla

Prijevoz i skladiStenje 14.276 14.164 15.051 16.497 17.470 17.717 14.582

Djelatnosti pruzanja
smjeStaja te

pripreme i usluzivanja
hrane

12.285 16.740 18.132 19.679 20.661 21.529 10.625
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Informacije i
komunikacije

14.348

13.030

13.473

14.462

15.554

16.688

2020.%°

17.508

Financijske djelatnosti i
djelatnosti osiguranja

19.215

17.983

18.454

19.171

18.939

18.549

18.082

L Poslovanje nekretninama

26.289

28.173

28.483

28.951

29.373

31.150

31.042

Struc¢ne, znanstvene i
M tehnicke
djelatnosti

17.455

17.190

17.481

18.059

18.163

19.633

18.665

Administrativne i
N pomocne usluzne
djelatnosti

5.153

5.875

6.586

7.289

8.005

8.265

6.685

Javna uprava i obrana;
O obvezno
socijalno osiguranje

20.426

19.515

19.493

20.212

21.613

22.775

22.705

P Obrazovanje

14.081

13.695

14.687

15.221

16.031

16.482

17.252

Djelatnosti zdravstvene
Q zastitei
socijalne skrbi

12.944

13.750

14.468

15.039

15.870

16.933

17.520

Umjetnost, zabava i
rekreacija

4.479

4.835

5.476

5.979

6.500

7.139

5.869

S Ostale usluzne djelatnosti

3.977

4.625

5.058

5.374

5.581

6.577

5.380

Djelatnosti kuc¢anstava
kao poslodavaca;
djelatnosti kucanstava
koje proizvode razlicitu
robu i pruzaju razlicite
usluge za vlastite potrebe

496

151

131

146

140

138

120

Djelatnosti
U izvanteritorijalnih
organizacija i tijela

Bruto dodana vrijednost
(bazicne cijene)

282.254

285.685

295.713

308.541

322.160

339.400

316.760

Porezi na proizvode minus
subvencije
na proizvode

49.969

58.349

60.208

63.814

68.696

72.828

61.589

Bruto domacdi proizvod
(trzisne cijene)

332.223

344.034

355.920

372.355

390.856

412.228

378.349

lzvor: DZS, 2022a. https://podaci.dzs.hr/media/c51dcmbr/bruto-domaci-proizvod-godisnii.xls



https://podaci.dzs.hr/media/c51dcmbr/bruto-domaci-proizvod-godisnji.xls

Prilog 3. Projicirane klimatske anomalije

Licko-senjska Zupanija Vukovarsko-srijemska Zupanija Grad Zagreb
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lzvor: https://climateknowledgeportal.worldbank.org/country/croatia/climate-data-projections

Slika 7. Anomalije maksimalne temperature u Licko-senjskoj Zupaniji, Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji i Gradu
Zagrebu, prema scenariju SSP3-7.0

SSP2-4.5
Licko-senjska Zupanija Vukovarsko-srijemska Zupanija Grad Zagreb
SSP3-7.0
Licko-senjska Zupanija Vukovarsko-srijemska zupanija Grad Zagreb

Izvor: https://climateknowledgeportal.worldbank.org/country/croatia/climate-data-projections

Slika 8. Projicirane maksimalne temperature za razdoblje 2020. — 2039., Licko-senjska Zupanija, Vukovarsko-
srijemska Zupanija i Grad Zagreb, scenarij SSP3-7.0, i scenarij SSP2-4.5
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Prilog 4. Pojmovnik

Dekarbonizacija — mjere za smanjivanje emisija staklenickih plinova (ne samo CO,), ¢ime se ublazavaju
daljnje klimatske promjene.

Europski klimatski zakon — Uredba (EU) 2021/1119 Europskog parlamenta i vije¢a od 30. lipnja 2021. o
uspostavi okvira za postizanje klimatske neutralnosti i o izmjeni uredaba (EZ) br. 401/2009 i (EU) 2018/1999
(Europski zakon o klimi) kojom se definiraju pravno obvezujudi ciljevi dekarbonizacije do 2030. i 2050.
godine.

Europski zeleni plan - razvojna strategija EU-a Ciji su glavni ciljevi transformacija EU-a u moderno, resursno
ucinkovito i konkurentno gospodarstvo, s nultim neto emisijama staklenickih plinova do 2050. godine, eko-
nomskim rastom koji se ne oslanja na upotrebu resursa i u kojem ni jedna osoba ni regija nisu zanemarene.

Klimatska neutralnost — postizanje neto nultih emisija staklenickih plinova. Postizanje nulte neto emisije
zahtijeva smanjivanje emisija te uklanjanje ugljika iz atmosfere. Na razini EU-a mora se posti¢i do 2050.
godine. Za vise informacija vidjeti UNFCCC (2021) A Beginner’s Guide to Climate Neutrality, https://unfccc.
int/blog/a-beginner-s-guide-to-climate-neutrality.

Klimatske politike — javne politike usmjerene na ublazavanje klimatskih promjena (dekarbonizaciju) i
prilagodbe na klimatske promjene.

Klimatske promjene - statisticki znacajne promjene srednjeg stanja (srednje temperature, oborina, vietra
i drugih klimatskih parametara) ili varijabilnosti klimatskih veli¢ina koje traju desetlje¢ima i duze. Globalno
zagrijavanje (porast prosjecne srednje temperature) cesto se koristi kao pokazatelj klimatskih promjena.

Medunarodni panel za klimatske promjene (International Panel for Climate Change-IPCC) — tijelo
UN-a koje procjenjuje znanstvene dokaze vezane uz klimatske promjene. Uspostavili su ga 1988. Svjetska
meteroloska organizacija (World Meteorological Organization — WMO) i UN-ov program za okoli§ (United
Nations Environment Programme — UNEP). Cilj IPCC-a je osigurati znanstvenu osnovu za kreiranje klimatskih
politika. Izvjestaji IPCC-a polaziSte su za medunarodne klimatske pregovore.

Mikroklimatski uvjeti — uvjeti u odredenom prostoru koje definiraju temperatura, vlaznost zraka, strujanje
zraka, toplinsko zracCenje i zracni tlak u prostoru.

Pariski sporazum — medunarodni ugovor na razini UN-a koji definira ciljeve u borbi protiv klimatskih
promjena. Postavlja dugorocni cilj ogranicavanja porasta prosjecne svjetske temperature do kraja stoljeca
za manje od 2 °C u usporedbi s predindustrijskim razinama te ulaganje napora da se taj porast ogranici na
1,5 °C.

Ponor staklenickih plinova — spremnik; sustav koji veZe i apsorbira vise staklenickih plinova nego $to ga
emitira. Prirodni ponori su tlo, Sume i oceani koji veZu ugljik i time ga uklanjaju iz atmosfere te neutraliziraju
emisije CO,.

Pravedna tranzicija — tranzicija prema klimatskoj neutralnosti koja se provodi na nacin koji osigurava
Siroku dostupnost koristi od tranzicije i potporu onima koji zbog tranzicije trpe Stetu. To se moze odnositi na
pojedine drzave, regije, industrije, zajednice, radnike ili potrosace. U ovom je radu fokus na radnicima pa se
pitanje pravednosti prvenstveno odnosi na: (i) radnike koji bi mogli izgubiti radna mjesta zbog ublazavanja
klimatskih promjena i prilagodbe na klimatske promjene; (ii) osiguranje zastite zdravlja i sigurnosti na radu
za radnike koji su izloZeni klimatskim utjecajima (npr. ekstremne temperature i sl.); te (iii) razvoj i stvaranje
novih kvalitetnih radnih mjesta.


https://unfccc.int/blog/a-beginner-s-guide-to-climate-neutrality
https://unfccc.int/blog/a-beginner-s-guide-to-climate-neutrality
https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2019/02/WMO_resolution4_on_IPCC_1988.pdf
https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2019/02/UNEP_GC-14_decision_IPCC_1987.pdf
https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2019/02/UNEP_GC-14_decision_IPCC_1987.pdf

RCP - reprezentativni put koncentracije stakleni¢kih plinova (engl. Representative Concentration Pathway
— RCP) osnova je za razvoj scenarija klimatskih promjena koje je razvio IPCC. RCP se odnosi na raspon
zraCenja 2100. godine ovisno o provedbi mjera ublazavanja klimatskih promjena. Razvijeni su sljedec¢i RCP-
ovi: RCP1.9, RCP2.6, RCP4.5, RCP6.0, RCP7.0 i RCP8.0. Broj¢ane oznake odnose se na zracenja (1.9, 2.6,
3.4,4.5,6,7i8.5W/m? 2100. godine. RCP-ovi se povezuju s pet socioekonomskih trendova (engl. shared
socio-economic pathways):

SSP1 — rast okrenut prema odrzivosti i jednakosti,

SSP2 — sredniji scenarij — u kojem se uglavnom slijede povijesni trendovi,

SSP3 — fragmentirani svijet i jacanje nacionalizma,

SSP4 — jacanje nejednakosti,

SSP5 — scenarij brzog i neograni¢enog ekonomskog rasta i upotrebe energije.
Za vise informacija i detaljnije narative ovih scenarija vidjeti Carbonbrief (2018).

Soliflukcija — (lat.) u geologiji, klizanje, lagano spustanje rastresitoga pokrovnog sloja ili stienovite mase niz
padinu (Izvor: https://proleksis.lzmk.hr/58861/).

Sesti izvjestaj IPCC-a (Sixth assesment report, AR6) — izvjestaj IPCC-a o klimi i klimatskim promjenama koji
sluzi kao podloga za klimatske pregovore i globalne klimatske politike. AR6 se sastoji od Cetiri dijela. Prvi dio
je objavljen 2021: AR6 Climate Change 2021: The Physical Science Basis; dva su objavljena tijekom 2022.
godine: AR6 Climate Change 2022: Impacts, Adaptation and Vulnerability; AR6 Climate Change 2022:
Mitigation of Climate Change, a sumarni izvjestaj objavljen je u ozujku 2023. godine. Vise na: https://Awww.
ipcc.ch/report/sixth-assessment-report-cycle/.

Tranzicija prema klimatskoj neutralnosti — drustvena i ekonomska transformacija koja omogucava kli-
matsku neutralnost do 2050. godine. Ukljucuje energetsku tranziciju (smanjivanje koristenja fosilnih goriva
i prelazak na obnovljive izvore energije), promjene u sustavu prometa, grijanja i hladenja, proizvodnje i
potrosnje materijala, te zahtijeva i znacajne drustvene promjene. Uvjet za njezinu provedbu je pravednost.

Zelena arhitektura — koncept projektiranja i izgradnje u skladu s nacelima zastite okolisa. Nastoji minimi-
zirati koriStenje resursa tijekom izgradnje i koriStenja zgrada te smanijiti uc¢inke na okolis (npr. koristenjem
obnovljivih izvora energije, skupljanjem i koristenjem kisnice, kompostnih zahoda).
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Klimatska kriza na niz nacina pogada hrvatske
radnike i radna mijesta, prijete¢i produbljivanju
socioekonomskih razlika. Hitno su potrebna bolja
javnopoliticka rjesenja i njihova dosljedna provedba.
Da bi bila kvalitetna, ta rjeSenja trebaju biti rezultat
medusektorske suradnje klju¢nih aktera (vlade,
poslodavaca i sindikata). Utjecajem klimatske krize
u Hrvatskoj najpogodeniji su siroma3ni radnici, oni
koji rade u neformalnom gospodarstvu, sezonski
i povremeni radnici, samozaposleni te zaposleni
u mikropoduzec¢ima i malim poduzec¢ima. Usto,
klimatska kriza razlicitom snagom pogada i geo-
grafska podrucja i gospodarske sektore: najizlozeniji
su sektori koji najvise ovise o prirodnim resursima i
klimi, kao 5to su energetika, poljoprivreda i turizam,
dok bi se najvedi pritisak mogao osjetiti u sektorima
koji su nuzni za oporavak, poput hitnih sluzbi.
Slabije razvijene regije, a osobito ruralna podrucja
pogodena depopulacijom i nedostatkom radnika,
Su najugrozenije.

Radnici i radna mjesta sve vise su ugroZeni zbog
izlozenosti ekstremnim vremenskim uvjetima (npr.
toplinskim i hladnim valovima), gubitka radnih
sati, nestanka tradicionalnih poslova pri zelenoj
tranziciji, potrebe za prekvalificiranjem, nuznoscu

migracija. Sindikati trebaju pridonijeti razvoju mjera
potrebnih za zastitu radnika, njihove sigurnosti,
zdravlja, radnih uvjeta i radnih mjesta kako bi zelena
tranzicija bila pravedna tranzicija. Istovremeno, doci
¢e do povecanja potraznje za pojedinim uslugama
i stvaranja novih radnih mjesta, Sto otvara mnoge
mogucnosti za radnike.

UblaZavanje posljedica klimatske krize na radnike i
radna mjesta, kao i iskoriStavanje mogucnosti koje
se pojavljuju uslijed zelene tranzicije, moguce je
jedino ako se rjeSenja i mjere donose kroz suradnju
socijalnih partnera: sindikata, koji trebaju informi-
rati i poticati radnike na obrazovanje i prekvalifici-
ranje, koristiti EU fondove za pravednu tranziciju,
analizirati uc¢inke i predlagati rjeSenja; poslodavaca,
koji trebaju upravljati prilagodbom radnih mjesta i
ublaZavanja posljedica klimatske krize te omoguciti
dokvalifikaciju i prekvalifikaciju radnika; te Vlade,
koja treba brze, sustavnije i hrabrije krenuti u
dosezanje klimatske neutralnosti, unaprjedenje re-
gulatornog okvira za zelenu transformaciju, ukloniti
barijere za ostvarivanje definiranih ciljeva te razviti
financijske instrumente namijenjene restrukturira-
nju, ukljucujuci socijalnu zastitu radnika.
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